INFORMAGCJA - PRACOWNICY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) informuijg, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Stawnie z siedziba w Stawnie, ul Koszaliniska 46, 76-100 Stawno, reprezentowana przez:

Powiatowy Lekarz Weterynarii w Stawnie Marek Gebal

adres email: slawno.giw@wetgiw.gov.gl.
tel: 59 810 51 78; 698 825 567

Inspektorem ochrony danych osobowych jest:
Pan Grzegorz Ptak
adres email: slawno.piw@wetgiw.gov.

tel. 59 810 51 78; 793 925 110

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z nawigzaniem i przebiegiem procesu
zatrudnienia, na podstawie pani/Pana dobrowolnej zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg organy nadrzedne (Wojewodzki Inspektorat Weterynarii,
Gtéwny Inspektorat Weterynarii) oraz inne uprawnione osoby fizyczne i prawne.

pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia a nastgpnie archiwizowane

i niszczone. W przypadku zakonczonej rekrutacii i niezatrudnieniu pracownika, dane osobowe bedg
niszczone po uptywie 3 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.

. Pposiada Pani/Pan prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody W dowolnym
momencie bez wpiywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem, w przypadku, gdy taka zgoda byta wydawana.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do GIODO/UODO, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy 0 ochronie danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych
7 nawiazaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia. Jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania,
a konsekwencja ich niepodania bedzie brak ewentualnego nawigzania z Pania/Panem stosunku pracy.

Piszac do nas w jakiejkolwiek sprawie, wyraza Pani/Pan jedoczeénie zgodg na przetwarzanie swoich
danych osobowych i oswiadcza, ze zapoznat/a sig pani/Pan z informacjg na temat przetwarzania
danych osobowych.



