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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne
§1
1. Podstawe prawng ustalenia Regulaminu pracy, dalej zwanego "Regulaminem", stanowig

przepisy: art. 104, art. 104' i 104° Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie.

Regulamin pracy ustala porzadek 1 organizacj¢ pracy w Powiatowym Ispektoracie
Nadzoru Budowlanego dla miasta Koninia, zwanym dalej ,,PINB”, oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika.

ROZDZIAL 11
Obowigzki pracodawcy i pracownikow

§2

Pracodawca ma obowiazek w szczegdInosci:

I.

AN

= 0 0N

Zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z:

a) zakresem obowigzkOw oraz podstawowymi uprawnieniami wynikajacymi z przepisow
prawa oraz regulaminu;

b) ustawg o ochronie danych osobowych i ochronie informacji niejawnych;

c) przepisami w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zachowania tajemnicy
shuzbowej 1przepisami przeciwpozarowymi.

ZapewniC bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia w tym

zakresie;

informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz zasadach

ochrony przed zagrozeniami wystepujacymi na ich stanowiskach.

Terminowo 1 prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

Ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

Zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych socjalne i kulturalne potrzeby

pracownikow;

Stosowac obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow pracy;

Wplywac na ksztaltowanie w zakladzie zasad wspotzycia spotecznego;

Prowadzi¢ dokumentacj¢ stosunku pracy 1 akta osobowe pracownikow;

. Wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem

stosunku pracy w terminie ustawowym.

§3

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub

umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegoInosci:

a) dbac o dobro zaktadu, chroni¢ jego mienie i uzytkowac¢ zgodnie z przeznaczeniem,;

b) przestrzega¢ ustalonego w zakladzie czasu pracy;

c) przestrzega¢ przepisOw regulaminu 1 ustalonego porzadku oraz zlozy¢ na pismie
stosowne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem;
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d) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

e) zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawce na szkodg, a takze:

— przechowywa¢ dokumenty w przeznaczonym do tego miejscu;

— po zakonczeniu pracy odpowiednio je zabezpieczy¢, co w szczegdlnosci odnosi si¢
do dokumentéw w elektronicznym systemie gromadzenia 1 przetwarzania danych;

— przestrzegac przepisOw o ochronie danych osobowych;

f) przestrzega¢ w zakladzie zasad wspoélzycia spolecznego - okazywaé kolezenski
stosunek wspotpracownikom i udziela¢ pomocy podwladnym;

g) nie wykonywa¢ zadnych czynnos$ci na uzytek wlasny lub osob trzecich przy uzyciu
urzadzen 1 narzgdzi stanowigcych mienie powierzone zakladowi bez zezwolenia
przetozonego;

h) poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym w zakresie znajomosci
przepisow 1 zasad bhp oraz w przypadku koniecznosci skontrolowania skutecznos$ci
szkolenia organizowanego przez pracodawce;

§4

Pracownikowi moze by¢ powierzone mienie, ktorym gospodaruje zaklad z obowigzkiem
zwrotu lub do wyliczenia si¢. Kopi¢ dokumentu dotyczaca powierzenia mienia
niezwlocznie wigcza si¢ do akt osobowych pracownika.

Pracownik, ktory nie dokona zwrotu lub nie wyliczy si¢ z przedmiotéw, ktore zostaty mu
powierzone odpowiada materialnie.

ROZDZIAL 111
Czas pracy

§5

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Do czasu pracy wlicza si¢ 15 — to minutowg przerwe w pracy przeznaczong na spozycie
positku. Przerwa powinna by¢ wykorzystana pomi¢dzy godz. 10.00 a 12.00.

§6

W zakladzie obowigzuje jednozmianowy system czasu pracy. Wymiar czasu pracy

okreslony jest tygodniowo 1 wynosi 40 godzin tygodniowo.

Indywidualny rozkfad czasu pracy moze by¢ ustalony dla :

1) pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownic karmigcych dziecko piersia;

3) pracownikow, ktorych rodzaj pracy i jej organizacja uzasadnia przedluzenie czasu
pracy do 12 godzin na dobg;

4) pracownikow, ktdérzy wykonuja prace w porze nocnej;

5) zachodzi inna nalezycie uzasadniona przez pracownika potrzeba ustalenia
indywidualnie czasu pracy.

§7

Praca w nocy, w niedziele i $wigta dopuszczalna jest w wyjatkowych sytuacjach.
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2.

et

Za prace - na polecenie przetozonego - w dni ustawowo wolne od pracy, soboty oraz inne
dni nie bedace dniami pracy w zakladzie, pracownik otrzymuje dzien wolny w innym dniu
tygodnia nastgpujacego po takim dniu pracy.

Praca wykonywana poza godzinami pracy - ustalonymi w regulaminie - stanowi prace
w godzinach nadliczbowych 1 jest dopuszczalna, gdy wymagaja tego potrzeby zaktadu.
W zamian za prace poza normalnymi godzinami pracy, pracownikowi przyshuguje czas
wolny do wykorzystania w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

Sposdb wprowadzania i terminy dodatkowych dni wolnych od pracy okresla kierownik
zakladu.

ROZDZIAL IV
Obecnos¢ w pracy, usprawiedliwienia, nieobecnos¢, spéZnienia.

§8

Pracownik ma obowigzek potwierdzi¢ fakt przybycia do pracy podpisem na liscie
obecnosci, przed wyznaczong godzing rozpoczecia pracy.

Pracownik ma obowigzek stawienia si¢ na swoim stanowisku pracy nie pozniej, niz
o godzinie rozpoczynania pracy.

Po godzinie rozpoczgcia pracy lista obecnosci przekazywana jest kierownikowi zaktadu.
Przybycie pracownika do pracy po godzinie rozpoczgcia pracy odnotowywane jest jako
spoznienie.

§9

Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie 1 przewidywanym okresie
nieobecno$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

W razie niestawienia si¢ do pracy - poza przypadkiem z ust. 1 pracownik ma obowigzek
zawiadomi¢ kierownika zaktadu o przyczynie nieobecnosci 1 przewidywanym okresie jej
trwania nie pozniej jednak, niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy. Zawiadomienia
pracownik dokonuje osobiscie, telefonicznie, telegraficznie, przez poczte lub inng osobe.
Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy pracownik jest zobowigzany
przedstawi¢ kierownikowi zakladu najp6zniej w dniu nastgpnym, po wystawieniu
zaswiadczenia lub wystapieniu zdarzenia usprawiedliwiajgcego nicobecno$¢ w pracy.

§10

Niestawienie si¢ do pracy, opuszczenie miejsca pracy, albo spoznienie usprawiedliwiajg

nastgpujace przyczyny:

1) choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy,

2) odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza, inspektora sanitarnego lub inspektora
pracy,

3) choroby czlonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania osobistej opieki przez
pracownika,

4) okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem w wieku do 14 lat,

5) koniecznosci wypoczynku po nocnej podrozy shuzbowej zakonczonej w takim czasie, ze

do rozpoczecia pracy nie uplynelo 8 godzin, jezeli pracownik nie korzystal z miejsca
sypialnego,
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6)
7)

8)

koniecznos$ci osobistego stawienia si¢ na wezwanie wilasciwego organu w charakterze
strony lub $wiadka,

inne przypadki, gdy przepisy prawa pracy przewiduja obowigzek zwolnienia
(za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia),

zdarzenia losowe spowodowane silg wyzszg.

§11

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prac¢ zawodowg okres§long umowa
o pracg. Zalatwianie spraw osobistych, spolecznych 1 innych nie zwigzanych ze
$wiadczong pracag powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy 1 poza miejscem
wykonywania pracy.

Zalatwianie spraw osobistych nie zwigzanych ze stosunkiem pracy jest dopuszczalne
w czasie godzin pracy, jedynie gdy zachodzi uzasadniona potrzeba.

Opuszczanie miejsca pracy powinno by¢ kazdorazowo zarejestrowane w "Zeszycie wyjs$¢
w celach stuzbowych 1 prywatnych"

Odpracowanie czasu zwolnienia moze nastapi¢ wylacznie poza ustalonymi godzinami
pracy. Odpracowanie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych lub pracy w dni
ustawowo wolne od pracy 1 jest kontrolowane przez kierownika. Termin odpracowania
uptywa 15 dnia miesigca nastepujacego po zdarzeniu uzasadniajagcym odpracowanie.
Kierownik podejmuje decyzje w sprawie:

1) usprawiedliwienia badz nie usprawiedliwienia spdznienia pracownika,

2) zwolnienia pracownika od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa wyzej, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia.

Za czas zwolnienia okre§lonego w przepisach wydanych na podstawie art. 298* Kodeksu
Pracy, pracownik zachowuje prawo do pelego wynagrodzenia oraz $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

ROZDZIAYL. V
Urlopy wypoczynkowe, bezplatne, wychowawcze i inne zwolnienia

§ 12

Pracownikowi przyshiguje prawo do corocznego nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 1 na zasadach okreSlonych przepisami Kodeksu Pracy.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Dodatkowych dni wolnych od pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

Plan wurlopéw zakladu ustala kierownik po rozpatrzeniu wnioskOw pracownikow
1uwzglednieniu koniecznos$ci zapewnienia normalnego toku pracy.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcie terminu urlopu:

na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami,

z inicjatywy pracodawcy z powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu.

Plan urlopéw podawany jest do wiadomosci pracownikéw do 30 kwietnia danego roku.
Pracownik powinien wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop wypoczynkowy zgodnie z
planem urlopéw sporzadzonym przez pracodawce.

Urlopu nie wykorzystanego przez pracownika zgodnie z planem urlopow nalezy udzieli¢
pracownikowi najpdézniej do konca pierwszego kwartalu nastgpnego roku
kalendarzowego.
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Kierownik zakfadu udziela niewykorzystanego urlopu przed terminem rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy lub w drodze porozumienia udzielenia mu urlopu
bezptatnego.

Kierownik moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego na jego pisemny wniosek.

. Kierownik udziela urlopow wychowawczych na zasadach okreslonych przepisami prawa

pracy.

ROZDZIAL VI
Wyplata wynagrodzenia

§13

Wynagrodzenie wyplacane jest wszystkim pracownikom zakladu 28 dnia kazdego
miesigca.

Wynagrodzenie moze by¢ wyplacone wczesniej tylko w przypadkach okreslonych
W przepisach prawa pracy.

Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazane na wskazane przez
niego konto bankowe.

Wynagrodzenie 1 inne naleznosci wyplacane sa do rgk pracownika. Nalezne
wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inng osob¢ tylko po przedlozeniu przez nig
pisemnego upowaznienia, podpisanego przez pracownika oraz dowodu stwierdzajacego
tozsamo$¢ osoby upowaznione;.

Osoba upowazniona kwituje odbidér wynagrodzenia przez osobiste zlozenie czytelnego
podpisu (pelne imi¢ i nazwisko).

Wysoko$¢ zarobkow moze by¢ udostepniona bez zgody pracownika wylgcznie, gdy taki
obowiazek nakladajg na pracodawce przepisy prawa.

Sporzadzanie 1 udostgpnianie list ptac oraz realizacja wyplaty powinny odbywaé si¢ w
taki sposob, aby zabezpieczaly ochrong dobr osobistych.

ROZDZIAL VII
Nagrody i wyrdéznienia

§ 14

Pracownikom, ktérzy wzorowo wykonuja obowigzki, przejawiajg inicjatyw¢ w pracy
(zwigkszony wkiad pracy, sprawnos$¢ zawodowa 1 doskonalg sposob jej wykonania) mogg by¢
przyznane nagrody 1 wyrdznienia.

ROZDZIAY. VIII
Kary porzadkowe

§ 15

Za naruszenie obowigzkéw pracowniczych i dyscypliny w zaktadzie uwaza sig:

1)
2)

3)

nieprzestrzeganie zasad regulaminu pracy zaktadu,

nieprzestrzeganie przepisOw bhp, ppoz. o ochronie tajemnicy stuzbowej oraz o ochronie
danych osobowych,

opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,
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4)

5)

6)
7)
8)
9

stawianie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub podobnie dziatajacego srodka,
albo spozywanie alkoholu/podobnie dzialajacego s$rodka w czasie pracy lub w
pomieszczeniach zakladu 1 Starostwa Powiatowego w Koninie,

swiadome wprowadzanie si¢ w stan ograniczajacy zdolnos¢ wykonywania obowigzkow
pracowniczych lub uniemozliwiajacych ich wykonanie,

odmowe wykonania albo niewykonanie polecenia stuzbowego zwigzanego z praca,
zaniechanie czynnosci stuzbowej, zniszczenie sprzegtu 1 materiatow,

zagubienie lub utrate dokumentdéw stuzbowych,

przywlaszczenie przedmiotu lub warto$ci prawnej , ktorym zarzadza zaktad;

10) zaktocenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
11) wykonywanie czynno$ci na uzytek wlasny lub osob trzecich, w czasie przeznaczonym na

wykonywanie obowigzkow stuzbowych,

12) swiadome wprowadzanie w blad przetozonego na ptaszczyznie stuzbowej,
13) nietaktowny stosunek do interesantow oraz podmiotow wspodtpracujacych,
14) niekolezenski stosunek do wspdtpracownikow, przetozonych i podwladnych.

I.

[\

§16

Za nieprzestrzeganie przez pracownika regulaminu pracy oraz naruszanie obowigzkoéw
pracowniczych stosuje si¢ :

1) kare pieni¢zng

2) kare upomnienia,

3) karg nagany.

Za cigzkie naruszenie obowigzkoOw pracowniczych w zakladzie uwaza si¢ popehienie
przestepstwa lub wykroczenia, a takze naruszenia obowigzkéw opisanych w § 15 w
stopniu niedopuszczalnym ze wzgledu na zasady wspotzycia spotecznego

Za cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych stosuje sie:

1) kare nagany,

2) rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

Kary pracownikowi udziela kierownik zaktadu.

Naruszeniem dyscypliny przez przetozonego jest zachowanie przyczyniajace si¢ do
rozluznienia dyscypliny w zakladzie.

Za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika uwaza sie:

1) naruszenie dobr osobistych pracownika,

2) przejawianie dyskryminacji,

3) nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

4) naruszanie przepisOw o ochronie pracy kobiet,

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, gdy pracodawca dopusci
si¢ cigzkiego naruszenia obowigzkow wobec pracownika.

ROZDZIAL IX
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§17
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 Zycie pracownikoOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy.
Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy w szczegolnosci:
e organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bhp,
e prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie bhp
e dostarczanie pracownikom §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
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N =

§18
Pracodawca zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz §rodki do udzielenia
pierwszej pomocy w razie wypadku.
Pracodawca zapoznaje pracownika z przepisami 1 zasadami w zakresie bhp 1 p.poz
(szkolenie wstepne - instruktaz ogolny).
Pracodawca zapewnia przeszkolenie pracownika w zakresie bhp przed dopuszczeniem go
do pracy (tzw. szkolenie wstepne — instruktaz stanowiskowy) 1 przeprowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie.
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad bhp.
Dowodem zapoznania si¢ z przepisami jest pisemne oswiadczenie pracownika, zalgczone
do jego akt osobowych oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
Pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym bhp, ktorych czestotliwos¢ 1 czas trwania
okresla Kierownik z przedstawicielem pracownikow.

§19

Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim zgodnie z K.P.
Pracownik podlega badaniom kontrolnym — w przypadku niezdolno$ci do pracy
spowodowanej chorobg trwajaca dhuzej niz 30 dni — w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§ 20

Wszelkie zauwazalne usterki urzadzen, sprzetu, narzedzi, pomieszczen stanowigcych
zagrozenie, nalezy niezwlocznie zgtasza¢ kierownikowi, zadajac ich usunigcia.

Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek lub dowiedziat si¢ o nim, jest zobowigzany
do udzielenia pomocy poszkodowanemu i1 zawiadomienia kierownika. Jezeli stan zdrowia
na to pozwala pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ kierownika lub
innego pracownika o wypadku.

Miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ do czasu ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn
wypadku.

§21

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi (w drodze powierzenia) narzedzia
1 materiaty niezbedne do wykonywania pracy.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

Indywidualne $rodki ochrony, odziez roboczg 1 obuwie pracownik otrzymuje do uzywania
bezptatnie 1 jest obowigzany uzywac ich w miejscu pracy, zgodnie z przeznaczeniem oraz
utrzymywac¢ je w nalezytym stanie. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzywane do
czasu utraty ich cech ochronnych

Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace nabywajg uprawnienia do odziezy i
obuwia z dniem przystapienia do pracy.

W okresie wystgpowania temperatur przekraczajacych 28° C na stanowiskach pracy
pracownicy otrzymuja napoje chtodzace.

§ 22
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1. Przestrzeganie przepisoOw 1 zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownikow.
2. Pracownicy sg w szczeg6Ino$ci obowigzani:

N =

e poddawac si¢ szkoleniu bhp

e wykonywac prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp

e dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzef, narzgdzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W migjscu pracy,

e stosowac srodki ochrony zbiorowej 1 uzywac srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia zgodnie z przeznaczeniem

e podawac si¢ badaniom 1 wskazaniom lekarskim

e zawiadamia¢ przetozonych o wypadkach i zagrozeniach i ostrzega¢ przed nimi
wspoOtpracownikow

e wspoldziata¢ z Pracodawcy 1 przetozonymi w wypehianiu obowigzkdéw bhp.

§ 23

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet i mtodocianych przy pracach im wzbronionych, okreslonych
W przepisach prawa pracy.
Zaktad nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych.

§ 24

Uzywanie otwartego ognia oraz palenie tytoniu jest na terenie zaktadu pracy wzbronione.
Palenie tytoniu moze odbywa¢ si¢ wylacznie w miejscach do tego wyznaczonych,
oznakowanych napisem: ,,TU WOLNO PALIC”. Migjsce takie wyznacza Kierownik
w porozumieniu z Inspektorem bhp.

Uzywanie otwartego ognia oraz palenie tytoniu poza wyznaczonymi do tego miejscami
jest rownorzedne z ciezkim naruszeniem obowigzkow pracowniczych uzasadniajgcym
zastosowanie surowych sankcji, z rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z
winy pracownika wiacznie.

ROZDZIAL X
Przepisy porzadkowe i koncowe

§ 25

Pracownik po zakonczeniu pracy obowigzany jest zabezpieczy¢ dokumenty, sprzet
elektroniczny 1 elektryczny 1 pomieszczenia biurowe zgodnie z przepisami o zachowaniu
tajemnicy sluzbowej oraz bhp 1 ppoz.

Poza ustalonymi godzinami pracy oraz w dni ustawowo wolne od pracy na terenie zaktadu
moga przebywac jedynie pisemnie upowaznieni przez kierownika pracownicy.
Wynoszenie z zakfadu jakichkolwiek przedmiotow stanowigcych wiasnos¢ pracodawcy
dozwolone jest jedynie za wiedzg kierownika.

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy osobiste pozostawione przez
pracownika w miejscu pracy.

Pracownik rozwigzujacy stosunek pracy z zakltadem, zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ ze
swoich zobowigzan wobec pracodawcy, a zwlaszcza z pobranych zaliczek pieni¢znych,
sprzetu oraz narzedzi pracy a takze kluczy 1 pieczatek stuzbowych.
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§ 26

Pracownicy obowigzani sg dbac o estetyczny wyglad miejsca pracy.
We wszystkich sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, pracownicy majg prawo by¢
wystuchani przez kierownika.

§27

Pracownicy Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego dla miasta Konina sg
wynagradzani sg na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 roku ( Dz. U. z 2006r. Nr
170 poz.1218 z pdézn.zm ) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 stycznia 2007
roku  w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni sluzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalenia
wynagrodzenia oraz szczegdlowych zasad ustalania 1 wyplacania innych $wiadczen
przyshugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilne;.

Pracownicy majg prawo do:

$wiadczen socjalnych wg Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
korzystania z telefonow stuzbowych w sprawach prywatnych za odpowiednig oplata.

§ 28

W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem obowigzujg przepisy prawa pracy.

§ 29

Regulamin pracy zakladu zostaje ustalony na czas nie okreslony i moze by¢ zmieniony
w calos$ci lub w poszczegdInych jego czgsciach.

Do zmiany stosuje si¢ przepisy dotyczace regulaminu pracy.

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikom zakladu poprzez udostgpnienie egzemplarza Regulaminu
Pracy kazdemu pracownikowi.



