§
Ihl

R
080z ok

Ogtoszenie o naborze na stanowisko pracy w PGKiM sp. z 0.0. w

Obornikach

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej sp. z 0.0. w Obornikach przy ul.
Lipowej 19 ogtasza nabor kandydatow na stanowisko

Inspektor ds. komunalnych i transportu

1.Wymagania kwalifikacyjne:

1/Wymagania niezbedne:

a)
b)

obywatelstwo polskie,

ukonczenie 18 roku zycia i posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych,

wyksztatcenie minimum Srednie,

) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
co najmniej trzy letni staz pracy ogétem,
nieposzlakowana opinia.

2/ Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie kierunkowe z zakresu wykonywanych zadan: transport, ochrona
srodowiska,
ogblna znajomosé przepisdéw z zakresu ustawy o gospodarce komunalnej, prawa

‘zamoéwien publicznych, prawa ochrony srodowiska, ustawy o odpadach, ustawy o

utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

ogblna znajomosc przepiséw KPA, ustawy o samorzadzie gminnym, przepisow
transportowych,

biegta obstuga komputera oraz znajomaos¢: pakietu MS OFFICE (WORD, EXCEL),
dobra znajomos¢ budowy maszyn i pojazdow komunalnych,




m)
n)

prawo jazdy kategorii B,

odpowiedzialnos¢ za wykonywanie powierzonych zadan,

dobra organizacja pracy wilasnej,

dyspozycyjnosc, komunikatywnosé, samodzielnosé, doktadnosé, terminowosé,
asertywnosc, odpornosc na stres, sumiennosc,

umiejetnosci negocjacyine,

umiejetnosé pracy w zespole,

kultura osobista wraz zachowaniem dobrych manier wobec wspétpracownikéw i
klientow,

dbanie o wizerunek Spatki,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku inspektora ds.
komunalnych i transportu.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

przyjmowanie i realizacja zgtoszen dotyczacych ustug transportowych, ustug zwigzanych
z gospodarka odpadami, nieczystosci ptynnych,

realizacja zadan z zakresu utrzymania czystosci, porzadku w gminie craz zieleni
miejskiej,

zarzadzanie i kontrola nad pojemnikami do odpadow komunalnych, prowadzenie ich
ewidencji (magazynowanie, rozstawianie i wymiany),

organizacja i kontrola pracy dziatu (pracownikdw fizycznych),

prowadzenie ewidencji i dokumentacji posiadanych $rodikdw transportowych,
wystawianie kart drogowych,

rozliczanie paliw, olejow i czesci zamiennych, narzedzi warsztatowych,

prowadzenie gospodarki magazynowej w zakresie zadan dziatu,

prowadzenie i nadzdr spraw zwigzanych z ochrong srodowiska,

pomoc przy przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielanie zaméwien
publicznych,

nadzér nad realizacjg robot remontowych srodkow transportu i maszyn,

sporzadzanie sprawozdan i analiza danych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,
zaopatrzenie w materialy i czesci zamienne,

sprawdzanie faktur zakupowych i wykazéw za wykonane ustugi transportowe i inne,
przygotowanie dyspozycji do wystawiania faktur sprzedazowych za ustugi wykonywane
przez dziat ZUK. '

3. Warunki pracy na stanowisku:

a)

b)

c)
d)

praca wykonywana w budynku Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
sp. z 0.0. w QObornikach przy ul. Lipowej 19 oraz na obhszarze terenu, na kiérym
wykonywane sg ustugi przez Spotke,

umowa o prace z calym pakietem socjalnym (ZFSS, kasa zapomogowo-pozyczkowa),
praca przy monitorze ekranowym w biurze oraz w terenie podczas wizji lokalnych,

do dyspozycji komputer stacjonarny, telefon komérkowy oraz pojazd stuibowy w
godzinach pracy.

4. Wymagane dokumenty:




1) wtasnorecznie i czytelnie podpisany list motywacyjny,
2) whasnorecznie i czytelnie podpisany zyciorys (CV),
3) wtasnorecznie, czytelnie podpisane o$wiadczenia o (wg wzoru zatgcznik nr 1):
a) nieposzlakowanej opinii,
b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia
c) publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,
d) posiadanie petnejzdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
e) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy.
4) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe*
5) Kserokopig swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawiania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy,
6) Wtasnorecznie podpisane zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z rekrutacja
i zatrudnieniem w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Obornikach.

6. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko: Inspektor ds. komunalnych i transportu” mozna sktadac:
a) w siedzibie Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej sp. z 0.0. W
Obornikach, ul. Lipowa 19
b) przestac poczta na adres: Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej sp.
z 0.0. w Obornikach, ul. Lipowa 19.
2) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczajgcym terminie do dnia 15.12.2021 r.
do godziny 13.00.
3) O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
ztozenia do Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej sp. z 0.0. w Obornikach.
4) Aplikacje, ktére wptyng do PGKiM w Obornikach po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

7. Otwarcie ofert:
Odbedzie sie w dniu 16.12.2021 r., a przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych odbedzie sie w
terminie ustalonym po uprzednim telefonicznym poinformowaniu aplikanta.

A Oborniki, dnia 19 listopada 2021 r.
PROWL/RENT
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*Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie oryginatéw dokumentéw pod
rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.




