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Ogloszenie o naborze na stanowisko pracy w PGKiM sp. z 0.0. w

Obornikach

Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej sp. z 0.0. w Obornikach oglasza nabor
kandydatow na stanowisko Ksiggowej w dziale Ksiggowosci.

Ksiegowa w dziale Ksiggowosci w PGKiM w Obornikach ul. Lipowa 19, 64-600 Oborniki.

1.Wymagania kwalifikacyjne:

|/Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1)

obywatelstwo polskie,

ukonczenie 18 roku zycia 1 posiadanic zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystanic z
pelni praw publicznych,

wyksztalcenie kierunkowe (min. Licencjat) rachunkowos¢, finanse,

znajomos¢ ustawy o rachunkowosc,

doswiadczenie w obszarze ksiggowosci,

dobra znajomos¢ przepisow podatkowych (VAT, CIT),

znajomosé przepisow zwigzanych z leasingiem.

znajomos¢ obslugi komputera

pakiet MS Office,

umiejgtnosé analitycznego myslenia,

postawa ukierunkowana na wspolpracg i budowanie partnerskich relacji w pracy,

gotowos¢ do uczenia si¢ i podnoszenia kwalifikacj,

inicjatywa w dzialaniu i dobra organizacja czasu pracy.

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

co najmni¢j dwu letni staz pracy ogolem,

nieposzlakowana opinia.

2/Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

2. Lakr

1)
2)

umigj¢tnosé pracy w zespole.

komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé za wykonywanie powierzonych zadan, samodzielnose,
odporno$é¢ na stres, dokladnose, sumiennosé, wysoka kultura osobista, terminowos$¢, dobra
organizacja pracy wlasncj,

prawo jazdy kategorii B,

es zadan wykonywanych na stanowisku:

ksiggowanie dokumentéw sprzedazy i zakupu wraz z kontrolg podatkowa,
ksiggowanie i rozliczanic dokumentow dotyczgeych rozrachunkow i/ lub kosztow lub $rodkow

trwalych i aktywow niematerialnych,



3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

ksiggowanie wyclagdw bankowych, wprowadzanie przelewdw i uzgadnianie rozliczen
prowadzenie ewidencji ksiggowych 1 uzgadnianic ich z kontami ksiggi glownej
analiza sald rozrachunkow 1 uzgadnianic sald z kontrahentami,

przygotowanie raportow z zakresu powierzonego obszaru,

udzial w procesie rozliczania kosztow,

komunikacja z urzgdami podatkowymi

archiwizowanie dokumentow ksiggowych

10) przygotowanic korespondencji wynikajacej z zakresu obowiazkdw
11) stala wspélpraca z pracownikami Urzgdu Migjskiego w Obornikach,
12) wykonywanic innych c¢zynnosci zleconych przez Zarzad.

13) dbalos¢ o pozytywny wizerunek przedsigbiorstwa

3. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

Zatrudnienie na umowg o prace w pelnym wymiarze godzin.

Praca wykonywana w budynku Przedsigbiorstwa Gospodarki komunalnej i Mieszkaniowej sp.
z 0.0. w Oborikach przy ul. Lipowej 19 oraz na obszarze terenu, na ktérym znajdujg si¢
zarzgdzane nicruchomosei przez Spolke,

Praca przy monitorze ekranowym w biurze oraz w terenie podczas wizji lokalnych.

Do dyspozycji komputer stacjonarny oraz pojazd sluzbowy w godzinach pracy.

4. Wymagane dolcumenty:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7

wlasnorecznie 1 czytelnie podpisany list motywacyjny,

wlasnorecznie 1 czyteinie podpisany zyciorys (CV),

kserokopia dokumentu potwicrdzajgcego wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow potwicrdzajacych wymagany staz pracy,

o$wiadczenic o posiadaniu pelnej zdoinosel do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni

praw publicznych oraz nickaralnodci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (wzor oswiadczenia wspdlnego dla pkt 51 6
we zalgcznika dostgpnego na stronie BIP PGKiM Obomiki)

oéwiadczenie wlasne lub opinia lekarza o braku przeciwwskazai zdrowotnych do podjgcia
pracy na ww. stanowisku (wzor odwiadezenia wspdlnego dia pkt 5 1 6 wg zalgeznika dostgpnego
na stronie BIP PGKiIM Oborniki),

oryginaly dokumentdw wymienionych w punkeie 3 1 4 nalezy przygotowac do wgladu na

rozmowie kwalifikacyjnej,

6. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko: Ksiggowa™ mozna skladac:
a) w sicdzibie Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej sp. z 0.0. W

Obomikach, ul. Lipowa 19

2) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane s3 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26.08.2021 r. do

godziny [1.00.




3) O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data zlozenia do
Przedsicbiorstwa Gospodarki Komunainej i Micszkaniowej sp. z 0.0. w Obornikach.

4) Aplikacje, ktére wplyng do PGKIM w Obornikach po wyzej okre$lonym terminie nie bgdg
rozpatrywane.

7. Otwarcie ofert:

Odbedzie si¢ w dniu 26.08.2021 r., Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne, zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej (prosimy o podanie aktualnego numeru telefonu
kontaktowego).

8. Obowigzek informacyjny:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Obornikach z sicdzibg przy ul, Lipowa 19, 64-600 Oborniki,
zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Pan Bartosz Pawelczyk,
e~-mail; inspektor@rodo-krp.pi

3) Pani/Pana danc osobowe przetwarzane bgdg w celu:

a) przeprowadzenia i udzialu w procesie rekrutacji na stanowisko odpowiadajace wskazane w
ogloszeniu, lacznie z ewentualnym naborem uzupelniajgeym,
b) ustalania, dochodzenia oraz obrony przed roszczeniami.

4) Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jestart. 6 ust. [ lit. a, b, ¢, ¢, fiart. 9ust. 2 it.
a, f, j Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych)zdma 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne
akty pnwnc w szczegolnosel: ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami
wykonawezymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny wraz z aktami
wykonawezynii, ustawa z dnia 27 sicipnia 1997 r. o rehabilitacyi zawodowej i spoleczne) oraz
zatrudnianiu 0sob nicpelnosprawnych wraz z aktami wykonawezymi, ustawa z dnia 1 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych.

5) Pani/Pana danc osobowc mogg by¢ przetwarzane rowniez przcz podmioty, z ktdrymi Administrator
zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktorym udostepnil dane osobowe,
w szezegOlnosei w zakresie obslugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiggowej, BHP, ochrony
0s6b i mienia lub ochrony danych osobowych, organy $cigania, organy kontrolne, organy podatkowe,
organy systemu ubczpieczen spoiccznych 1 Nar odowy Fundusz Zdrowia.

6) Administrator nie zamierza przckazywad Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji
mi¢dzynarodowych.

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niczbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji
lub wynika z przepisow prawa; w przypadku nicpodania tych danych, Pani/Pana udzial w procesie
rekrutacji jest niemozliwy. W pozostalym zakresie Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane
na podstawic udziclongj przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych przeslanck
dopuszczalnosei przetwarzania wskazanych w art.6 1 9 RODO.

8) W zaleznosdci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:




a) zgdania od Administratora dost¢pu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomicnia odbiorcéw danych o
sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

¢) przenoszenia danych osobowych.

d) otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych),

f) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9) Pani/Pana danc osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10) W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie przeslanek zawartych w przepisach
art. 6 ust. 1lit. a1 art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przysluguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigeiem.

11) Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu
rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane, w tym przechowywane, takze w okresie
trzech miesicey od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze rekrutacji, na
potrzeby ktorej zgoda zostala wyrazona. na wypadek konieczno$ci ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska, a takze pozniej. przez wynikajgcy odpowiednich przepiséw prawa (terminy
przechowywania dokumentacji — jesli przepisy wskazuja taki obowigzek, jak rowniez terminy
przedawnienia roszezen).

Obomiki, dnia 18.08.2021 r.
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