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OCENA OGOLNA

|. Dane identyfikacyjne

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej teczna Sp. z 0.0,
ul. Krasnystawska 54, 21-010 Leczna (dalej: PGKiM lub Spdtka).

Radostaw Tkaczyk — Prezes Zarzadu Spdtki, od 12 lutego 2019r. (dalej Prezes).
Poprzednio, tj. od 4 stycznia do 11 lutego 2019 r. Prezesem byt Piotr Hatas,
a w okresie od 4 pazdziernika 2013 r. do 3 stycznia 2019 r. Marek Martyn.

1. Przestrzeganie przepisow o zasadach wynagradzania cztonkdw zarzadu.
2. Przestrzeganie przepiséw o zasadach wynagradzania cztonkow rady nadzorcze;.

Lata 2018-2022 (do 9 grudnia), z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych przed
lub po tym okresie, jezeli miaty wptyw na zagadnienia objete kontrolg NIK.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

Dariusz Barej, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli nr LLU/133/2022 z 12 pazdziernika 2022 r.
(akta kontroli str. 1-3, 36-45, 431)

Il. Ocena ogdlna? kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli negatywnie ocenia ustalanie przez organy Spotki zasad
wynagradzania cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej PGKiM. W okresie objetym
kontrolg zaréwno Zgromadzenie Wspdlnikéw (dalej: ZW), jak i Rada Nadzorcza
(dalej: RN), nie okres$lity kwotowo wynagrodzenia statego czionkoéw zarzadu, do
czego zobowigzywat art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkamid oraz art. 203!
Ksh#. RN nie podjeta uchwaty w sprawie okre$lenia tresci umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania (dalej: umowy o zarzadzanie), do czego byta zobowigzana przez
ZW w uchwatach w sprawie wynagrodzens. Spdtka wyplacita Prezesowi (petnigcemu
te funkcje do 3 stycznia 2019 r.) wynagrodzenie state za okres od 1 stycznia 2018 r.
do 3 stycznia 2019r. w wysokosci zawyzonej o kwote 12 549,86 zt brutto w
stosunku do kwoty wynikajacej z umowy o zarzadzanie, a nastepnie odprawe w
kwocie zawyzonej o0 3086,31zt. Niezgodnie zart. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 wynagrodzeniach w spdtkach i§ 1 ust. 1 uchwaty ZW nr 1/2017 z 5 czerwca
2017 r. w sprawie wynagrodzen Spotka, reprezentowana przez dwoch cztonkdw RN,
zawarta 3 stycznia 2019 r. z Prezesem (petnigcym te funkcje od 4 stycznia do 11
lutego 2019 r.) umowe o prace, zamiast umowe o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania.

1Dz. U. 22022 r. poz. 623 (dalej: ustawa o NIK).
2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogoing jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie opisowe;.
3Dz. U. 22020 r. poz. 1907, ze zm. (dalej: ustawa o wynagrodzeniach w spotkach).
4 Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467, ze zm.).
5 Uchwata ZW nr 1/2017 z 5 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego,
uchwata NZW nr 1/2019 z 24 stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego,
uchwata NZW nr 2/2022 z 24 stycznia 2022 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego
(dalej: uchwaty ZW w sprawie wynagrodzen)”.
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Opis stanu
faktycznego

Wynagrodzenie Cztonkéw RN w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 pazdziernika
2022 r. zostato naliczone i wyptacone niezgodnie z: § 2 uchwaty ZW nr 2/2017
w sprawie wynagrodzen, § 1 uchwaty ZW nr 1/2022 w sprawie wynagrodzen oraz
art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o wynagrodzeniach w spdtkach w zwigzku z przepisami
ustaw okotobudzetowych, tj. w wysoko$ci zawyzonej facznie o 73 651,66 zt. Laczna
kwota wyptacona w zawyzonej wysokosci Prezesowi (petnigcemu te funkcje do 3
stycznia 2019 r.) oraz cztonkom RN Spétki wyniosta 89 287,83 zt brutto.

ZW w uchwale nr 1/2019 w sprawie wynagrodzen bezpodstawnie, z naruszeniem
art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy o wynagrodzeniach w spotkach przyjeto, ze wynagrodzenie
state Prezesa powinno mie$ci¢ sie w przedziale od dwukrotnosci do czterokrotno$ci
podstawy wymiaru, w wyniku czego wynagrodzenie state Prezesa (petnigcego te
funkcje od 12 lutego 2019r.) zostato zanizone w okresie obowigzywania umowy
0 zarzadzanie tgcznie 0 62 406,18 zt.

NIK pozytywnie ocenia podjecie przez ZW, w dniu 8 grudnia 2022 r. (tj. w trakcie
prowadzenia czynnosci kontrolnych), uchwat nr: 9/2022 i 10/2022 w sprawie zasad
ksztaftowania wynagrodzen cztonkéw organu nadzorczego kwoty wynagrodzenia
RN, w wyniku czego od grudnia 2022 r. wynagrodzenia cztonkow RN zostaty
okreslone zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o wynagrodzeniach w spotkach z
uwzglednieniem art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczegbinych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Przestrzeganie przepisOw o zasadach wynagradzania
cztonkéw zarzadu.

1.1. W okresie objetym kontrolg ZW podjeto nastepujace uchwaty w sprawie
wynagrodzen Prezesa Spotki nr: 1/2017 z 5 czerwca 2017 r., 1/2019 z 24 stycznia
2019r., 212022 z 24 stycznia 2022 . i 8/2022 z 1 grudnia 2022 r. W uchwale nr
1/2017 z 5 czerwca 2017 r. obowigzujacej od 5 czerwca 2017 r. do 23 stycznia
2019 r. ZW wskazato, ze wynagrodzenie state Prezesa wynosi od trzykrotnosci do
pieciokrotnosci podstawy wymiaru. W uchwale nr 1/2019 z 24 stycznia 2019r.,
obowigzujacej od 24 stycznia 2019r. do 23 stycznia 2022 r., ZW wskazato, ze
wynagrodzenie state Prezesa wynosi od dwukrotno$ci do czterokrotno$ci podstawy
wymiaru, natomiast w uchwale nr 2/2022 z 24 stycznia 2022 r., obowigzujacej w
2022 r., ze wynagrodzenie state Prezesa wynosi od trzykrotno$ci do pieciokrotnoSci
podstawy wymiaru.

W powyzszych uchwatach ZW nie okreslito kwotowo wynagrodzenia statego
Prezesa, do czego zobowigzywat art. 4 ust. 1 ustawy o wynagrodzeniach w
spotkach, co zostato opisane w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowos$ci”.

Stosownie do art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o wynagrodzeniach w spétkach przez
podstawe wymiaru nalezy rozumie¢ wysokoSC przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

6 Tj. art. 28 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018
(Dz. U. poz. 2371, ze zm.), art. 22 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2019 (Dz. U. poz. 2435, ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2020 (Dz. U. poz. 278.), art. 15 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U. z 2020 r. poz. 2400, ze zm.), art. 11
ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U.
poz. 2445.).

7Qceny czastkowe to oceny dziatalnoSci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze by¢

sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
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Statystycznego (dalej: Prezes GUS). W latach 2018-2022 podstawa wymiaru
wynosita  4403,78 zt istanowita rownowartos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2016 r. okre$lonego obwieszczeniem Prezesa GUS z 18 stycznia 2017 r.8
W okresie objetym kontrolg PGKiM?® spetniato warunki okre$lone w art. 4 ust. 2 pkt 3
lit. a, ¢ ustawy o wynagrodzeniach w spotkach, a skala dziatalnosci kwalifikowata
Spotke do ustalenia cztonkom organu zarzadzajacego czesci statej wynagrodzenia
w przedziale od trzykrotno$ci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru.

(akta kontroli str. 76-78, 120-122, 150-152, 440, 442)

Spdtka zawarta z osobami petigcymi w okresie objetym kontrole funkcje Prezesa
nastepujgce umowy: umowe 0 zarzadzanie z 28 czerwca 2017 r. obowigzujacg do
3 stycznia 2019r., umowe oprace na czas okreSlony z 3 stycznia 2019r.
obowigzujaca od 4 stycznia do 11 lutego 2019 r., umowe o zarzadzanie z 11 lutego
2019 r. obowigzujacg od 12 lutego 2019r. do 14 maja 2021r., umowe o
zarzadzanie z 14 maja 2021 r. obowigzujaca od 14 maja 2021 r. (zmieniong
dwukrotnie aneksami nr 1 z 17 wrzesnia 2021 r. i nr 2 z 26 sierpnia 2022 r.). Zmian
dokonano na podstawie uchwat RN w sprawie zmiany wynagrodzenia statego
ustalonego w umowie o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania z 14 maja
2021 r., nr 26/X1/2021 z 17 wrze$nia 2021 r. i nr 45/X1/2022 z 26 sierpnia 2022 r.
Wymienione uchwaty podwyzszaty miesieczne wynagrodzenie state z 13 900 zt do
odpowiednio: 16 970 zt, a nastepnie do 19 780 zt.
Wedtug § 1 ust. 2 uchwat ZW w sprawie wynagrodzen nr 1/2017 z 5 czerwca
2017 r., nr 1/2019 z 24 stycznia 2019 . i nr 2/2022 z 24 stycznia 2022 r. — tre$¢
umowy 0 zarzadzanie opracowuje RN. Z § 8 pkt 3 Regulaminu RN wynika, ze RN
podejmuje postanowienia w formie uchwat.
RN nie okre$lita w uchwale treSci uméw o zarzadzanie obowigzujgcych w okresie
objetym kontrolg, co zostato opisane w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

(akta kontroli str. 46-75, 156-174)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. kwota wynagrodzenia statego
Prezesa okreslona w § 8 ust. 2 umowy o zarzadzanie z 28 czerwca 2017 r. zostata
zwigkszona przez prokurentéw Spdtki bez dokonania zmiany umowy w formie
pisemnej do 14 529z, a od 1 do 3 stycznia 2019 r. do 15546 zt przez Prezesa
sprawujacego te funkcje w okresie od 4 stycznia do 11 lutego 2019 r. réwniez bez
dokonania zmiany umowy w formie pisemnej. Nie uwzgledniono rowniez
zamrozenia w tym okresie podstawy wymiaru wynagrodzenia, co zostato opisane
w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

Zmian umowy o zarzadzanie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r.
dokonano na podstawie pisma'? podpisanego przez prokurentéw Spétki, a od 1 do 3
stycznia 2019 r. na podstawie pisma'! Prezesa (sprawujacego te funkcje w okresie
od 4 stycznia do 11 lutego 2019 r.). Jako podstawe prawng podano obwieszczenia
Prezesa GUS w sprawie przecietnego, miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
tj. odpowiednio w czwartym kwartale 2017 r. 2018 r.

(akta kontroli str. 46-53, 76-78,153-155, 185-190, 201-240)

8 Dz. Urz. GUS z 2017 r. poz. 3. Ze wzgledu na tres¢ przepiséw ustaw okotobudzetowych, wedtug ktérych podstawe wymiaru,
o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o wynagrodzeniach w spétkach, stanowi przecigine miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 r.

9 Spotka zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcow pod nr KRS 0000077946. Jedynym, 100% udziatowcem Spotki byta
Gmina Leczna, Spotka w latach 2018-2022 byta reprezentowana jednoosobowo przez Prezesa.

10 Pismo z 18 stycznia 2018 r. zmieniajace wynagrodzenie state Prezesa od 1 stycznia 2018 r. do kwoty 14 529,44 zt,
podpisane przez prokurentéw Spotki: Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektora ds. Eksploatacii.

" Pismo z 31 stycznia 2019 r. zmieniajace wynagrodzenie state Prezesa od 1 stycznia 2019 r. do kwoty 15 546 zt, podpisane
przez dwczesnego Prezesa (obecnie Gtownego Ksiegowego).



Spodtka reprezentowana przez Przewodniczacego i zastepce Przewodniczacego RN
zawarta w dniu 3 stycznia 2019 r. umowe o prace o petnienie funkcji Prezesa. Z art.
5 ust. 1 pkt 1 ustawy o wynagrodzeniach w spotkach wynika, ze z cztonkiem organu
zarzadzajacego spdtki  komunalnej moze by¢ zawarta wytgcznie umowa
0 zarzadzanie, co zostato opisane w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

(akta kontroli str. 54, 78, 191-192, 249-253, 291-293)

Od 12 lutego 2019 r. do zakonczenia czynnosci kontrolnych (9 grudnia 2022 r.)
wysokos¢ statego wynagrodzenia obecnego Prezesa okreslona zostata w umowach
0 zarzadzanie z: 11 lutego 2019r. w wysokosci 10900 zt, 14 maja 2021r. -
13 900 zt, 17 wrze$nia 2021 r. (aneks nr 1 do umowy z 14 maja 2021 r.) - 16 970 zt,
26 sierpnia 2022 r. (aneks nr 2 do umowy z 14 maja 2021 r.) — 19 780 zt. Byly to
kwoty nieprzekraczajace pieciokrotnodci zamrozonej podstawy wymiaru i zostaty
wyptacone Prezesowi ~w kwotach wynikajacych z uchwat ZW w sprawie
wynagrodzen nr: 1/2017 z 5 czerwca 2017 r., 1/2019 z 24 stycznia 2019 r. i 2/2022
z 24 stycznia 2022 r. oraz z zawartych na ich podstawie uméw o zarzadzanie.
W okresie od 12 lutego 2019 r. do 14 maja 2021 r. wynagrodzenie state Prezesa
byto nizsze od trzykrotno$ci podstawy wymiaru (tj. kwoty 13 211,34 z}), co zostato
opisane w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.
W latach 2018-2021 Spdtka na wynagrodzenia state wydatkowata 588 122,64 z,
a od 1 stycznia do 31 pazdziernika 2022 r. - 178 130 zt.

(akta kontroli str. 55-73, 120-122, 150-152, 193-200, 257)

1.2. Cele zarzadcze, ktorych zrealizowanie warunkowato wypfate Prezesowi
wynagrodzenia uzupetniajgcego, ustalone zostaty uchwatami ZW w sprawie
okreslenia dla Prezesa Celéw Zarzadczych'2. Cele te okreslono na rok obrotowy:
2017 (I potowa), 2018, 2019, 2020 i 2021. Kazdorazowo, jednym z celéw byto
osiggniecie progu rentowno$ci'3 i utrzymanie realnego poziomu przecietnego
wynagrodzenia w Spotce na podstawie wskaznika inflacji podanego przez Prezesa
GUS na dany rok obrotowy'4 (wskazniki tgcznie z wagg od 40% do 50%). Z
wyjatkiem roku 2018 Spétka zrealizowata zaplanowane cele zarzadcze. ZW
zatwierdzito sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki w analizowanych latach's,
oraz roczne sprawozdania finansowe's, a takze udzielito Prezesom absolutorium?”,
za wyjatkiem 2018 r., kiedy to ZW nie udzielito absolutorium Prezesowi.
(akta kontroli str. 79-80, 81-82, 123-125, 132-134, 140-142, 168-174, 264, 273, 279,
285, 265, 274, 280, 281, 287 286)

Wynagrodzenie uzupetniajgce zostato zatwierdzone do wyptaty przez ZW
uchwatami nr: 13/2018 z 29 czerwca 2018 r. (za Il pétrocze 2017 r.), 10/2020 z 4
maja 2020 r. (za 2019r.), 8/2021 z 14 maja 2021r. (za 2020r.), 8/2022 z 22
kwietnia 2022 r. (za 2021 r.). Wypfat dokonano w dniach: 29 czerwca 2018 r. (za
2017 r), 8 maja 2020r. (za 2019r.), 14 maja 2021r. (za 2020r.), 22
kwietnia 2022 r. (za 2021r.). Za rok obrotowy 2018 wynagrodzenie uzupetniajace
nie zostato wyptacone. Prezes nie przediozyt sprawozdania z wykonania celéw

12 Kolejno nr: 3/2017 z 5 czerwca 2017 r., 1/2018 z 6 marca 2018 r., 2/2019 z 6 lutego 2019 r., 1/2020 z 5 marca 2020 r. i
1/2021 z 29 stycznia 2021 r.
13 W poszczegélnych latach prog rentownosci wynosit odpowiednio: 2,4% za 2017 r., -3,2% za 2018 ., 2,1% za 2019 r., 0,68%
za20201.14,23% za 2021 r.
14 Spoétka osiggneta w poszczegolnych latach nastepujacy wzrost poziomu wynagrodzenia: 2,4% (wskaznik inflacji 2,0) za
2017 ., 5,3% (wskaznik inflacji 1,6%) za 2018 r., 7,4% (wskaznik inflacji 2,3%) za 2019 ., 11% (wskaznik inflacji 3,4%) za
2020 ., 7,6% (wskaznik inflacji 5,1%) za 2021 r.
15 Kolejno uchwatami nr: 1/2018 z 29 czerwca 2018 r. za 2017 r., 1/2019 z 24 maja 2019 r. za 2018 r., 1/2020 z 4 maja 2020 r.
za 2019 1., 1/2021 z 14 maja 2021 r. za 2020 r., 1/2022 z 22 kwietnia 2022 r. za 2021 r.
16 Kolejno uchwatami nr: 2/2018 z 29 czerwca 2018 r. za 2017 r., 2/2019 z 24.05.2019 r. za 2018 r., 2/2020 z 4 maja 2020 1. za
2019r., 2/2021 z 14 maja 2021 r. za 2020 r. i 2/2022 z 22 kwietnia 2022 r. za 2021 r.
17 Kolejno uchwatami nr: 4/2018 z 29 czerwca 2018 r. za 2017 r., 6/2020 z 4 maja 2020 r. za 2019 r., 4/2021 z 14 maja 2021 r.
za 2020 r. 1 4/2022 z 22 kwietnia 2022 r. za 2021 r.
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zarzadczych'8, a ZW nie udzielito absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa.
Zmienna czes¢ wynagrodzenia zostata ustalona i wyptacona w przedziale od 20%
do 36% czeSci statej wynagrodzenia za rok obrotowy, na ktéry wyznaczono cele
zarzadcze. Ustalenia iwyptacenia wynagrodzenia uzupetniajacego kolejnym
prezesom dokonano na zasadach okreslonych w art. 4 ust. 5 i ust. 9 ustawy

0 wynagrodzeniach w spotkach.
(akta kontroli str. 76-78, 81-85, 90, 92-100, 103, 117, 123-170, 131-136, 140-144,
148-149,175-180, 193-200, 261,268-287)

1.3. W § 6 ust. 6 uchwaty ZW nr 1/2017 z 5 czerwca 2017 r. w sprawie wynagrodzen
ustalono, ze w razie rozwigzania umowy przez ZW w zwigzku z zaprzestaniem
petnienia funkcji z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez cztonka
Zarzadu podstawowych obowigzkdw, przystuguje mu odprawa w wysokoSci
trzykrotno$ci czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.
W § 6 ust. 5 uchwat ZW w sprawie wynagrodzen nr: 1/2019 z 24 stycznia 2019r.
i 212022 z 24 stycznia 2022 r. pominigto zapis, ze warunkiem otrzymania odprawy
jest m.in. rozwigzanie umowy z czionkiem Zarzadu przez ZW. Zapis byt
nastepujacy: ,w razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia
funkcji z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez czionka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw, cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci
nie wyzszej niz trzykrotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej
umowy”.

Zapis dotyczacy odprawy w § 13 ust. 1 umoéw o zarzadzanie z: 28 czerwca 2017 r.,
11 lutego 2019 r. i 14 maja 2021 r. byt identyczny tj., ze ,w razie rozwigzania umowy
w zwigzku z zaprzestaniem peienia funkcji z jakichkolwiek innych przyczyn innych
niz naruszenie przez Zarzadzajacego podstawowych obowigzkéw wynikajacych
zumowy, Zarzadzajgcemu przystuguje odprawa w wysokosSci trzykrotnoSci
wynagrodzenia statego pod warunkiem pefnienia przez Zarzadzajacego funkcji
przez okres co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem umowy”.

Ww. postanowienia uchwat ZW w sprawie wynagrodzen nr: 1/2019 z 24 stycznia
2019r. 12/2022 z 24 stycznia 2022 r., a takze odpowiadajace im postanowienia
umow o zarzadzanie z: 28 czerwca 2017 r., 11 lutego 2019 r. i z 14 maja 2021 r. nie
byly spojne z art. 7 ustawy o wynagrodzeniach w spdtkach. Ponadto umowa o
zarzadzanie z 28 czerwca 2017 r. nie byta spojna z § 6 ust. 6 uchwaty ZW nr 1/2017
z 5 czerwca 2017 r., co zostato opisane w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

Uchwatg nr 27/X/2019 z 3 stycznia 2019 r. RN odwotata 6wczesnego Prezesa
z petnionego stanowiska z dniem podjecia uchwaty oraz rozwigzata umowe zawartg
28 czerwca 2017 r. Odwotanemu Prezesowi przyznano odprawe w wysoko$ci
trzykrotnego wynagrodzenia statego (3 x 14 529 zt). Wedtug protokotu z obrad ZW
z24 maja 2019r. przyczyng nieudzielenia przez RN absolutorium i odwotania
Prezesa, byta negatywna ocena wyniku finansowego (strata) i sytuacja kadrowa
w Spdtce. W dniu 7 stycznia 2019 r. zostata wyptacona Prezesowi (petnigcemu te
funkcje do 3 stycznia 2019 r.) odprawa w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia
statego w kwocie 43 587 zt, zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 7 ustawy
0 wynagrodzeniach w spétkach, jednak bez dokonania uprzedniej zmiany
wynagrodzenia statego w umowie o zarzadzanie i z pominigciem przepisow ustaw
okotobudzetowych (tj. kwota wyptaconej odprawy zostata zawyzona o 3086,31 z4),
co zostato opisane w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

18 Uchwata RN nr 40/X/2019 z 24 maja 2019 r. w sprawie oceny wykonania celéw zarzadczych w oparciu o ustalone wskazniki
KP! za rok obrotowy 2018 dla bytego Prezesa.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

(akta kontroli str. 41-42, 46-53, 76-78, 113-116, 120-122, 150-154, 177, 187)

1.4. Obowigzujace umowy o zarzadzanie w okresie objetym kontrolg uprawniaty
Prezesa do korzystania z urzadzen technicznych oraz innych zasobow
stanowigcych mienie Spotki, w szczegolnosci: 1) pomieszczen biurowych z
wyposazeniem, 2) telefonu komérkowego, 3) komputera przenosnego wraz
z niezbednym dodatkowym wyposazeniem i materiatami eksploatacyjnymi.

W § 4 umoéw o zarzadzanie Spétka ustalita miesieczny limit przejazdu samochodem
na terenie dziatalnosci Spdtki do 300 km i abonament telefoniczny w wysokosci
200 zt. Koszt przejazdu samochodem prywatnym do celow stuzbowych ustalono na
podstawie stawek okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztébw uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
i motorowerow niebedacych wtasnoscig pracodawcy'®. Koszty miesiecznych limitow
kilometrow nie byly przekraczane. Koszty przejazdu samochodem w 2018r.
wyniosty 3008,88 zt, w 2019 r. 2678,34 zt, w 2020 r. 3008,88 zt, w 2021 r. rowniez
3008,88zt ido 30 pazdziernika 2022r. 2507,40z. Koszty abonamentu
telefonicznego wyniosty 2388 zt w 2018 r., po 348 zt w2019 r., 2020 r. i w 2021 .
oraz 290 zt w 2022 r. (do 10 listopada).
W dniu odwotania tj. 3 stycznia 2019 r., Prezes (petnigcy te funkcje do 3 stycznia
2019r.) protokotem zdawczo-odbiorczym przekazat urzadzenia techniczne oraz
inne zasoby stanowigce mienie Spotki z wyjatkiem laptopa, iPada i telefonu
komérkowego Apple iPhone 7 32 GB20. Strong przyjmujacq mienie Spotki byt
powotany 3 stycznia 2019 r. Prezes (petnigcy te funkcje od 4 stycznia do 11 lutego
2019 r.) Laptop zostat zakupiony przez Prezesa (petnigcego te funkcje do 3 stycznia
2019 r.) za 4500 zt, iPad za 2000 zt, a telefon komérkowy Apple iPhone 7 za kwote
1,23 zt brutto, na podstawie faktury z 4 stycznia 2019 r. wystawionej przez Spotke.
Warto$¢ rynkowa uzywanego iPhone 7 na dzien 8 listopada 2022 r. oszacowana na
podstawie ofert na portalach internetowych (allegro.pl, olx.pl) oscyluje w przedziale
339 -1200 zt. Telefon iPhone 7 zostat kupiony przez Spdtke od T-Mobile Polska
S.AA. za 1,23zt na podstawie faktury nr 1000878066 z 6 lipca 2018 r. Cena
jednostkowa netto tego telefonu wynosita 2998 zt, rabat jednostkowy netto 2997 zt.
(akta kontroli str. 41-44, 175-180, 294-317, 444-448)

1.5. Uchwaly w sprawie wynagrodzen nie okre$laty wysokosci i warunkow
przyznawania cztonkom organu zarzadzajgcego odszkodowania z tytutu zakazu
konkurencji. Wedtug § 11 ust. 2 umdéw o zarzadzanie z: 28 czerwca 2017 r., 11
lutego 2019r. i14 maja 2021r., z tytutu powstrzymywania sie od dziatalnosci
konkurencyjnej w okresie trwania tych umoéw nie przystugiwato zadne dodatkowe
wynagrodzenie lub odszkodowanie.

(akta kontroli str. 46-73, 76-78, 120-122, 150-152)

W dziatalno$ci Spotki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:

1. W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 3 stycznia 2019 r. kwota wynagrodzenia
statego 6wczesnego Prezesa okreslona w § 8 umowy o zarzadzanie z 28 czerwca
2017 r. zostata zwiekszona i wyptacona bez zgody RN i zawarcia na piSmie
stosownego aneksu oraz z pominieciem przepiséw ustaw okotobudzetowych
obowigzujacych w latach 2018-2019. Kwota wyptaconego wynagrodzenia Prezesowi
(petnigcemu te funkcje do 3 stycznia 2019 r.) wynosita 175 902,64 zt brutto i zostata

9 Dz. U. Nr 27 poz. 271, ze zm.
2 Dalej: ,telefon iPhone 7”.



zawyzona 0 12 549,86 zt brutto?! w stosunku do kwoty wynikajacej z umowy
0 zarzadzanie (163 352,78 zt). Powyzsza nieprawidtowos¢ skutkowata rowniez
wyptaceniem w dniu 7 stycznia 2019 r. odprawy Prezesowi (petnigcemu te funkcje
do 3 stycznia 2019 r.) w wysokosci zawyzonej o 3086,31 zt. Wg § 14 ust. 9 ww.
umowy o zarzadzanie ,wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej aneksu
pod rygorem niewazno$ci, chyba Ze z postanowien umowy wynika, ze okre$lona jej
czynnos¢ stanowi jej zmiane, ale nie wymaga formy aneksu’. Wg § 2 ust. 3 uchwaty
ZW w sprawie wynagrodzen nr 1/2017 z 5 czerwca 2017 r. do zawarcia umowy
0 Swiadczenie ustug zarzadzania z cztonkami zarzadu zostata upowazniona RN. RN
nie podjeta uchwaty w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia statego Prezesa.
Z§ 8 ust. 3 Regulaminu RN wynika, ze RN powinna podjaé decyzje w sprawie
zmiany wysokosci wynagrodzenia statego Prezesa w formie uchwaty.

(akta kontroli str. 46-53,76-78, 175-177, 187-189)

Petnigcy od 12 lutego 2019 r. funkcie Prezesa wyjasnit m.in., Ze wypfaty
wynagrodzenia statego Prezesowi, ktory petnit te funkcje do 3 stycznia 2019 r. nie
doprowadzity do naruszenia przepisu art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy o wynagrodzeniach
w spotkach. Nie doszto réwniez do zmiany umowy o zarzadzanie z 28 czerwca
2017 r. Postanowienie § 8 ust. 2 ww. umowy obejmowato zasady ksztattowania
wynagrodzenia, odwotane do przepisu art. 4 ust. 112 pkt. 3w zw. z art. 1 ust. 3 pkt.
13 ustawy o wynagrodzeniach w spdtkach. Zgodnie z § 8 ust. 2 umowy
0 zarzadzanie, wynagrodzenie Prezesa odwotywato sie do okreslonego wskaznika
3,0656 oraz podstawy wymiaru, rozumianej zgodnie z definicjg legalna, zawartg w
art. ust. 3 pkt 11 ustawy o wynagrodzeniach w spotkach (...). Stosujac definicje
legalng — ustawowg — pojecia ,podstawa wymiaru” Spétka uwzgledniata utrwalony w
doktrynie prawa polskiego poglad, zgodnie z ktérym w przypadku aktu
normatywnego zawierajacego wilasng definicie legalng nalezy przyjmowaé
znaczenie danego zwrotu zgodnie z tq definicja, jak réwniez, ze nie jest mozliwe
nadawanie mu znaczenia innego, niz wynika to z definicji legalnej (tak m.in.
Wojewddzki Sad Administracyjny w Bydgoszczy w wyroku z dnia 1 kwietnia 2015 .,
sygn. akt | SA/Bd 1313/14). Ze wzgledu na wysoko$¢ podstawy wymiaru
obowigzujaca w dacie zawierania umowy, postanowienie § 8 ust. 2 odwotywato sie
do sformutowania "aktualnie 13 500 zt", natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia statego
bytego Prezesa byta ksztattowana poprzez odwotanie do wskaznika o wartosci
3,0656 oraz podstawy wymiaru. O ile zatem podstawa wymiaru ulegata zmianie (...),
to dochodzito do ustalania wynagrodzenia, podlegajacego wyptacie, zgodnie z art. 4
ust. 2 pkt 3 ustawy o wynagrodzeniach w spétkach (...). Poniewaz ani Gmina
teczna, ani tym bardziej Spdtka nie sq z mocy prawa objete ustawg budzetowg, to
Spdtka poddaje w watpliwos¢, by przepis art. 11 ustawy okotobudzetowej mégt by¢
uznawany za przepis o charakterze lex specialis, okreslajacy prawa lub obowigzki
Gminy teczna czy Spotki. Uwzgledniajac wynikajacq wprost z  Konstytucii
Rzeczypospolitej Polskiej (art. 167 oraz art. 219-224) oraz art. 109-145 i art. 211-
246 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych??, zasade
rozdzielnosci przyjmowania budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego nie sposéb przyjaé w Swietle art. 7 Konstytucji RP, by ustawa
okofobudzetowa - Sci$le zwigzana z budzetem panstwa, mogta ustanawia¢ zasady
ogblne, wigzace takze te podmioty (osoby), ktére nie sg adresatami ustawy
budzetowej. (...) Umowa o zarzadzanie obejmowata mechanizm ksztattowania
wynagrodzenia, zgodny z prawem iniewymagajacy sporzadzania odrebnych
anekséw. Umowa zostata zawarta przez RN, ktéra dysponowata wiedzg o jej

2Kwota wynika z nastepujgcego  wyliczenia:  =ZAOKR((14529-13500,23);2)*12+ZA0KR((3,0656*5071,25/30*3-
3,0656*4403,78/30*3);2).
2Dz.U.z2022r. poz. 1634, ze zm.
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wykonywaniu, w szczegdlnosci w zwigzku z oceng wypetnienia celow zarzadczych,
wiasciwych ze wzgledu na ustalenie wynagrodzenia zmiennego.
(akta kontroli str. 201-212, 414-422)

Gtowny Ksiegowy Spotki (ktory od 4 stycznia do 11 lutego 2019 r. petnit funkcje
Prezesa) oraz kierownik Dziatu Wodociggéw i Kanalizacji (Prokurent Spotki)
wyjasnili, ze poglad, iz przepisy (...) ustaw okotobudzetowych nie miaty
zastosowania do ustalania wynagrodzenia Prezesa w posredni sposéb wynikajg z
tresci opinii prawnej wydanej dla Spotki 9 sierpnia 2022 r. Wprawdzie przedmiotowa
opinia wskazuje na brak zastosowania przepisu art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia
2021 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na
rok 2022 do ustalania wynagrodzenia Prezesa za rok 2022, jednak argumentacja w
niej przytoczona widentyczny sposob odnosi sie do przepisow ustaw
okofobudzetowych obowigzujacych w poprzednich latach.

(akta kontroli str. 241-248, 414-422)

Prezes (ktory petnit te funkcje do 3 stycznia 2019 r.) wyjasnit, ze zgodnie z § 8 ust. 2
umowy 0 zarzadzanie, zarzadzajacemu przystuguje wynagrodzenie state
stanowigce wskaznik wynoszacy 3,0656 podstawy wymiaru, t. 13500 zt
miesiecznie. Biorgc powyzsze pod uwage przeliczenie wielkosci wynagrodzenia na
nastepny okres (zgodnie ze zmiang podstawy wymiaru okreslong w obwieszeniu
Prezesa GUS), przy uzyciu ustalonego wskaznika 3,0656 z umowy — nie jest zmiang
umowy wymagajacq formy pisemnego aneksu.

(akta kontroli str. 439)

W ocenie NIK w umowie o zarzadzanie z 28 czerwca 2017 r. mnoznikiem
okreslajacym wysokos¢ wynagrodzenia byta podstawa wymiaru, ktora na podstawie
ustaw okotobudzetowych byta zamrozona. Z § 14 ust. 3 umowy o zarzadzanie
wynika, ze w sprawach nieuregulowanych umowag majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace, a wiec rdwniez przepisy ustaw okotobudzetowych.
Ponadto w umowie o zarzadzanie nie przewidziano postanowien, wedtug ktorych
zmiana wynagrodzenia statego odbywa sie bez konieczno$ci zmiany umowy.

Z uzasadnien?3 do projektow ustaw okotobudZetowych, wprost wynika, ze projekty
zaktadajg zamrozenie na poziomie 2017 r. podstawy wymiaru stuzacej do ustalania
wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych w podmiotach podlegajacych przepisom
powyzszej ustawy, 1. wynagrodzen czlonkéw organéw zarzadzajacych
i nadzorczych, a takze wybranych postanowienn uméw zawieranych z cztonkami
organdw zarzadzajacych w spdtkach z udziatem Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw, a takze panstwowych i komunalnych osob
prawnych. Uchwaty w sprawie wynagrodzen byly podejmowane przez ZW na
podstawie przepisow ustawy o wynagrodzeniach w spétkach. W zwigzku z tym
uzyte sformutowania przecigtne miesieczne wynagrodzenie w  sektorze
przedsiebiorstw bez wypfat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
(...) oznaczaty podstawe wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 tej ustawy.
Podstawa wymiaru zostata zamrozona przepisami ustaw okotobudzetowych.

W Dzienniku Ustaw nie zostato opublikowane orzeczenie TK stwierdzajace
niezgodno$¢ przepisow ustaw okotobudzetowych z Konstytucjg Rzeczypospolite]
Polskiej, orzeczenie o takiej treSci nie zostato rowniez opublikowane na stronie
internetowej TK24,

23 VIII.1945 Szczegolne rozwigzania stuzace realizacji ustawy budzetowej na rok 2018, VIIl.2915 Szczegoine rozwigzania
stuzace realizacji ustawy budzetowej na rok 2019, 1X.113 Szczegdine rozwigzania stuzace realizacji ustawy budzetowej na rok
2020, I1X.641 Szczegdlne rozwigzania stuzace realizacji ustawy budzetowej na rok 2021, 1X.1630, Szczegobine rozwigzania
stuzace realizacji ustawy budzetowej na rok 2022.

2 Trybunat Konstytucyjny: Zeszyty OTK (trybunal.gov.pl).
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2. Spdtka, reprezentowana przez Przewodniczacego i zastepce Przewodniczacego
RN, zawarta w dniu 3 stycznia 2019 r. z Prezesem powotanym uchwatg RN nr
28/X/2019 z 3 stycznia 2019r. umowe o prace obowigzujacg w okresie od 4
stycznia do 11 lutego 2019 r. Byto to niezgodne z art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 wynagrodzeniach w spdtkach i § 1 ust. 1 uchwaty ZW nr 1/2017 z 5 czerwca
2017 r. w sprawie wynagrodzen, z ktdrych wynika, ze wytaczng dopuszczalng formg
umowy pomiedzy spdtkq a cztonkiem zarzadu sg umowy o zarzgdzanie. Spotka
wyptacita Prezesowi wynagrodzenie za prace w fgcznej kwocie 10 702,27 zt brutto.
Ponadto wynagrodzenie okreslone w punkcie 2d przedmiotowej umowy o prace
z 3 stycznia 2019 r. byto niezgodne art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy o wynagrodzeniach
w spotkach, a takze z § 2 ust. 2 uchwaty ZW nr 1/2017 z 5 czerwca 2017r.
w sprawie wynagrodzen. Wynagrodzenie wynosito 8500 zt miesiecznie i byto nizsze
niz trzykrotna podstawa wymiaru (13 211,34 z})25 i w odniesieniu do catego okresu
obowigzywania umowy o prace zostato zanizone 0 4711,34 zt.

(akta kontroli str. 43, 54, 78, 191-192, 252-253, 291-293)

Przewodniczacy RN wyjasnit, ze zawarta umowa miata trwa¢ wytgcznie do momentu
powotania nowego Prezesa wybranego w drodze postepowania kwalifikacyjnego.
Umowa o prace miata obowigzywa¢ w krotkim okresie czasu i dlatego RN
zdecydowata o uksztattowaniu wynagrodzenia na poziomie nizszym niz wskazany
przez NIK.

(akta kontroli str. 249-251)

3. Uchwaty ZW w sprawie wynagrodzen nr: 1/2019 z 24 stycznia 2019r. i 2/2022
z 24 stycznia 2022 r. oraz umowy o zarzadzanie z: 28 czerwca 2017 r., 11 lutego
2019r. i 14 maja 2021 r. w odniesieniu do postanowien dotyczacych przestanek
wypfacania odprawy cztonkom zarzadu, nie w petni zabezpieczaly interesy Spotki
i nie byly spdjne z art. 7 ustawy o wynagrodzeniach w spotkach, poniewaz nie
zawieraly zapisu, Zze warunkiem otrzymania odprawy jest rozwigzanie albo
wypowiedzenie umowy z cztonkiem Zarzadu przez ZW. Ponadto umowa o
zarzadzanie z 28 czerwca 2017 r. nie byta spojna z § 6 ust. 6 uchwaty ZW nr 1/2017
z 5 czerwca 2017 r., poniewaz nie zawierata zapisu, ze warunkiem otrzymania
odprawy jest rozwigzanie umowy z cztonkiem Zarzadu przez ZW.
Wedtug art. 7 ustawy o wynagrodzeniach w spotkach w przypadku, o ktdrym mowa
w art. 5 ust. 2 pkt 2, projekty uchwat w sprawie wynagrodzen okre$laja, Zze w razie
rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania czionka
organu zarzadzajgcego przez spotke, z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkdw wynikajacych z tej umowy, czionkowi organu
zarzadzajgcego moze by¢ przyznana odprawa, w wysokoSci nie wyzszej niz
trzykrotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.
(akta kontroli str. 46-75, 120-122, 150-152, 154, 177)

Przewodniczacy RN wyjasnit, Ze w celu uniknigcia watpliwosci, zostanie zawarty
aneks do umowy o zarzadzanie z 14 maja 2021 r., prostujacej tre$¢ § 13 umowy
0 zarzadzanie.

(akta kontroli str. 386)

Burmistrz Lecznej wyjasnit, ze dojdzie do sprostowania uchwaty w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkow organu zarzgdzajgcego.

(akta kontroli str. 254-260)
RN podjeta uchwate nr 49/11/2022 z 25 listopada 2022 r. w sprawie zmiany umowy
o0 Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania z 14 maja 2021 r. Analogicznie ZW

2 Podstawa wymiaru zostata obliczona w nastepujacy sposéb: 3*4403,78 zt.
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podjeto 1 grudnia 2022 r. uchwate nr 8/2022 w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajacego. W podjetej uchwale i w aneksie do
umowy 0 zarzadzanie doprecyzowano, ze odprawa nalezy sie w przypadku
rozwigzania, wypowiedzenia umowy o zarzadzanie przez Spotke.

(akta kontroli str. 255-260)

4. Organy Spotki nie okre$lity w uchwatach kwoty statego wynagrodzenia prezesom
PGKiM, do czego zobowigzywat art. 4 ust. 1 ustawy o wynagrodzeniach w spdtkach
oraz art. 203" Ksh. W uchwatach ZW w sprawie wynagrodzen nr: 1/2017 z 5
czerwca 2017 r. i 2/2022 z 24 stycznia 2022 r., wynagrodzenie state Prezesa zostato
okreslone jako trzykrotno$¢ do pieciokrotnosci podstawy wymiaru, a w uchwale nr
112019 z 24 stycznia 2019r. jako dwukrotno$¢ do czterokrotnosci podstawy
wymiaru.
ZW zobowigzato w ww. uchwatach (§ 1 ust. 2) RN do opracowania tre$ci umowy
z cztonkami Zarzadu na warunkach okre$lonych w ustawie o wynagrodzeniach
w spotkach. RN nie okreSlita w formie uchwat treSci umdw o zarzadzanie,
obowigzujacych w okresie objetym kontrola, przed ich zawarciem, co byto
niezgodne rowniez z § 8 pkt 3 Regulaminu RN. Umowy o zarzadzanie byty
zawierane w imieniu Spotki przez Przewodniczacego i zastepce Przewodniczacego
RN.

(akta kontroli str. 46-75, 156-174)

Przewodniczacy RN wyjasnit, ze umowy o zarzadzanie byty opracowywane przez
RN i akceptowane na posiedzeniach RN. Potwierdzeniem powyzszego sg protokoty
z posiedzent RN. Samo opracowanie uméw o zarzadzanie miato charakter czynno$ci
technicznej, stad proces opracowania i zatwierdzenia nie byt potwierdzany w formie
uchwat RN. Tres¢ uméw o zarzadzanie pochodzita od RN. Umowy o zarzadzanie
zostaty podpisane przez Przewodniczacego icztionka RN zgodnie z § 12
Regulaminu RN.

(akta kontroli str. 383-392)

Burmistrz Lecznej wyjasnit, ze uchwaty ZW w sprawach wynagrodzen nr: 2/2022 z
24 stycznia 2022 r. i 1/2019 z 24 stycznia 2019 r. odpowiadajg wymaganiom art. 4
ust. 1 ustawy o wynagrodzeniach w spotkach. Uchwaty te poprzez odwotanie do
krotnosci podstawy wymiaru wyznaczaty warto$¢ minimalng i maksymalng kwoty
wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu. Powyzsze uwzgledniato, ze zgodnie z § 25 ust. 1
pkt 22 Umowy Spotki ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla Prezesa oraz
czlonkdw Zarzadu nalezy do kompetencji RN. Regulacja uprawniajgca RN do
oznaczania wysoko$ci wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu nie narusza przepisow
ustawy, przepisy art. 2 ust. 1-3 ustawy przewidujg przeniesienie kompetencji do
ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajacego,
cztonkom organu nadzorczego.

(akta kontroli str. 440-443)

NIK zwraca uwage, ze uchwaty ZW w sprawach wynagrodzen nie odpowiadajg
wymaganiom art. 4 ust. 1 ustawy o wynagrodzeniach w spétkach, poniewaz nie
spetniajg obligatoryjnego wymogu tego przepisu, jakim jest kwotowe okreslenie
podstawowego miesiecznego wynagrodzenia Prezesa.

5. ZW w uchwale nr 1/2019 w sprawie wynagrodzen okreslito wynagrodzenie state
od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru. Byto to niezgodne z art. 4
ust. 2 pkt 3 ustawy o wynagrodzeniach w spétkach, wedtug ktérego wynagrodzenie
state powinno wynosi¢ od trzykrotno$ci do pigciokrotno$ci podstawy wymiaru.

Burmistrz Lecznej wyjasnit, ze zgodnie z opinig radcy prawnego Spdtki, ZW moze
podja¢ uchwate przewidujacg inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia czionka
11



organu zarzadzajacego, niz okreslona w art. 4 ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach
w spotkach. W przypadku obnizenia wynagrodzenia ponizej wysokoSci okreslonej
wart. 4 ust. 2 wymienionej ustawy nie jest wymagane uzasadnienie, jak réwniez
publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej (dalej: BIP).
Zdaniem NIK, wprawdzie zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy o wynagrodzeniach
w spotkach w uchwale w sprawie wynagrodzen mozna przewidzie¢ inng wysoko$¢
czesci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie
zust. 2, jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki albo
rynku, na ktérym ona dziafa, jednak w podstawie prawnej uchwaty ZW nr 1/2019 nie
zostat wymieniony art. 4 ust. 3 ustawy o wynagrodzeniach w spétkach (wskazano
art. 4), a Burmistrz Lecznej w wyjasnieniach nie podat przyczyn obnizenia widetek
wynagrodzenia statego w ww. uchwale. Przepis art. 4 ust. 3 ustawy
0 wynagrodzeniach w spotkach ma charakter wyjatkowy. Zaréwno podwyzszenie,
jak i obnizenie wynagrodzenia statego w stosunku do wskazanego w art. 4 ust. 2 te;
ustawy, jest dopuszczalne jedynie w razie wystapienia ww. merytorycznych
przestanek. Brak obowigzku publikowania w BIP uzasadnienia obnizenia
wynagrodzenia statego ponizej progu przewidzianego w art. 4 ust. 2 ustawy
0 wynagrodzeniach nie oznacza dowolnosci w kwestii obnizania tego
wynagrodzenia.
Skutkiem takiego okreSlenia przez ZW wynagrodzenia statego Prezesa byto
ustalenie w umowie o zarzadzanie z 11 lutego 2019 r. wynagrodzenia statego
Prezesa w kwocie 10900 zt miesiecznie, tj. kwocie nizszej od dolnego progu
wynagrodzenia statego przewidzianego w art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy o
wynagrodzeniach w spotkach, tj. trzykrotnoSci podstawy wymiaru, wynoszacej
13 211,34 zt. Tym samym wynagrodzenie state Prezesa zostato zanizone w okresie
obowigzywania umowy, tj.od 12 lutego 2019r. do 14 maja 2021 r. tgcznie o 62
406,18 zi26,

(akta kontroli str. 55-62, 76-78, 120-122, 153-154, 440-443, 648-650)

6. Dziataniem niegospodarnym byta sprzedaz w dniu 4 stycznia 2019 r. Prezesowi
(kt6ry petnit te funkcje do 3 stycznia 2019 r.) telefonu komérkowego iPhone 7 po
cenie nabycia, a nie cenie rynkowej?’. Cena z okresu prowadzenia kontroli
ksztattowata sie w przedziale 339 zt — 1200 zt.

(akta kontroli str. 41-44, 175-180, 294-317, 444-448)

Gtéwny Ksiegowy (ktory w okresie od 4 stycznia do 11 lutego 2019 r. petnit funkcje
Prezesa) wyjasnit, ze warto$¢ telefonu komérkowego wyszczegélniona w protokole
przekazania dokumentacji zostata ustalona przez strony w drodze negocjacii, przy
czym przedmiotem negocjacji byta wartos$¢ catego sprzetu. Moment ustalania ceny
zbycia telefonu, tryb, w jakim sie ono dokonywato (negocjacyjny), fakt, iz ustalano
warto$¢ telefonu wraz z warto$cig pozostatego wyposazenia a zwtaszcza fakt, iz
przedmiotem zbycia byt przedmiot uzytku osobistego wskazuje jednoznacznie, iz
,Wypetnione zostaty znamiona hipotezy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 27b ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug. Przywotany przepis wyraznie
stwierdza, iz w odniesieniu do towaréw, w przypadku, gdy nie mozna ustali¢
poréwnywalnej dostawy towardw, przez warto$¢ rynkowg rozumie sie kwote nie
mniejsza hiz cena nabycia towarow”.

NIK nie podziela argumentu o braku mozliwosci poréwnywalnej dostawy towarow.
Biorac pod uwage powszechno$¢ i skale obrotu uzywanymi telefonami
komdrkowymi cena rynkowa zbywanego przedmiotu mogta by¢ bez trudu ustalona

% Kwota wynika z nastgpujacego wyliczenia, w oparciu o § 8 wust. 3 umowy z 11 lutego 2019r.
=(ZAOKR(13211,34/30*17;2)+ZAOKR(13211,34*10;2)+ZA0KR(13211,34*12;2)+ZA0KR(13211,34*4;2)+ZAOKR (13211,34/30
*13+13900/30*18;2))-(ZAOKR(6176,67+10*10900+12*10900+4*10900+13063,33;2)).
27 Cena w okresie prowadzenia kontroli ksztattowata si¢ w przedziale 339 z}-1200 zt.
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w oparciu o informacje zamieszczone na platformach e-handlu lub w serwisach
ogtoszeniowych. Wobec powyzszego zaniechanie udokumentowanej wyceny
telefonu i zastosowanie w transakcji z bylym Prezesem ceny nabycia byto
dziataniem nierzetelnym i nie wypetniato wskazanej w wyjasnieniach dyspozycii art.
2 pkt 27b ustawy o podatku od towardw i ustug.

(akta kontroli str. 315-316)

NIK negatywnie ocenia ustalanie przez organy Spdtki zasad wynagradzania

cztonkow zarzadu PGKiM, ze wzgledu na stwierdzone istotne nieprawidtowosci, tj.:

— Spotka w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 3 stycznia 2019 r. niezgodnie
z zasadami okre$lonymi wuchwale ZW w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen oraz przepisami ustaw okotobudzetowych, z pominieciem RN,
naliczyta i wypfacita Prezesowi (petnigcemu te funkcje do 3 stycznia 2019 r.)
wynagrodzenie state w wysokosci zawyzonej o 12 549,86 zt brutto. Ponadto,
w wyniku tej nieprawidtowosci, w dniu 7 stycznia 2019 r. zostata mu wyptacona
odprawa w wysokos$ci zawyzonej 0 3086,31 zt;

— organy Spofki nie okreslity w uchwatach kwoty statego wynagrodzenia prezesom,
do czego zobowigzywat art. 4 ust. 1 ustawy o wynagrodzeniach w spotkach, a
RN nie podejmowata uchwat w sprawie tresci umoéw o zarzgdzanie przed ich
zawarciem;

— RN zawarta z Prezesem (petnigcym te funkcje od 4 stycznia do 11 lutego 2019
r.) umowe o prace zamiast umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania, co byto
niezgodne z art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy o wynagrodzeniach w spotkach oraz § 1
ust. 1 uchwaty ZW nr 1/2017 z 5 czerwca 2017 r., a wynagrodzenie wynikajace
ztej umowy zostato zanizone o co najmniej 4711,34zt w stosunku do
trzykrotnosci podstawy wymiaru, tj. 13 211,34 zI28,

— ZW w uchwale nr 1/2019 w sprawie wynagrodzen bezpodstawnie, z naruszeniem
art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy o wynagrodzeniach w spotkach przyjeto, ze
wynagrodzenie state Prezesa powinno miesci¢ sie w przedziale od dwukrotnosci
do czterokrotno$ci podstawy wymiaru, w wyniku czego wynagrodzenie state
Prezesa zostato zanizone w okresie obowigzywania umowy o zarzadzanie z 11
lutego 2019 r. tacznie o 62 406,18 zt. Ponadto uchwaty ZW w sprawie zasad
ksztaftowania wynagrodzen czlonkdéw organu zarzadzajacego, jak rowniez
umowy o zarzgdzanie nie zabezpieczaty w petni intereséw Spétki poniewaz nie
byly spdjne z art. 7 ustawy o wynagrodzeniach w spdtkach.

NIK ocenia pozytywnie podjecie 1 grudnia 2022 r. przez Nadzwyczajne ZW uchwaty
nr 8/2022 w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw organu
zarzadzajacego, w ktdrej zmieniono zapis dotyczacy odprawy jednoznacznie
wskazujac, ze odprawa moze by¢ przyznana w przypadku rozwigzania lub
wypowiedzenia umowy przez Spotke (z innych przyczyn niz naruszenia obowigzkow
umownych). Rdwniez umowa o zarzadzanie w tym zakresie zostata zmieniona.

2. Przestrzeganie przepisbw o zasadach wynagradzania
cztonkéw rad nadzorczych

21.W § 2 uchwaly nr 2/2017 z 5 czerwca 2017 r. w sprawie ksztattowania
wynagrodzen czionkédw organu nadzorczego, ZW ustalifo miesieczne
wynagrodzenie cztonkéw RN jako rownowarto$¢ kwoty odpowiadajgcej iloczynowi
podstawy wymiaru rozumianej jako przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS oraz mnoznika 04. Dla

% \Wedtug wyliczenia 13 211,34 z-8500 zt.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

Przewodniczacego RN miesieczne wynagrodzenie podwyzszono dodatkowo o 10%.
Uchwata nie zawierata innych zasad, dotyczacych wynagrodzenia czionkéw RN.
W § 1 uchwaly nr 1/2022 z 24 stycznia 2022r. w sprawie ksztattowania
wynagrodzen czlonkéw organu nadzorczego, ZW ustalfo miesieczne
wynagrodzenie dla Przewodniczacego RN jako réwnowarto$¢ kwoty odpowiadajacej
loczynowi  podstawy wymiaru rozumianej jako przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa GUS oraz mnoznika 0,45,
podwyzszone o 10 % z racji zajmowanego stanowiska, nie wyzsze jednak niz
okreslone w art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o wynagrodzeniach w spdtkach, dla zastepcy
Przewodniczacego RN z racji zajmowanego stanowiska podwyzszone o 5 %, nie
wyzsze jednak niz okreslone w art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o wynagrodzeniach w
spotkach, dla cztonka RN jako rownowartos¢ kwoty odpowiadajacej iloczynowi
podstawy wymiaru rozumianej jako przecietne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa GUS oraz mnoznika 0,45, nie wyzsze
jednak niz okreslone w art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o wynagrodzeniach w spdtkach.
(akta kontroli str. 326-328)

W sktad RN X kadencji (od 28 czerwca 2017 r. do 4 maja 2020 r.) i XI kadencji
(od 4 maja 2020 r. - nadal) wchodzity trzy osoby.
(akta kontroli str. 329-345)

Badaniem kontrolnym objeto naliczanie i wyptacanie wynagrodzen cztonkom RN za
okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 pazdziernika 2022 r. W wymienionym okresie
wynagrodzenia zostaty wyptacane w wysokosci zawyzonej tacznie o 73 651,66 zt
brutto. Spotka nie uwzglednita w wymienionym okresie zamrozenia podstawy
wymiaru na poziomie ustalonym dla roku 2017 na podstawie przepiséw ustaw
okotobudzetowych, co zostato opisane w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.
(akta kontroli str. 346-378)

W dziatalno$ci Spotki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono nastepujacq
nieprawidtowos¢:

Wynagrodzenie cztonkéw RN w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 pazdziernika
2022 r. zostato naliczone i wyptacone niezgodnie z § 2 uchwaty ZW nr 2/2017
z 5 czerwca 2017 r., § 1 uchwaty ZW nr 1/2022 z 24stycznia 2022 r. oraz art. 1 ust.
3 pkt 11 ustawy o wynagrodzeniach w spotkach w zwigzku z przepisami ustaw
okotobudzetowych. Cztonkom RN w ww. okresie wyptacono kwote 398 187,90 zt
brutto, tj. zawyzong 0 73 651,66 zt.

Zgodnie z uchwatami ZW nr: 2/2017 z 5 czerwca 2017 r. i 1/2022 z 24 stycznia
2022 r. w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw organu nadzorczego oraz
majac na wzgledzie przepisy ustaw okotobudzetowych wysokos¢ wynagrodzenia
cztonkow RN powinna wynosic:

— w przypadku Przewodniczacego RN (mnoznik 0,4 i zwiekszenie o 10%)
1937,66 zt, natomiast od 1 stycznia 2018 r. Spdtka wyptacata wynagrodzenie
w kwocie 2085,38 zt, od 1 stycznia 2019 r. w kwocie 2231,35 zt, od 1 stycznia
2020 r. wkwocie 2361,79z i od1 stycznia 2021 r. wkwocie 2488,38 zt.
Od 1 stycznia 2022 r. mnoznik wzrést do 0,45, wysoko$C wynagrodzenia
powinna wynosi¢ 2179,87 zt, a wyptacano 3079,30 zt;

— w przypadku zastepcy Przewodniczacego RN i cztonka RN (mnoznik 0,4)
1761,51 zt, natomiast od 1 stycznia 2018 r. Spoétka wyptacata wynagrodzenia
w kwocie 1895,80 zt, od 1 stycznia 2019 r. w kwocie 2028,50 zt, od 1 stycznia
2020 r. wkwocie 2147,08 zt i od stycznia 2021 r. w kwocie 1761,51 zt.
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Od stycznia 2022 r. mnoznik wzrést do 0,45, a wysokos¢ wynagrodzenia
zastepcy Przewodniczacego RN o 5%, wzwigzku z tym wynagrodzenie
zastepcy Przewodniczacego RN powinno wynosi¢ miesiecznie 2080,79 zt, a
wyptacano 2939,33 zt, natomiast wynagrodzenie cztonka RN powinno wynosi¢
1981,70 zt miesiecznie, a wyptacano 2799,36 zt.

(akta kontroli str. 326-328, 346-382)

Prezes (ktory petnit te funkcje do 3 stycznia 2019 r.) wyjasnit, ze sprawy zwigzane
z wynagrodzeniem RN w 2018 r. nie dotyczg jego zakresu dziatania w Spoice,
a wlasciwym adresatem jest dwczesny Gtéwny Ksiegowy - Prokurent Spétki.

(akta kontroli str. 436-439)

Wedtug uchwat RN, ZW i zapisow w KRS, Prezes petnigcy te funkcje od

4 pazdziernika 2013 r. do 3 stycznia 2019r., zgodnie z § 2 umowy o zarzadzanie

z 28 czerwca 2017 r., jako Prezes Zarzadu odpowiadat za cato$¢ interesow Spotki.
(akta kontroli str. 46-53, 432)

Prezes (ktory petni te funkcje od 12 lutego 2019 r.) i Gtéwny Ksiegowy Spoki,
wyjasnili m.in., Ze w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 pazdziernika 2022 r.
wynagrodzenie cztonkow RN ksztattowato sie na podstawie decyzji ZW. W toku
realizacji uchwat ZW nr 2/2017 w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkow
organu nadzorczego z 5 czerwca 2017 r. i nr 1/2022 w sprawie ksztattowania
wynagrodzen czionkéw organu nadzorczego z 24 stycznia 2022 r. nigdy nie doszto
do naruszenia limitu wynagrodzenia, ustanowionego zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 3
ustawy z 9 czerwca 2016r. ozasadach ksztattowania wynagrodzen o0sob
kierujgcych niektorymi spdtkami. Poglad, iz przepisy (...) uchwat okotobudzetowych
nie miaty zastosowania do ustalania wynagrodzenia RN w po$redni sposéb
potwierdza tres¢ opinii prawnej wydanej dla Spdtki 9 sierpnia 2022 r. Wprawdzie
przedmiotowa opinia wskazuje na brak zastosowania przepisu art. 11 ustawy z dnia
17 grudnia 2021 r. o szczegdinych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2022 do ustalania wynagrodzenia Prezesa, jednak argumentacja
w niej przytoczona w identyczny sposéb odnosi sie do wynagrodzenia czionkow RN
w latach 2018-2022. W spos6b jednoznaczny ww. uchwaty ZW nr 2/2017 i 1/2022
odnoszq sie do kategorii przecietnego miesiecznego wynagrodzenia stanowigcego
przedmiot ogtoszenia Prezesa GUS nie za$ do definicji ustawowej. Kategoria
ustawowa przywotana jest w uchwale wytacznie w kontekscie goérnego limitu
wynagrodzenia. Wynagrodzenie cztonkéw RN nie jest wiec wyzsze niz stanowi art.
10 ust. 1 pkt 3 ustawy o wynagrodzeniach w spétkach.

Stwierdzili, ze wynagrodzenie cztonkéw RN obejmowato mechanizm ksztattowania
wynagrodzenia, zgodny z prawem i obowigzujacymi przepisami.

Specjalista ds. ptac w Spoice wyjasnita, ze podstawg naliczenia wyptacenia
wynagrodzenia cztonkéw RN byty uchwaty ZW nr: 2/2017 z 5 czerwca 2017 r. i
112022 z 24 stycznia 2022 r. Listy ptac po dokonaniu kontroli przez pracownika ds.
kadr, byty akceptowane przez Gtéwnego Ksiegowego oraz Prezesa i przekazywane
do wyptaty.

(akta kontroli str. 393-428)

ZW podjeto w dniu 8 grudnia 2022 r. uchwate nr 9/2022 w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkdw organu nadzorczego, w ktérej okreslono, ze:
wynagrodzenie  czlonkow RN  okre$la sie  kwotowo,  wynagrodzenie
Przewodniczacego RN nie moze przekroczy¢ iloczynu podstawy wymiaru i
mnoznika 1, zastepcy Przewodniczacego RN iloczynu podstawy wymiaru i
mnoznika 0,9, cztonka RN iloczynu podstawy wymiaru i mnoznika 0,8. Uchwata
weszta w zycie 1 grudnia 2022 r. W tym samym dniu ZW uchwatg nr 10/2022 w

15



OCENA CZASTKOWA

Uwagi

Whioski

sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw organu nadzorczego
okreslono kwoty wynagrodzen dla Przewodniczacego RN (3100 zt), zastepcy
Przewodniczacego RN (3000 zt) oraz cztonka RN (2800 zt).

Kwoty wynagrodzenia RN okreslone w uchwale nr 9/2022 z 8 grudnia 2022 r. byty
zgodne z art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o wynagrodzeniach w spdtkach z
uwzglednieniem art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczegolnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022.

Wedtug NIK z uzasadnien do projektow ustaw okotobudzetowych, wprost wynika, ze
zamrozenie na poziomie 2017 r. podstawy wymiaru na podstawie przepisow ustaw
okotobudzetowych dotyczyto réwniez wynagrodzen cztonkow zarzadéw i rad
nadzorczych spotek komunalnych. Uchwaly w sprawie wynagrodzen byty
podejmowane przez ZW na podstawie przepisow ustawy o wynagrodzeniach
w spotkach. W zwigzku z tym uzyte sformutowania przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego (...) oznaczaty podstawe wymiaru w rozumieniu art.
1 ust. 3 pkt 11 tej ustawy. Podstawa wymiaru zostata zamrozona przepisami ustaw
okofobudzetowych.

NIK negatywnie ocenia ustalanie przez organy Spdtki zasad wynagradzania
cztonkow rady nadzorczej PGKIM. Wynagrodzenia byly naliczane i wyptacane bez
uwzglednienia przepiséw ustaw okotobudzetowych w zakresie wysokosci podstawy
wymiaru, zdefiniowanej w ustawie o wynagrodzeniach w spdtkach. ZW okreslito
zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego, jednak
Spétka nieprawidtowo ustalita podstawe wymiaru od 1 stycznia 2018 r. do 31
pazdziernika 2022 r. co doprowadzito do naliczenia iwyptacenia cztonkom RN
Spdtki wynagrodzen w wysoko$ci zawyzonej tacznie o 73 651,66 zt.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujacg uwage i
wnioski:

NIK zwraca uwage, ze art. 293 § 1 Ksh stanowi, ze czlonek zarzadu, rady
nadzorczej odpowiada wobec spdtki za szkode wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem, lub postanowieniami umowy spétki, chyba ze
nie ponosi winy. Dziataniem sprzecznym z prawem byto nieuwzglednianie przepiséw
ustaw okotobudzetowych przy naliczaniu i podejmowaniu decyzji o wyptacie
wynagrodzen cztonkom Zarzadu i RN. Z przepisow art. 293 Ksh wynika rowniez, ze
cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni takze przy wykonywaniu swoich
obowigzkow dotozy¢ starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej
dziatalnosci. Ponadto wedtug art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym2, obowigzkiem o0s6b uczestniczacych w zarzadzaniu
mieniem komunalnym jest zachowanie szczegolnej starannosci przy wykonywaniu
zarzadu zgodnie z przeznaczeniem tego mienia i jego ochrona. Nalezy rowniez
dodaé, ze przepis art. 414 Kodeksu cywilnego® dopuszcza zbieg roszczen
z bezpodstawnego wzbogacenia z roszczeniami o naprawienie szkody.

1. Podjecie dziatant zmierzajacych do zwrotu przez Prezesa (ktéry petnit te funkcje
do 3 stycznia 2019 r.) i cztonkéw RN X i XI kadencji odpowiednio kwoty
wynagrodzenia statego i odprawy albo wynagrodzenia wyptaconego im
W zawyzonej wysokosci.

29Dz U.z2022r. poz. 559, ze zm.
30 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, ze zm.).
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2. Wyrownanie wynagrodzenia statego Prezesowi (ktory petnit te funkcje w okresie
od 4 stycznia do 11 lutego 2019 r.), za okres nieobjety przedawnieniem
w zwigzku z wypfacaniem mu wynagrodzenia w zanizonej wysokosci, w razie
zgtoszenia Spodtce stosownego roszczenia.

3. Podjecie dziatan w celu kwotowego okreslenia przez ZW wynagrodzenia statego
Prezesa.

4. Zawieranie uméw o zarzadzanie z cztonkami Zarzadu po uprzednim okre$leniu
ich tresci i podjeciu w tym zakresie stosownej uchwaty przez RN.

5. Ustalanie ceny rynkowej zbednych sktadnikéw majgtkowych Spdtki przed ich
zbyciem.

V.Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, 0 sposobie
wykorzystania uwagi i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Lublin, 17 stycznia 2023 r.

p.o. Dyrektor

Kontroler: Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
. . w Lublinie
Dariusz Barej Edward Szempruch

Specjalista kontroli pafistwowej



