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PROTOKOL KONTROLI Nr ONS.HP.9020.85.2025
teczna, dnia 27.11.2025 r.

(miejscowosc i data)
przeprowadzonej przez

Anne Urbanek — numer legitymacji — 2; upowaznienie numer 2, Ige Manaj numer legitymacji 25, nr
upowaznienia 25, Dominike Winiarczyk - numer legitymacji 25 (stanowisko Higieny Pracy i Nadzoru nad
Chemikaliami) nr upowaznienia 057.1.874.2025

(imig i nazwisko, komérka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)
Pracownika (-6w) upowaznionego (-ych) przez

Parnstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarmego w tecznej

(nazwa organu Parnstwowej Inspekcji Sanitarne;)

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust.1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Parstwowej
Inspekciji Sanitarnej (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r., poz. 416) w zwiazku z art. 67 § 1 oraz art. 688§1i§2
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r.

poz. 572 ze zm.)

I. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

1. Podmiot kontrolowany

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej teczna Sp. z 0.0. z siedzibg w teczney/,
ul. Krasnystawska 54, 21-010 teczna/ tel. (81) 7521044/ fax (81) 7521046/ duo@pgkim.leczna.pl;

(petna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna)

2. Informacja dotyczgca kontrolowanego obiektu
Dzial Wodociagéw i Kanalizacji; Dziat Odbioru Odpadow/ jw./ jw.)/ PKD 36: pobdr, uzdatnianie i

dostarczanie wody do picia; PKD 38.11.Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne
(peina nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna/rodzaj prowadzonej dziatalnosci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan

Gmina teczna
(imie i nazwisko/petna nazwa (inwestor/organ zalozycielskiiw przypadku spotki cywilnej wymienic wszystkich wspdinikéw))

fW.
(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spofki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspoinikdw/telefon/faks/poczta elekironiczna))

4. NIP/REGON/PKD — odpowiednio: 7130207909/ 430525592/ 37.00.Z Odprowadzanie i oczyszczanie
sciekow

5. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:

Radostaw Tkaczyk — Prezes Zarzadu
(imig i nazwisko/stanowisko)

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*
nie dotyczy
(imie i nazwisko/stanowisko/dane upowazniajgcego/data wydania upowaznienia/nr)

7. Inne osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrole*

Radostaw Tkaczyk — Prezes Zarzgdu, Magdalena Borowiec — Kierownik Dziatu Obstugi Organow Spotki i
BHP

(imie i nazwisko/stanowisko/inne)

II. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI
1. Data i godzina rozpoczecia kontroli 27.11.2025 r., godzina 09.30

2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* 28 paZdziernika 2025 rok

. Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia: wysfano zawiadomienia

A W

Data i godzina zakonczenia kontroli 28.11.2025 r., godzina 14.00

5. Czas kontroli obszaru, w ktorym stwierdzono nieprawidlowosci* nie dotyczy
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Zakres przedmiotowy kontroli warunki higieniczne | zdrowotne S$rodowiska pracy oraz oceny
przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 09 listopada 1995 roku o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych — kontrola planowana w harmonogramie kontroli na rok 2025

Wyposazenie uzyte podczas kontroli*
Laptopy: PSSE teczna HP/423/2019; PSSE teczna HF/464/2020

(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)

Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano probki do badan laboratoryjnych**
— nr i nazwa protokotu/ow™

nie dotyczy
Podczas kontroli wykonano zapis dzwieku lub obrazu* nie dotyczy

10.Korzystano* z wynikow badar i pomiardw nie dotyczy

11.Dokumenty oceniane w trakcie kontroli

a) Instrukcja postepowania z substancjami i mieszaninami niebezpiecznymi oraz z substancjami i
mieszaninami stwarzajgcymi zagrozenie wersja 1 nr PGKiM-BHP-12.

b) Woykaz substancji i mieszanin niebezpiecznych oraz substancji i mieszanin stwarzajacych zagrozenie
laboratorium Dziatu Wodociagdw i Kanalizacji.

c) Karty charakterystyki ww.

d) Oswiadczenie pracownika laboratorium (Natali Kuchta) o zapoznaniu sie z ww. Kartami
charakterystyki.

e) Ocena ryzyka zawodowego

- nr karty: PGKIM-BHP-DOO-ORZ/01 ze stycznia 2024 r. na stanowisku Kierowca samochodu do
wywozu nieczystosci stalych;

- nr karty: PGKiM-BHP-DOO-ORZ/02 ze stycznia 2024 r. na stanowisku tadowacz nieczystosci
stafych;

- nr karty: PGKIM-BHP-DWK-ORZ/001 ze stycznia 2024 r. na stanowisku Konserwator sieci
wodociggowo-kanalizacyjnej;

- nr karty: PGKiM-BHP-DWK-ORZ/002 ze stycznia 2024 r. na stanowisku Elektryk-operator stacji
uzdatniania wody;

- nr karty: PGKiM-BHP-DWK-ORZ/004 z kwietnia 2024 r. na stanowisku Odczytywacz wodomierzy,
monter sieci wodociggowo-kanalizacyjnej,

- nr karty: PGKiM-BHP-DWK-ORZ/009 zaktualizowana w paZdzierniku 2025 r. na stanowisku Starszy
laborant, Inspektor ds. Ochrony Srodowiska.

f) Orzeczenia lekarskie okresowe nr 4264/2024 z dnia 04.12.2024 roku wydane na podstawie
skierowania na badanie z dnia 04.12.2024 r. przez Centrum Medyczne LUXMED Sp. z o.0. ul.
Krélewska 11 w Lublinie o braku przeciwskazan do pracy Krzysztofa Sokotowskiego na stanowisku
konserwator sieci wodno-kanalizacyjnej, kierowca, operator koparko-tadowarki elektryk (wazne do
04.12.2025r.).

g) Skierowanie na badania lekarskie Krzysztofa Sokofowskiego z dnia 04.12.2024 r.

h) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp na stanowiska robotnicze przez Krzysztofa
Sokotowskiego nr 1/335/2024 z dnia 30.11.2024 r.

) Orzeczenia lekarskie okresowe nr 333/2025 z dnia 03.02.2025 roku wydane na podstawie
skierowania na badanie z dnia 17.01.2025 r. przez Centrum Medyczne LUXMED Sp. z o.0. ul.
Krolewska 11 w Lublinie o braku przeciwskazan do pracy Ryszarda Barlosika na stanowisku elektryk,
operator stacji uzdatniania wody, kierowca samochodu kat. B (wazne do 09.03.2026 ).

J)  Skierowanie na badania lekarskie Ryszarda Bartosika z dnia 17.01.2025 .

k) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp na stanowiska robotnicze przez Ryszarda
Bartosika nr 27/30/2023 z dnia 15.03.2023 r

) Orzeczenia lekarskie okresowe nr 1645/2025 z dnia 05.09.2025 roku wydane na podstawie
skierowania na badanie z dnia 21.08.2025 r. przez Centrum Medyczne LUXMED Sp. z o.0. ul.
Krolewska 11 w Lublinie o braku przeciwskazan do pracy Arkadiusza Glowniaka na stanowisku
tadowacz nieczystosci statych — obstuga maszyn w ruchu, osfonietych (wazne do 05.09.2026 r.).
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Skierowanie na badania lekarskie Arkadiusza Gfowniaka z dnia 21.08.2025 r.

Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego bhp na stanowiska robotnicze przez Arkadiusza
Gfowniaka nr 12/240/2025 z dnia 17.09.2025 r

Zaswiadczenie o ukoriczeniu seminarium i uzyskaniu kwalifikacji w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej przez Arkadiusza Glowniaka nr 07/09/2023 z dnia 13.09.2023 r.

Orzeczenia lekarskie okresowe nr 1814/2024 z dnia 20.12.2024 roku wydane na podstawie
skierowania na badanie z dnia 18.12.2024 r. przez Centrum Medyczne LUXMED Sp. z o.0. ul.
Krélewska 11 w Lublinie o braku przeciwskazan do pracy Mirostawa Suchodolskiego na stanowisku
kierowca kat. C, fadowacz nieczystosci stalych, robotnik gospodarczy (wazne do 30.01.2026 r.).

Skierowanie na badania lekarskie Mirostawa Suchodolskiego z dnia 18.12.2024 r.

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp na stanowiska robotnicze przez Mirostawa
Suchodolskiego nr 35/28/2023 z dnia 14.03.2023 r

Orzeczenia lekarskie okresowe nr 3382/2025 z dnia 16.05.2025 roku wydane na podstawie
skierowania na badanie z dnia 16.05.2025 r. przez Centrum Medyczne LUXMED Sp. z o.o. ul.
Krolewska 11 w Lublinie o braku przeciwskazan do pracy tukasza Zawrotniaka na stanowisku
kierowca samochodu ciezarowego kat C, C+E do wywozu nieczystosci stafych, fadowacz
nieczystosci stafych (wazne do 04.12.2025r.).

Zaswiadczenie o ukonfczeniu szkolenia okresowego bhp na stanowiska robotnicze przez tukasza
Zawrotniaka nr 18/30/2023 z dnia 15.03.2023 r

Skierowanie na badania lekarskie z dnia 16.07.2024 r. pracownika Wiestawa Wojtowicza
zatrudnionego na stanowisku fadowacz nieczystosci stalych, robotnik gospodarczy.

Orzeczenie lekarskie nr 408/2024 z dnia 07.08.2024 rok o braku przeciwwskazan do pracy Wiestawa
Wojtowicza na stanowisku fadowacz nieczystodci stafych, robotnik gospodarczy wydane przez
Centrum Medyczne LUXMED Sp. z o.0. Poradnia Medycyny Pracy ul. Krélewska 11, 20-400 Lublin,
na podstawie skierowania na badanie z dnia 16.07.2024 r. Wazne do 07. 08.2026 r.

Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie BHP nr 2/240/2025 pracownika Wiesfawa
Wojtowicza z dnia 17.09.2025 r. przeprowadzonego przez Centrum Ochrony Pracy i Biznesu
,CONSULTRIX” w Lublinie.

Skierowanie na badania lekarskie z dnia 21.08.2025 r. pracownika Piotra Romanowskiego
zatrudnionego na stanowisku dozorca, robotnik gospodarczy.

Orzeczenie lekarskie nr 2157/2025 z dnia 15.09.2025 rok o braku przeciwwskazari do pracy Piotra
Romanowskiego na stanowisku dozorca, robotnik gospodarczy wydane przez Centrum Medyczne
LUXMED Sp. z o.0. Poradnia Medycyny Pracy ul. Krélewska 11, 20-400 Lublin, na podstawie
skierowania na badanie z dnia 21.08.2025 r. Wazne do 15.09.2027 r.

Zaswiadczenie nr 16/09/2023 o ukoriczeniu przez pracownika Piotra Romanowskiego w dniu
11.09.2023 r. seminarium, ktérego celem bylo uzyskanie kwalifikacji z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej. Seminarium przeprowadzone przez ,LUKSLAB” Punkt Obsfugi BHP w

Lublinie.

Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie BHP nr 41/28/2023 pracownika Piotra
Romanowskiego z dnia 14.03.2023 r. przeprowadzonego przez Centrum Ustug Ochrony Pracy i
Srodowiska mgr Anna Gérkiewicz w Lublinie.

Skierowanie na badania lekarskie z dnia 21.01.2025 r. pracownika Piotra Sek zatrudnionego na
stanowisku monter konserwator sieci wodociggowo — kanalizacyjnej.

Orzeczenie lekarskie nr 322/2025 z dnia 10.02.2025 rok o braku przeciwwskazarn do pracy Piotra Sek
na stanowisku monter konserwator sieci wodociggowo - kanalizacyjnej wydane przez Centrum
Medyczne LUXMED Sp. z o.o. Poradnia Medycyny Pracy ul. Krolewska 11, 20-400 Lublin, na
podstawie skierowania na badanie z dnia 21.01.2025 r. Wazne do 08.02.2026 r.

Zaswiadczenie nr 03/09/2023 o ukorczeniu przez pracownika Piotra Sek w dniu 11.09.2023 r.
seminarium, ktérego celem bylo uzyskanie kwalifikacji z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej. Seminarium przeprowadzone przez JLUKSLAB” Punkt Obstugi BHP w Lublinie.

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie BHP nr 4/295/2024 pracownika Piotra Sgk z dnia
14.11.2024 r. przeprowadzonego przez Centrum Ochrony Pracy i Biznesu ,CONSULTRIX" w
Lublinie.

Skierowanie na badania lekarskie z dnia 03.06.2025 r. pracownika Stawka Stowika zatrudnionego na
stanowisku monter — konserwator sieci wodociggowo - kanalizacyjnej.

Orzeczenie lekarskie nr 880/2025 z dnia 23.06.2025 rok o braku przeciwwskazar do pracy Stawka
Stowika na stanowisku monter — konserwator sieci wodociggowo - kanalizacyjnej wydane przez
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Centrum Medyczne LUXMED Sp. z o.0. Poradnia Medycyny Pracy ul. Krélewska 11, 20-400 Lublin,
na podstawie skierowania na badanie z dnia 03.06.2025 r. Wazne do 25.06.2027 r.

n) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie BHP nr 13/290/2024 pracownika Stawka Stowika
z dnia 07.11.2024 r. przeprowadzonego przez Centrum Ochrony Pracy i Biznesu ,CONSULTRIX" w

Lublinie.

0) Skierowanie na badania lekarskie z dnia 03.06.2025 r. pracownika Sfawka Sftowika zatrudnionego na
stanowisku monter — konserwator sieci wodociggowo - kanalizacyjnej.

p) Orzeczenie lekarskie nr 318/2025 z dnia 10.202025 rok o braku przeciwwskazan do pracy Piotra
Tomczaka na stanowisku konserwator sieci wodno — kanalizacyjnej, operator koparko - fadowarki
wydane przez Centrum Medyczne LUXMED Sp. z o.0. Poradnia Medycyny Pracy ul. Krdlewska 11,
20-400 Lublin, na podstawie skierowania na badanie z dnia 21.01.2025 r. Wazne do 10.02.2026 r.

q) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie BHP nr 6/305/2024 pracownika Piotra Tomczaka
z dnia 28.11.2024 r. przeprowadzonego przez Centrum Ochrony Pracy i Biznesu ,CONSULTRIX” w
Lublinie.

r) Zestawienie — ogéine instrukcje BHP.

s) Tabela norm przydzialu odzieZzy i obuwia roboczego oraz $rodkdw ochrony indywidualnej
pracownikom PGKIiM teczna sp. z 0.0.

t) Kartoteka ewidencyjna wyposazenia pracownika Ryszarda Bartosika zatrudnionego na stanowisku:
elektryk operator stacji uzdatniania wody.

u) Kartoteka ewidencyjna wyposazenia pracownika Krzysztofa Sokotowskiego zatrudnionego na
stanowisku: konserwator sieci wod-kan., kierowca, operator koparko - fadowarki.

v) Kartoteka ewidencyjna wyposaZenia pracownika Arkadiusza Gfowniaka zatrudnionego na
stanowisku: kierowca samochodu ciezarowego, fadowacz nieczystosci stafych.

w) Kartoteka ewidencyjna wyposazenia pracownika Mirostawa Suchodolskiego zafrudnionego na
stanowisku: kierowca samochodu ciezarowego, fadowacz nieczystosci stafych, robotnik gospodarczy.

x) Kartoteka ewidencyjna wyposazenia pracownika tukasza Zawrotniaka zatrudnionego na stanowisku:
kierowca samochodu do wywozu nieczystosci stalych, fadowacz nieczystoSci statych.

y) Rejestr choréb zawodowych oraz zgfoszen podejrzenia choroby zawodowej.

z) Lokalizacja apteczek.

aa) Zarzadzenie nr 42/T/2023 Prezesa Zarzgdu Przedsigbiorsiwa Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej teczna Sp. z 0.0. w tecznej z dnia 22 wrzesnia 2023 r. w sprawije. wyznaczenia
pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wykonywania dziafan w zakresie
zwalczania pozarow | ewakuacji pracownikow.

bb) Zarzadzenie nr 38/T/2023 Prezesa Zarzgadu Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej |
Mieszkaniowej teczna Sp. z 0.0. w tecznej z dnia 07 sierpnia 2023 roku w sprawie: rodzaju prac,
ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby oraz rodzaju prac szczegoinie
niebezpiecznych wykonywanych na polecenie pisemne + zaftgczniki.

ce) Pismo L.dz. DOS/M.B./00191/2025 z dnia 08.01.2025 r. skierowane do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Lublinie (dof. Informacji o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub
procesach technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym).

dd) Pismo L.dz. DOS/M.B./00192/2025 z dnia 08.01.2025 r. skierowane do Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno - Epidemiologicznej w Lublinie (dot. Informacji o substancjach chemicznych, ich
mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym
lub reprotoksycznym).

ee) Informacja o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach Iub procesach
technologicznych o dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub reprotoksycznym.

ff) Rejestr pracownikéw pozostajacych w kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub reprotoksycznym.

gg) Rejestr prac, ktorych wykonywanie powoduje koniecznosc pozostawania w kontakcie z substancjami
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziafaniu

rakotworczym lub mutagennym.
hh) Materiaty szkoleniowe nt. Substancji o dziataniu reprotoksycznym, rakotworczym, mutagennym.

i) Os$wiadczenie z dnia 04.02.2025 r. pracownika Katarzyny Chmiel — Roczon zatrudnionej na
stanowisku pracy technolog ds. oczyszczalni $ciekdw dof. zapoznania sie z trescig szkolenia pn.
,Substancje o dziataniu reprotoksycznym, rakotwérczym, mutagennym”.
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j) Karta charakterystyki LCKO14, dane dostawcy karty charakterystyki: HACH LANGE Sp. z o.0. ul.
Krakowska 119, 50-428 Wroctaw, data aktualizacji: 21.06.2023 r., wersja. 6.1.

kk) Pismo z dnia 23.10.2025 r. dot. LXK014 CSB/COD/DCQO identyfikator: 6E56-HFFD-7801-4TP2.
ll) Skierowanie na badania lekarskie z dnia 24.02.2025 r. pracownika Michata Ganczarenko.

mm) Orzeczenie lekarskie nr 1761/2025 z dnia 06.03.2025 roku o braku przeciwwskazan do pracy
Michata Ganczarenko na stanowisku kierowca, fadowacz nieczystosci statych, robotnik gospodarczy
wydane przez Centrum Medyczne ,LUXMED” Sp. z o.0. ul. Krolewska 11, 20-109 Lublin na
podstawie skierowania na badanie z dnia 24.02.2025r. Wazne do 06.03.2026 r.

nn) Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie BHP nr 34/28/2023 przez Michata Ganczarenko
w dniu 14.03.2023 r. przeprowadzonego przez Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska ul. Dobra

21, 20-350 Lublin.
00) Skierowanie na badania lekarskie z dnia 21.01.2025 r. pracownika Sebastiana Lipskiego.

pp) Orzeczenie lekarskie nr 241/2025 z dnia 14.02.2025 roku o braku przeciwwskazan do pracy
Sebastiana Lipskiego na stanowisku brygadzista, konserwator sieci wodociggowo-kanalizacyjnej
wydane przez Centrum Medyczne ,LUXMED” Sp. z o.0. ul. Krolewska 11, 20-109 Lublin na
podstawie skierowania na badania z dnia 21.01.2025 r. Wazne do 27.02.2026 r.

qq) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie BHP 3/295/2024 Sebastiana Lipskiego
z dnia 14.11.2024 r. przeprowadzonego przez Centrum Ochrony Pracy i Biznesu LCONSULTRIX" Al

Krasnicka 35, 20-718 Lublin.

) Zaswiadczenie o ukonczeniu seminarium z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej nr
04/09/2023 przez Sebastiana Lipskiego z dnia 13.09.2023 r. przeprowadzonego przez ,LUKSLAB”
Punkt Obstugi BHP S.C. Plac Zamkowy 6a/7, 20-121 Lublin.

ss) Skierowanie na badania lekarskie z dnia 21.08.2025 r. pracownika Andrzeja Niedobylskiego.

tt) Orzeczenie lekarskie nr 1383/2025 z dnia 08.09.2025 rok o braku przeciwwskazan do pracy Andrzeja
Niedobylskiego na stanowisku brygadzista, konserwator sieci wodociagowo-kanalizacyjnej wydane
przez Centrum Medyczne ,LUXMED” Sp. z o.0. ul. Krolewska 11, 20-109 Lublin na podstwie
skierowania na badania z dnia 21.09.2025 r. Wazne do 29.01.2027 r.

uu) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie BHP nr 484/2/2024 Andrzeja Niedobylskiego
7 dnia 06.11.2024 r. przeprowadzonego przez Centrum Ochrony Pracy i Biznesu LCONSULTRIX” Al

Krasnicka 35,, 20-718 Lublin.
vv) Skierowanie na badania lekarskie z dnia 29.11.2023 r. pracownika Andrzeja Pietrzak.

ww)Orzeczenie lekarskie nr 4348/2023 z dnia 14.12.2023 rok o braku przeciwwskazan do pracy Andrzeja
Pietrzak na stanowisku dozorca, robotnik gospodarczy wydane przez SPZOZ w tegcznej, ul.
Krasnystawska 52, 21-010 teczna na podstawie skierowania na badania z dnia 29.11.2023r. Wazne

do 14.12.2026 r.

xx) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie BHP nr 14/240/2025 przez Andrzeja Pietrzaka
z dnia 17.09.2025 r. przeprowadzonego przez Centrum Ochrony Pracy i Biznesu ,CONSUL TRIX" Al

Krasnicka 35,, 20-718 Lublin.
yy) Skierowanie na badania lekarskie z dnia 11.08.2023 r. pracownika Stawomira Krawczyka.

zz) Orzeczenie lekarskie nr 2651/2023 z dnia 16.08.2023 rok o braku przeciwwskazari do pracy
Stawomira Krawczyka na stanowisku dozorca, robotnik gospodarczy wydane przez SPZ0OZ w
tecznej, ul. Krasnystawska 52, 21-010 teczna na podstawie skierowania na badania z dnia

11.08.2023r. Wazne do 20.12.2025r.

aaa) Zaswiadczenie o ukonfczeniu szkolenia w dziedzinie BHP nr 33/28/2023 przez Stawomira Krawczyka
z dnia 14.03.2023 r. przeprowadzonego przez Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska ul. Dobra

21, 20-350 Lublin.

bbb) Rejestr prac narazajgcych pracownikow na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych
zaklasyfikowanych do 3 lub 4 grupy zagrozenia.

ccc) Rejestr  pracownikéw — narazonych na dziafanie szkodliwych  czynnikéw  biologicznych
zaklasyfikowanych do 3 lub 4 grupy zagrozenia.

ddd) Procedura przeprowadzania zalecanych szczepief ochronnych wymaganych u pracownikow PGKiM
teczna Sp. z 0.0. z dnia 17.04.2023 r.

eee) Zarzadzenie Nr 14/T/2025 Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwva Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej teczna Sp. z o0.0. w tecznej z dnia 19 marca 2025 r, w sprawie: aktualizacji
zatgcznika nr 1 do Procedury przeprowadzania zalecanych szczepienn ochronnych wymaganych
u pracownikéw Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej teczna Sp. z 0.0.
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fff) Zestawienie pracownikow dot. szczepiern ochronnych wg. Procedury z uwzglednieniem ryzyka
zawodowego — aktualizacja 23.08.2024 r.

ggg) Szkolenie instruktazowe nr 01/2025 z zakresu szkodliwych czynnikow biologicznych + listy oséb
zapoznanych z materiatami szkoleniowymi.

hhh) Materialy szkoleniowe: Zagrozenia biologiczne w Srodowisku pracy.

iii} Zestawienie szczepien z dnia 28.11.2025r.

jj) Karty szczepien pracowniczych: Krzysztofa Sokofowskiego, Arkadiusza Glowniak, Mirostawa
Suchodolskiego, tukasza Zawrotniak. Ryszarda Bartosika.

kkk) Listy stosowanych substancji/imieszanin stanowigcych zagrozenie w poszczegolnych dziatach z ich
kartami charakterystyki i listg oséb zapoznanych z tymi kartami charakterystyki.

) Karta charakterystyki ChlorChem Podchloryn sodu sporzgdzona 24.10.2013 rok , zaktualizowana
03.09.2018 r. wersja VI, dostarczona przez CHEMI Kam Sp. z o. , ul. Barlickiego 26, 42-506 Bedzin.

12. Wykaz dokumentdw zatgczonych do protokotu kontroli* nie dotyczy
13.Podczas kontroli wypetniono formularze kontroli — nr F/HP/01; F/HP/02; F/HP/03; F/HP/04, F/HP/O7.

lll. WYNIKI KONTROLI

1.

Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje
istotne dla ustalen kontroli

O rozpoczeciu czynnosci kontrolnych zostat powiadomiony Kontrolowany, okazano legitymacfe sfuzbowg
oraz przediozono upowaznienie do kontroli nr 057.1.874.2024 z dnia 27.11.2025 r. Upowaznienie zostato
podpisane przez Radostawa Janusza Tkaczyka — Prezesa Zarzgdu. Dokonano wpisu do Ksigzki Kontroli.
Poinformowano © celu i o zakresie kontroli, ustalono jej przebieg oraz zapoznano z prawami
i obowigzkami jakie posiada Kontrolowany, dofgczajgc je na pismie, w pouczeniu stanowigcym integralng
czesc do upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

Stan formalno-prawny spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig KRS 0000077946. Zgodnie z
oswiadczeniem kontrolowanego nie jest prowadzone postepowanie administracyjne/egzekucyjne przez
inny organ administracji.

Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej teczna Sp. z 0. 0. z siedzibg w tecznej
zajmuje sie miedzy innymi. utrzymaniem miejskiej sieci wodociggowej i kanalizacyjnej, utrzymaniem
komunalnej oczyszczalni Sciekow | skiadowiska odpadow oraz gospodarowaniem odpadami
komunalnymi. Dziatalno$¢ w powyzszym zakresie prowadzona w tecznej i w Starej Wsi (oczyszczalnia
$ciekow, wysypisko odpaddw komunalnych, segregacja odpaddw; wytwarzanie biomasy i kompostu).
Zgodnie z przediozonym schematem w spofce wydzielone sq stanowiska/dzialy administracyjnobiurowe
oraz dzialy realizujgce zdania podstawowe: Dziat Wodociggdéw i Kanalizacji, Dziat Odbioru Odpadow,
Dziat Utylizacji Odpadow.

taczna liczba zatrudnionych w spofce 114 osob, w tym w obiekcie kontroli facznie 66 0sob.

Kontrola prowadzona w dniu 27.11.2025 roku w godzinach: 9.30 -11.30

| w dniu 28.11.2025 roku w godzinach: 13.00-14.00.

Informacije istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczgce stanu technicznego podmiotu/obiektu,
stanu sanitarno-higienicznego

Charakterystyka ogdlna kontrolowanego zaktadu pracy

Zaktad w tecznej zlokalizowany jest na terenie ogrodzonym z utwardzonym dojazdem. Na terenie
znhajduje sie:

budynek administracyjny z dobudowanym magazynem: budynek murowany, trzykondygnacyjny,
w piwnicy budynku znajdujg sie pomieszczenia higienicznosanitarne pracownikow robotniczych
pracujacych w tecznej (szatnia przepustowa, pralnia, suszarnia obuwia [ ubrania roboczego,
pomieszczenie socjalne z kompleksem sanitarnym dla kobiet na stanowiskach robotniczych) i
pomieszczenie pomocnicze zaktadu (kottownia), na parterze poza wynajmowanymi pomieszczeniami
biurowymi i pomocniczymi znajduje sie portiernia, oraz w dobuddéwce: magazyn gtéwny, magazyn bhp,
pokdj socjalny i pomieszczenie biurowe dziatu odbioru odpadoéw, na pietrze zlokalizowane sa
pomieszczenia biurowe PGKIM (administracja) i ustep dla pracownikow biurowych oraz pomieszczenie
socjalne dla tych pracownikéw, a na pietrze drugim pomieszczenia biurowe oraz laboratorium PGKiM
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(dziat wodociggéw i kanalizacji) oraz pomieszczenia ustepu dla pracownikow biurowych i laboratorium;
wejscie do pomieszczer bezposrednio z korytarza 0ogolnego;
pomieszczenia biurowe pracownikéw PGKIiM: podfogi gtadkie, nienasigkliwe, tatwe do utrzymania w
czystosci, sufit i $ciany bielony; wentylacja grawitacyjna; ogrzewanie centralne, oswietlenie naturalne |
sztuczne; wejécie do pomieszczenia bezposrednio z korytarza ogolnego, wyposazenie: komputery,
drukarki, skanery,
laboratorium: podiogi i $ciany gtadkie, nienasigkliwe, fatwe do utrzymania w czystosci, sufit bielony;
wentylacja grawitacyjna; ogrzewanie centralne; wejscie do pomieszczenia bezposrednio z korytarza
ogélnego; w laboratorium wykonywane sa analizy wody do picia (chemiczne i bakteriologiczne),
stosowane $rodki pracy: odczynniki laboratoryjne, spektrofotometr, pfyta grzewcza, dygestorium,
destylarka; cieplarka, pompa; w laboratorium znajduje si¢ umywalka; obok pomieszczen do analizy wody
znajduje sie pomieszczenie biurowe laboratorium; do pomieszczen wchodzi sig z korytarza laboratorium;,
pomieszczenia higienicznosanitarne:
pomieszczenia ustepu zlokalizowane na kazdym pigtrze (osobne dla kobiet i mezczyzn): oswietlenie
naturalne i sztuczne lub tylko sztuczne w ustepie dla mezczyzn; wentylacja grawitacyjna; sciany i podfoga
gtadka, nienasigkliwa, tatwa do utrzymania w czysto$ci, sufit bielony, wyposazenie: kabina ustepowa z
misa ustepowg splukiwana woda biezgcg, pisuar (w ustepie dla mezczyzn), umywalki z doprowadzong
wodg ciepla i zimna, $cieki odprowadzane do kanalizacji; w ustgpach zapewniono $rodki higieniczne
typu: mydio, papier toaletowy, recznik papierowy, Srodek do dezynfekcji;
pomieszczenie higienicznosanitarne dla kobiet zatrudnionych na stanowiskach robotniczych (w piwnicy
budynku): podfoga i $ciany w ustepie: gtadkie, nienasigkliwe i fatwe w utrzymaniu czystosci, sufit i sciany
w pomieszczeniu jadalni/szatni: bielone; oswietlenie sztuczne; ogrzewanie centralne; wentylacja
grawitacyjna; wyposazenie: szafki bhp, wieszak stojgcy na ubrania, stof, krzesta, szafki kuchenne, czajnik
elektryczny;, w pomieszczeniu ustepu: misa ustepowa splukiwana wodg biezgcg, umywalka z
doprowadzong wodg cieptg i zimng; $cieki odprowadzane do kanalizacji; w ustepach zapewniono $rodki
higieniczne typu: mydfo, papier toaletowy, recznik papierowy, $rodek do dezynfekcji;
pomieszczenia higienicznosanitarne zlokalizowane w magazynie — przeznaczone dila pracownikow
pracujgcych na stanowiskach robotniczych (mezczyzn): wejscie do pomieszczen z korytarza ogdlnego:
os$wietlenie naturalne i sztuczne lub tylko sztuczne w ustepach, pomieszczeniu suszenia obuwia, suszami
przy pralni oraz w szatni na odziez wilasng; wentylacja grawitacyjna i mechaniczna, $ciany i podfoga
gladka, nienasigkliwa, fatwa do utrzymania w czystosci, sufit bielony; wyposazenie: misy ustepowe,
pisuary splukiwane woda biezgca, umywalki/instalacja prysznicowa z doprowadzong wodg ciepfg i zimna,
$cieki odprowadzane do kanalizacji; w ustepach/umywalniach zapewniono Srodki higieniczne typu:
mydfo, papier toaletowy, recznik papierowy, Srodek do dezynfekcji; szafki bhp (osobne dla kazdego
pracownika — zaréwno w czesci czystej jak i brudnej); pralki, suszarka w pomieszczeniu pralni
budynek okregowej stacji kontroli pojazddéw (wynajmowany),
budynek warsztatowy (w czesci wynajmowany)
budynek stacji transformatorowej (brak stafych stanowisk pracy),
budynek DOQ (nie objety biezaca kontrolg).
Ponadto na terenie Stacji Uzdatniania Wody (czes¢ terenu zaktadu dodatkowo wydzielona i ogrodzona z
ograniczonym dostepem 0sob) zlokalizowane sg:
budynek _hydroforni: budynek murowany dwukondygnacyjny, w piwnicy budynku znajduje sie
pomieszczenia pomocnicze: hala pomp, agregatownia i rozdzielnia; na parterze budynku: hala
odzelaziaczy, dyspozytornia, pomieszczenia higienicznosanitarne (jadalnia do spozywania positkow
wfasnych, pomieszczenie ustepu) podifogi oraz Sciany w czeSci wysokosci (lamperia) gfadkie,
nienasigkliwve, fatwe do utrzymania w czystosci, wentylacja grawitacyjna, ogrzewanie centralne;
wyposazenie: dyspozytornia: monitory ekranowe, komputery; jadalnia do spozywania posifkéw wtasnych:
czajnik elektryczny, zlewozmywak, stol, krzesfo, ustep: misa ustgpowa splukiwana wodg biezgca,
umywalka z doprowadzong wodg cieptg i zimng oraz
zhiorniki z woda pofaczone pomieszczeniem chlorowni: budynek murowany, ogrzewanie nie dotyczy
(brak stalego stanowiska pracy), Sciany i podioga gtadka nienasigkliwa, tatwa do utrzymania w czystosci,
sufit bielony, wentylacja mechaniczna nawiewno-wywiewna, w pomieszczeniu zamontowano instalacje
do chlorowania wody podchlorynem sodu
budynek warsztatowy ZWIK: pomieszczenie warsztatowe (garazowe), jadalnia do spozywania positkow
wtasnych, pomieszczenie sanitarne (ustep i kabina prysznicowg), pozostate pomieszczenia, zgodnie z
o$wiadczeniem Kontrolowanego, nie uzytkowane, pomieszczenie garazowe: podfoga: kostka brukowa,
$ciany i sufit bielone, oswietlenie naturalne i sztuczne, ogrzewanie centralne; pozostate pomieszczenia:
Sciany w czesci (lamperia) i podioga gfadka, nienasigkliva, tatwa do utrzymania w czystosci, oswietlenie
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naturaine i sztuczne lub tylko sztuczne w pomieszczeniu ustepu, ogrzewanie centralne — wejscie do
pomieszczen z holu, wyposazenie: warsztat: regafy metalowe z drobnym sprzetem uzywanym przez
konserwatorow sieci wodociggowo-kanalizacyjnych (pita reczna spalinowa, wiertarka, imadfo, reczne
narzedzia, agregat pradotwdrczy, sprzet oswietleniowy — uzywane podczas awarii sieci), pomieszczenie
ustepu: misa ustepowa sptukiwana woda biezaca, umywalka, jadalnia do spozywania positkow wiasnych:
czajnik elektryczny, zlewozmywak z doprowadzong wodg ciepta i zimna i Sciekami odprowadzonymi do
kanalizacji, stof, krzesfa;

Kontrola objeto stanowiska pracy dziaftu wodociggu i kanalizacji:

-konserwator sieci wodociggowo-kanalizacyjnej:

-elektryk - operator Stacji Uzdatniania Wody

-laborant

-odczytywacz wodomierzy, monter sieci wodociggowo-kanalizacyjnej

oraz stanowiska pracy dziatu odbioru odpaddw:

-kierowca samochodu do wywozu nieczystosci stafych

-fadowacz nieczystos$ci stalych.

Do zakresu czynnosci pracownikow pracujgcych na tych stanowiskach nalezy:

konserwator sieci wodociggowo-kanalizacyjnej: utrzymywanie w ciggtej sprawnosci urzgdzenia | sie¢
wodociggowsg i kanalizacyjng (konserwacja, przeglady, usuwanie awaril), przeprowadzanie konserwacji
hydrantéw naziemnych i podziemnych, recznie zasypywanie wykopow i niwelowanie terenu po pracach
ziemnych; nadzorowanie prac konserwacyjnych przy kanalizacji podci$nieniowej, ciSnieniowej i
grawitacyjnej, schodzenie do studzienek

elektryk - operator Stacji Uzdatniania Wody: nadzorowanie pracy urzgdzen elektrycznych, dbanie o ich
prawidfowy stan techniczny, wykonywanie napraw i biezacych remontéw, usuwanie awarii i usterek w
pracy urzgdzeri mechanicznych, hydraulicznych i elektrycznych, obsluga urzgdzer stacji, kontrola pracy
pomp gtebinowych, kontrola pracy chloratoréw, w tym napetnianie zbiornika podawczego podchlioryn,
prowadzenie plukania filtrow, utrzymanie terenu Stacji w nalezytym stanie

laborant: pobieranie probek wody do analizy, wykonywanie analizy wody, przygotowanie i jatowienie
szkfa laboratoryjnego,; obstuga urzadzert laboratoryjnych, dbanie o ciggfosc pracy, obsfuga komputera i
drukarki

odczytywacz wodomierzy, monter sieci wodociggowo-kanalizacyjnej: odczytywanie wodomierzy,
monitoring urzadzen pomiarowych (wodomierzy), w tym ich wymiana, instalacja

kierowca samochodu do wywozu nieczystosci stalych: kierowanie samochodem podczas zbierania
$mieci; uprzatniecie rozsypanych $mieci podczas fadowania; dbanie o sprawno$c kierowanego pojazdu,
dbanie o czystos¢ samochodu, w tym mycie,

fadowacz nieczystosci stalych: wycigganie pojemnikéw z altan sSmieciowych, podcigganiu ich do
$mieciarki, zamocowaniu pojemnika na urzgdzeniu Samowyladowczym, wyfadunek odpaddw z
pojemnika, odstawianie pojemnikow do altany.

Apteczki pierwszej pomocy znajduja sie w laboratorium, w pomieszczeniu magazynowym, w sterowni i
pomieszczeniu chlorowni w sekretariacie. Przy apteczce zamieszczono instrukcje udzielania pierwszej
pomocy oraz nazwiska 0séb uprawnionych do obstugi apteczki.

Czas kontroli obszaru: 120 minut

WARUNKI HIGIENICZNE | ZDROWOTNE SRODOWISKA PRACY
Ocena realizacji ogélnych wymogoéw w kontrolowanych zaktadach

wymaog prawny:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy — tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.;
2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badari i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dia zdrowia

w Srodowisku pracy - tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 949;

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyZszych dopuszczalnych stezer
i natezeri czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy — tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 1286 ze zm.;

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzednia 1997 r. w sprawie ogoinych przepisow bezpieczeristwa
i higieny pracy — tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.

Dokonano weryfikacji akt osobowych losowo wybranych 15 pracownikéw. Pracownicy posiadajg aktualne
orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazari do pracy na zajmowanych stanowiskach,
badania profilaktyczne zostaty przeprowadzone przez lekarza posiadajgcego wymagane uprawnienia.
Nie oceniano w zakresie spefnienia zalecen lekarskich. Do akt osobowych dotgczono takze skierowania
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na badania. Losowo wybrani pracownicy posiadaja aktualne szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Kontrolowany zatozyt rejestr choréb zawodowych oraz zgloszen podejrzenia choroby zawodowej. Na
dzien kontroli brak stwierdzonych chorob zawodowych.

Stan sanitarny pomieszczen i urzadzen pracy oraz pomieszczen | urzgdzen higienicznosanitarnych w
dniu kontroli nie budzit zastrzezen.

Przedtozono zestawienie instrukcji BHP ogdinych oraz stanowiskowych obowigzujgcych w firmie.
Instrukcje wywieszone sag na terenie zaktadu.

Kontrolowany przedfozyt dokument ,Tabela norm przydziafu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej pracownikom PGKiM teczna Sp. z o.0.". Zgodnie z ww. dokumentem
pracownikowi wydawana jest odziez robocza oraz $rodki ochrony indywidualnej. Fakt wydania odziezy
roboczej Kontrolowany na biezgco dokumentuje w kartotekach ewidencyjnych wyposazenia. Pracownicy
majg dostep do niezbednych $rodkéw higieny osobistej (m.in. mydfo w plynie, pasta BHP, plyn do
dezynfekcji, recznik papierowy, papier toaletowy itp.).

Kontrolowany ocenit oraz udokumentowal ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg na
wszystkich stanowiskach pracy. Pracownicy potwierdzajg wlasnorecznym podpisem zapoznanie sie z
dokumentem oceny ryzyka zawodowego na listach dofgczonych do ORZ.

Kontrolowany ustanowit zarzgdzenie w sprawie rodzaju prac, ktére powinny byc wykonywane przez co
najmniej dwie osoby oraz rodzaju prac szczegdlnie niebezpiecznych wykonywanych na polecenie
pisemne. Do dokumentu dofgczono liste 0séb zapoznanych z zarzgdzeniem. Pracownicy potwierdzifi
zapoznanie si¢ z dokumentem wiasnorecznym podpisem.

Pracownicy ofrzymujg w okresie letnim wode butelkowang.

W obiekcie zapewniono apteczki do udzielania pierwszej pomocy. Apteczki zlokalizowano w: kottowni,
portierni, sekretariacie, laboratorium, magazynie Dziatu Wodociggow i Kanalizacji, budynku
warsztatowym Dzialu Odbioru Odpaddw, chlorowni, ujeciu wody, budynku warsztatowym Dziatu
Wodociagéw i Kanalizacji, PSZOK. Ponadto zgodnie z o$wiadczeniem Kontrolowanego oraz przediozong
dokumentacja, w kazdym samochodzie nalezgcym do spotki znajduje sig apteczka pierwszej pomocy.

Prezes Spétki zarzgdzeniem wyznaczyt pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz wykonywania dziatari w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow. Wyznaczeni
pracownicy posiadajg przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Zgodnie z przediozong dokumentacja w Kontrolowanym obiekcie:

- wystepuje narazenie pracownikéw na szkodliwe czynniki biologiczne,

- wystepuje narazenie na czynniki chemiczne.

Ponadto w obiekcie zlokalizowanym w Starej Wsi (gm. teczna) pracownik narazony jest na substancje
chemiczna/mieszanine o dziataniu rakotwdérczym, mutagennym oraz reprotoksycznym.

Czas kontroli obszaru: 120 minut

Ocena realizacji wymogéw w zakresie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym
srodowisku pracy

wymag prawny:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy — tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.;

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badari i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w

Srodowisku pracy - tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 949,

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezeri czynnikéw szkodiiwych dla zdrowia w Srodowisku pracy — tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 1286 ze zm.;

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogéinych przepiséw bezpieczenstwa i

higieny pracy — Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.;
5  Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub

procesow technologicznych o dziafaniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy — tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.
poz. 1126,

Pracownik zatrudniony na stanowisku pracy technolog ds. oczyszczalni Sciekéw wykonujac swoje
czynnosdci zawodowe w laboratorium stosuje LCKO14, ktorego sktadnikiem jest dichromian (VI} potasu.
Zgodnie z przedfozong karta charakterystyki jako zwroty wskazujace na rodzaj zagrozenia podano: H340
Moze powodowaé wady genetyczne;, H350 Moze powodowac raka; H360FD Moze dziafa¢ szkodliwie na
plodnos$é. Moze dziataé szkodliwie na dziecko w fonie matki. Praca w kontakcie. Zgodnie z przedfozonym
pismem pracownika laboratorium analizy wykorzystujace ww. substancje nie sg wykonywane cyklicznie
ani regularnie (max. kilka razy w roku).

W zwigzku z ww. narazeniem Kontrolowany prowadzi: Rejestr prac, ktorych wykonywanie powoduje
koniecznosc pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dziataniu rakotwdérczym, mutagennym lub reprotoksycznym oraz Rejestr
pracownikéw, zatrudnionych przy pracach, ktorych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w
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kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o
dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub reprotoksycznym. Oba dokumenty zawierajg wymagane
przepisem prawa informacje. Ponadto Kontrolowany uzupetnit i przekazat do LPWIS oraz PIP Informacje
o0 substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicznych o dziafaniu
rakotworczym, mutagenny lub reprotoksycznym.

Kontrolowany przeszkolit pracownika w zakresie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow oraz
procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym, mutagennym, reprotoksycznym.

Kontrolowany dokonat oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na dichromian (V1) potasu,
zawarty w LCK014, uwzgledniajgc jego dziatanie rakotworcze, mutagenne i reprotoksyczne. Narazenie
mate. Pracownik potwierdzit zapoznanie sig z informacjami zawartymi w dokumencie Oceny ryzyka

zawodowego.

Pracownikowi narazonemu na dichromian (VI) potasu zapewniono $rodki ochrony indywidualnej.

Czas kontroli obszaru; 60 minut

Ocena realizacji wymogoéw w zakresie wystepowania w srodowisku pracy szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki

wymaog prawny:
1. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dia zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.U. 05.81.716 ze zm.)

W kontrolowanym zakfadzie wystepujg szkodliwe czynniki biologiczne zaliczane do grupy 2 i 3
zagrozenia. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

- kierowca samochodu do wywozu nieczysto$ci statych, fadowacz nieczystosci statych naraZzeni sg na
szkodliwe czynniki biologiczne grupy 2 zagroZenia: Staphylococcus aureus (gronkowiec zfocisty,
Streptococus pyogenes (paciorkowiec ropotworczy), Streptococus spp; Clostridium tetani (laseczka tezca
T); Parwowirus ludzki (B19); wirus ostrego krwotocznego zapalenia spojowek (AHC); wirus choroby
Heinego i Medina (polio, typ 1-3); Aspergillus fumigatus (kropidlak popielaty); Glukany:
wielkoczasteczkowe polimery glukozy, stanowigce sktadnik $ciany komoérkowej grzybow | niektorych
bakterii: lotne zwigzku organiczne: drobnoczgsteczkowe zwigzki lotne wytwarzane w duzych ilosciach
przez grzyby plesniowe.

- konserwator sieci wodociggowo-kanalizacyjnej narazeni sg na szkodliwe czynniki biologiczne grupy 2:
Pseudomonas putida; Micrococcus spp, Staphylococcus aureus; Klebsiella ocytoca; Escherichia coli,
Slamonella enterica; Clostridium tetani (laseczka tezca); Borrelia spp.; Wirus zapalenia watroby typu A;
Toxocara canis (glista psia); giardia lamblia (lamblia); Strongyloides stercoralis (wegorek jelitowy) oraz
grupy 3: Salmonella typhi (pateczka duru brzusznego); Wirus zapalenia watroby typu B (wirus HBV),
wirus Flaviviridae,

- elektryk-operator stacji uzdatniana wody: Borrelia spp — gr. 2: wirus Flaviviridae — gr. 3;

- Odczytywacz wodomierzy, monter sieci wodociggowo-kanalizacyjnej. Escherichia coli — gr. 2;
Salmonella enterica — gr. 2.

W zwigzku powyzszym Kontrolowany dokonal oceny ryzyka zawodowego, w ktorej uwzgledniono:
klasyfikacje | wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych; rodzaj narazenia na dziafanie szkodliwego
czynnika biologicznego, informacje dotyczacg potencjalnego dziatania alergizujgcego lub foksycznego
szkodliwego czynnika biologicznego; informacje dotyczgcg stwierdzonej choroby zawodowej, kiora moze
wystgpi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy.

Przediozono Rejestr prac narazajacych pracownikow na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych
zaklasyfikowanych do 3 lub 4 grupy zagrozenia oraz Rejestr pracownikow narazonych na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych zaklasyfikowanych do 3 lub 4 grupy zagrozenia. Oba dokumenty
zawierajg informacje wymagane przepisem prawa.

Pracownikom majacym kontakt ze szkodliwym czynnikiem biologicznym zapewniono odpowiednie
szkolenie. Zgodnie z przedfozonymi materiatami, zakres szkolenia obejmuje tematyke dotyczgcg m.in.:
potencjalnego zagrozenia dla zdrowia i Zycia pracownikéw spowodowanego dziafaniem szkodliwego
czynnika biologicznego; $rodkéw, ktore nalezy podjaé w celu zapobiegania zagrozeniom spowodowanym
dziataniem szkodliwego czynnika biologicznego; wymagar higieniczno-sanitarnych; wyposazenia i
stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej; dziatan, ktore pracownicy podejmujg w razie
wystepowania awarii lub wypadkow, lub ich zapobiegania.

Pracownikom zapewniono odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, bezpieczne warunki
spozywania positkéw i napojéw w wydzielonych pomieszczeniach, wfasciwe pomieszczenia i urzadzenia
higieniczno-sanitarne (szatnie przepustowe) oraz odpowiednie $rodki higieny osobistej (mydfo do rak
w plynie; $rodki do odkazania skéry; recznik papierowy jednorazowy).
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Pracodawca wdrozyf Procedure przeprowadzania szczepier ochronnych wymaganych u pracownikow
spotki, ktora zawiera Wykaz rodzajow czynno$ci zawodowych oraz zalecanych szczepien ochronnych
wymaganych u pracownikow wykonujacych te czynnosci w PGKiM teczna Sp. z 0.0.

Kontrolowany zapewnia szczepienia ochronne pracownikom wykonujgcym prace zwigzane z narazeniem
na szkodliwe czynniki biologiczne. Zgodnie z przediozonym Zestawieniem szczepien z dnia 28.11.2025
r. liczbe osob uprawnionych oraz zaszczepionych obrazuje ponizsza tabela;

Rodzaj szczepienia Liczba 0s6b uprawnionych do | Liczba oséb zaszczepionych
szczeplenia

Kleszczowe zapalenie mozgu 15 15

WZW typu B 10 10

WZW typu A 10 10

Dur brzuszny 10 10

Teiec 24 21

Czas kontroli obszaru: 90 minut

Ocena realizacji wymogow w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem
w miejscu pracy czynnikéw chemicznych

wymaog prawny:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy — tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.;

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 roku w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzanej
z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych - tekst jednolity Dz.U. z 2025 roku poz. 836.;

3. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w érodowisku pracy - tekst jednolity Dz.U. 2025 r. poz. 949.;

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 6 czerwca 2014 1. w sprawie najwyZszych dopuszczainych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy — tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 1286 ze zm.;

5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdinych przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy — Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.;

Pracodawca ustalit, ze w $rodowisku pracy pracownikéw zatrudnionych w zakladzie w tecznej wystepujg
czynniki chemiczne stwarzajgce zagrozenie. W zwigzku z powyzszym Kontrolowany ustanowit spis
stosowanych chemikaliéw oraz zapewnif ich karty charakterystyki. Pracownicy majg dostep do informacji
zawartych w kartach charakterystyki.

Kontrolg szczegdfowa objeto stanowisko elektryk — operator stacji uzdatniania wody. Liczba pracownikow
zatrudnionych na tym stanowisku: 5. Pracownik na wspomnianym stanowisku stosuje podchloryn sodu.
Zadaniem pracownika jest napetnianie instalacji dawkowania podchlorynu sodu do wody w celu jej
uzdatniania. Jednorazowe napetnianie zbiornikow trwa maksymalnie 15 minut i odbywa sig kilka razy w

miesigcu.

Pracodawca posiada udokumentowang ocene ryzyka zawodowego stwarzanego przez ww. czynnik
chemiczny. Na podstawie Oceny ryzyka zawodowego na stanowisku elektryk — operator stacji
uzdatniania wody stwierdzono, ze w dokumencie uwzgledniono: niebezpieczne wtasciwosci czynnika
chemicznego; dane z kart charakterystyki substancji chemicznych i ich mieszanin; rodzaj i poziom
narazenia; efekty dziatan zapobiegawczych; warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikow chemicznych.

Pracodawca ogranicza ryzyko zawodowe do minimum poprzez zapewnienie odpowiednich srodkow
ochrony zbiorowej oraz indywidualnej. Zapewniono wentylacje mechaniczng Y. wyciag mechaniczny
nawiewno — wywiewny. Ponadto pracownikom zapewniono okulary ochronne, rgkawice kwasoodporne
zgodne z norma EN 388, EN 374-Z oraz odziez ochronng. Na stanowisku pracy zapewniono apteczke
pierwszej pomocy oraz stacje do ptukania oczu.

Czas kontroli obszaru: 30 minut

Ocena realizacji wymogéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy przy narazeniu na
szkodliwy mikroklimat (gorgcy/zimny)

wymaog prawny:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy — tekst jednolity Dz U. z 2025 r. poz. 277,
2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodfiwych dla zdrowia w

Srodowisku pracy - tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 419 ze zm.;

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 12 czerwca 2018 1. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezer czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy — Dz.U. z 2018, poz. 1286 ze zm.;

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdinych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy — tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.;

Pracownicy na stanowiskach robotniczych mogg pracowac na zewnatrz, na powietrzu — sg narazeni na
zmienne warunki atmosferyczne. Pracownicy zostali wyposazeni w ubrania robocze dostosowane do
zmieniajgcych sie poér roku (zgodnie z tabelg norm przydziatu). Ponadto Kontrolowany zapewnia
mozliwos¢ suszenia ubran/obuwia roboczego.
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Czas kontroli obszaru: 20 minut

DZIAt ANIA EDUKACYJNO-INFORACYJNE

Przekazano Kontrolowanemu informacje nt. szczepien ochronnych, w tym wskazano strony internetowe:
www. szczepienia.info.pl., z ktérych mozna skorzystac przy organizacji szkolen bhp.

W zwigzku z wykryciem w probkach Sciekéw komunalnych pobranych w dwoch miastach w Polsce oraz
w innych krajach (Wielka Brytania, Niemcy, Finlandia oraz Hiszpania) zmutowanego wirusa polio,
poinformowano Kontrolowanego o koniecznosci podjecia dziatan zapobiegawczych ograniczajgcych
narazenie na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego u 0sob wykonujgcych prace wymagajace
kontaktu ze $ciekami. Gfowng role w zapobieganiu zakazeniu odgrywa szczepienie ochronne,
w zwigzku z czym zalecany jest przeglad swojego statusu zaszczepienia, i w przypadku odnotowania
braku zaszczepienia przeciwko poliomyelitis, niezwfoczne zaszczepienie sig. W Polsce zgodnie
z kalendarzem szczepienr, wszystkie dzieci sg szczepione przeciw poliomyelitis od pofowy lat 50
ubiegtego wieku. Dorosli, ktorzy zostali zaszczepieni przeciwko poliomyelitis, ale sg naraZeni na
zwiekszone ryzyko, moga przyjac jedng dawke przypominajacg IPV co 10 Jat.

Ponadto poinformowano, ze na stornach prowadzonych przez Instytut Medycyny Pracy w Ltodzi mozna
znaleZé, w ramach Narodowego Programu Zdrowia materiafy informacyjno-edukacyjna — portal dla
pracodawcéw, menadzerdw i specjalistow ds. bhp: https:/pracanazdrowie.pl/.

Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepisow prawnych, ktdre naruszono™

nie dotyczy

Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski*

nie dotyczy

IV.UWAGI | ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

1

2.

3.

Omowiono wyniki kontroli, dokonano/ rie-dekenane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika budewy™

Whniesiere/nie wniesiono™* uwag i zastrzezen do opisanego w protokole stanu faktycznego

Jk

Poprawki i uzupetnienia do protokotu — raniesiene/nie naniesiono

(podad: numer strony protokotu, okredlenia lub wyrazy bfedne | te, ktdre je zastepuja)

4.

Za stwierdzone nieprawidtowosci wymienione w protokole w czesci Il pkt 3 it ...
nie nalozono/natozene™ grzywne w drodze mandatu karnego na

fimie i nazwisko/stanowisko)

W WYSOKOE G cnsrimmsmsuusmemassmnin STOWII s voscrms vavionts fomsssission s s e 2 080 0T Pt A A KIS F T
(FTTRRTEAT KATABGE i, svvain sesitisson 5marms Tamaiie L4000 w8 w0 e L 850 T, L 0L S8 S0 S R M i o it o s s

(DOTSEAWA PIAWIIA) .. oo e et et et et e e et e et et e et et e st n e e e e e e e e et iel b

Upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego nr 2 z dnia 071.03.2013 r.

wydane przez

Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w teczney.
(nazwa organu Panstwowej Inspekcji Sanitarne))

Osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.
Ztegoprawa-skorzystala/nie skorzystala™
Dane osoby odmawiajgcej przyjecia mandatu

nie natozono mandatu
(imie i nazwisko/adres)

Protokot zostat sporzgdzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach
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9. Z trescig protokotu kontroli zapoznano sie/nie zapeznano-sie **
10. W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powdd odmowy podpisania protokotu

protokot podpisano

{czytelny podpis oséb obecnych podczas kontroli)

—OJW%‘(AQ%%{"{AWMW*M\M@wu\v)%

(czytelny podpis kontrolujacego (-ych)
V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU

Protokot kontroli sanitarnej otrzymatem(-am) w dniu 28.17.2025 r.

... 'homoned. .. olena. ... Prezesz

(czytelny podpis osoby odbierajacej pfotokdt i pieczec podmiotu)

14. W trakcie kontroli wykorzystano/nie wykorzystano formuldfze kontroli** (nazwasnr)

F/HP/01 ,Charakterystyka ogéina kontrolowanego zaktadu pracy”;

F/HP/02 ,Ocena realizacji ogdlnych wymogow w kontrolowanych zaktadach”,

F/HP/03 ,Ocena realizacji wymogow w zakresie wystepowania w Srodowisku pracy szkodliwych
czynnikéw biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki”;

F/HP/04 ,Ocena realizacji wymogow w zakresie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym Srodowisku

pracy”,

F/HP/07 _Ocena realizacji wymogdéw w zakresie bezpieczenistwa | higieny pracy zwigzanej z
wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych”;

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokofu kontroli moga zostac zgfoszone zastrzezenia
do ustaleri stanu faktycznego..
Wyniki kontroli dotyczg warunkdw skontrolowanego podmiotu w czasie | miejscu trwarnia kontroli.

Strona na kazdym etapie postepowania ma prawo wgladu w dokumentacje w siedzibie wiasciwej stacji
sanitarmo-epidemiologicznej.

* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisac ,.nie dofyczy”

" niewlasciwe skresiic



