Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Oglasza nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

GLOWNY KSIEGOWY/GLOWNA KSIEGOWA
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace¢, wymiar czasu pracy: 1 etat.

Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;
2. petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,
4. znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 pisSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtownego ksiggowego;
5. wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,
6. co najmniej trzyletni staz pracy albo wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku gtéwnego ksiegowego,
7. spetnianie jednego z ponizszych warunkow:
a. ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe 1 posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci,
b. ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,
c. wpisanie do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,
i
d. posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanych na podstawie odrgbnych przepisow,
8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
9. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepisdbw 1 zagadnien z zakresu ksiggowosci obowigzujacych w sferze
budzetowej m.in. ustaw o rachunkowosci; o finansach publicznych; o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych; o samorzadzie powiatowym; o pomocy
spotecznej; o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; o podatku dochodowym od oséb
fizycznych; o ubezpieczeniach spolecznych oraz wydanych na ich podstawie przepiséw
wykonawczych;

2. umiejetnos¢ interpretacji i stosowania obowigzujacych przepisow prawa,



3. znajomo$¢ rozliczen projektéw unijnych,

4. znajomo$¢ zagadnien z zakresu kadrowo - placowego oraz ubezpieczen spotecznych,

5. biegla obstuga komputera i podstawowych programéw komputerowych (m.in. Pakiet Ms
Office),

6. umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialnosé,

7. odpornos$¢ na stres,

8. umiejetno$¢ pracy w systemach informatycznych, w tym w programach ksiegowych,
sprawozdawczych i bankowych,

9. dodatkowym atutem bedzie udokumentowany staz pracy w jednostkach budzetowych.

Podstawowy zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku obejmuje m.in.:
1. prowadzenie rachunkowosci jednostki,
2. wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
3. dokonywanie wstepnej kontroli:
a. zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych z planem finansowym,
b. kompletno$ci 1 rzetelnoSci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych
4. sporzadzanie planéw budzetowych Centrum,
5. analiza wykonania planu finansowego Centrum,
6. zapewnienie $Srodkéw finansowych w stopniu gwarantujacym terminowe regulowanie
zobowigzan Centrum oraz analiza wydatkow budzetowych Centrum,
7. sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych Centrum,
8. nadzor pod wzgledem finansowym nad prawidtowos$cig zawieranych przez Centrum umow
oraz przygotowywanych porozumien, decyzji administracyjnych,
9. zapewnianie prawidtowego 1 terminowego obiegu dokumentow ksiegowych,
10. nadzorowanie i weryfikacja catoksztattu prac z zakresu rachunkowos$ci, wykonywanych
przez poszczegdlne zespoty Centrum.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W sierpniu 2026 r. tj. w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia,
wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit - co
najmniej 6%. W zwigzku z tym do niniejszego naboru nie stosuje si¢ pierwszenstwa
w zatrudnieniu, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Warunki pracy:

1. wymiar zatrudnienia - 1 etat,

2. praca w biurze przy komputerze przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy,
3. praca o charakterze administracyjno-biurowym, wymagajaca kontaktu z pracownikami
Centrum oraz instytucjami zewng¢trznymi,

4. miejsce wykonywania pracy: siedziba Centrum.



Wymagane dokumenty:

1. CV z przebiegiem nauki 1 pracy zawodowej (odrecznie podpisane),

2. List motywacyjny (odrgcznie podpisany),

3. Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (zatacznik do ogloszenia),
4. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
a w przypadku kandydata nieposiadajagcego obywatelstwa polskiego takze kopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego,

5. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe,

8. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Glownego Ksiggowego/Gtownej Ksiggowe;.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
kierownicze stanowisko urzednicze - Glowny ksiegowy/Glowna ksiggowa" osobiscie
w siedzibie Centrum: 57-100 Strzelin, ul. Kamienna 10, pokéj nr 4, w godzinach pracy Centrum
(od poniedziatku do piatku, w godz. 7:30-15:30) lub przesta¢ na adres Centrum do dnia 09
pazdziernika 2026 roku do godziny 13:00 (decyduje data wplywu do Centrum).

2. Oferty zlozone po terminie, jak roéwniez nie spelniajace wymogoéw formalnych, nie beda
rozpatrywane.

3. Po dokonaniu kwalifikacji wstepnej, kandydaci spetniajacy warunki formalne naboru zostana
telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Centrum,
a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

5. Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami speiniajacymi kryteria
w celu zaproszenia na rozmowg¢ kwalifikacyjng.

6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez
podania przyczyny, na kazdym etapie postgpowania.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Strzelinie
Signed by /
Podpisano przez:

Agnieszka Janina
Tekiela

Date / Data: 2026~
09-25 13:22

Strzelin, 25 wrzesnia 2026 roku
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