Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko

PRACOWNIK SQCJALNY (k/m)
w Dziale Swiadczen

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg, wymiar czasu pracy: 1 etat.

Wymagania niezbe¢dne:

1.

NonkEwWw

Wyksztatcenie zgodne z wymaganiami okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 639 z pdzn. zm.), ;.
a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
b) dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej lub
¢) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studiow wyzszych o specjalno$ci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie lub
d) ukonczenie studiow podyplomowych zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt c).
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego oraz innych ustaw, ktorych
znajomos¢ jest konieczna na danym stanowisku;
Obywatelstwo polskie;
Nieposzlakowana opinia;
Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie;
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
Posiadanie peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.
Prawo jazdy kat. B oraz samochdd.

Wymagania dodatkowe:

1.

Sk

Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w pomocy
spotecznej lub pieczy zastepczej;

Znajomos$¢ programu POMOST;

Latwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnosé¢ pracy w zespole;
Umiejetnos¢ komunikowania si¢ z klientami;

Umiejetno$¢ organizowania pracy;

Odpornos¢ na stres, odpowiedzialno$¢, asertywno$¢, rzetelno$¢, systematycznosc,
komunikatywno$¢, terminowos¢ i otwartos¢.

Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku obejmuje mi¢edzy innymi:

1.

Przyznawanie $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych
w rodzinach zastgpczych, na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki
1 zagospodarowanie osobom opuszczajagcym placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego, socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy,
rodziny zastgpcze, schronisk dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-



wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze;

2. Pomoc w integracji ze §rodowiskiem 0s6b majacych trudno$ci w przystosowaniu si¢ do
zycia;

3. Wspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych
catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicielskiej, a takze z innymi podmiotami, ktore maja
wplyw na realizacj¢ zadan;

4. Wydawanie decyzji administracyjnych dla rodzin zastepczych, osob usamodzielnianych na

kontynuowanie nauki, zagospodarowanie 1 usamodzielnienie;

Wydawanie skierowan do placéwek opiekunczo — wychowawczych;

Sporzadzanie list ptac dla rodzin zastepczych oraz os6b usamodzielnianych;

7. Wydawanie decyzji do Powiatowego Osrodka Wsparcia - Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Strzelinie;

8. Prowadzenie Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej;

9. Prowadzenie pracy socjalnej;

10. Interwencja kryzysowa - poradnictwo socjalne;

11.  Praca z osobami usamodzielniajagcymi si¢ przebywajacymi w mieszkaniu treningowym;

12.  Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej
oraz wspotudziat w opracowywaniu z osobg usamodzielniana i opiekunem usamodzielnienia
indywidualnego programu usamodzielnienia;

13. Udziat w zespotach ds. oceny dziecka umieszczonego w pieczy zastgpcze;j;

14. Umieszczanie dzieci w pieczy zastgpczej na podstawie postanowienia sadu.

SN

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W sierpniu 2026 r. tj. w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia,
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit - co
najmniej 6%. W zwiazku z tym do niniejszego naboru nie stosuje si¢ pierwszenstwa w
zatrudnieniu, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Warunki pracy:
1. wymiar zatrudnienia — 1 etat
2. praca w biurze przy komputerze przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
pracy,
3. praca socjalna w srodowisku, wykonywanie czynnosci stuzbowych poza siedzibag PCPR,
4. bezposredni kontakt z klientami.

Wymagane dokumenty:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny (odrgcznie podpisane),

2. Kwestionariusz osobowy dla osdb ubiegajacych si¢ o =zatrudnienia (zatgcznik do
ogloszenia),

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, w przypadku ukonczenia
studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie — kopi¢ suplementu dyplomu,

4. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy w przypadku
posiadanego stazu pracy,

5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

6. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku pracownika socjalnego,

7. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo,



8.

9.

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo na tle seksualnym,
Oswiadczenie kandydata dotyczace wladzy rodzicielskiej i obowigzku alimentacyjnego,

10. Kopia prawa jazdy,
11. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu samochodu.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na
stanowisko. pracownik socjalny (k/m)” osobiscie w siedzibie Centrum: 57-100 Strzelin,
ul. Kamienna 10, w godzinach pracy Centrum (od poniedziatku do piatku, w godz.: 7:30-
15:30), lub przesta¢ na adres Centrum w terminie do dnia 09 pazdziernika 2026 roku do
godziny 13:00 (decyduje data wplywu do Centrum).

Oferty ztozone po terminie, jak réwniez nie speiniajagce wymogoéw formalnych, nie beda
rozpatrywane.

Po dokonaniu kwalifikacji wstepnej, kandydaci spetniajacy warunki formalne naboru
zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Centrum,
a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spelniajacymi kryteria
w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna.

Ztozone dokumenty nie beda odsytane.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez
podania przyczyny, na kazdym etapie postgpowania.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzelinie

Signed by /
Podpisano przez:

Agnieszka Janina
Tekiela

Date / Data: 2026-
09-2511:44

Strzelin, 25 wrzesnia 2026 roku
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