Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko

KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, wymiar czasu pracy: 1 etat w systemie zadaniowego czas
pracy

Wymagania niezbe¢dne:

L.
a)

b)

7
8.
9
10.

1.

Wyksztatcenie:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej
roczne do$wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do§wiadczenie
jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona;

. Kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w

stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,;

Kandydat daje r¢kojmi¢ nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej;

. Kandydat posiada obywatelstwo polskie;

Kandydat posiada nieposzlakowang opinig;

. Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

Kandydat posiada pelng zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.
Kandydat posiada prawo jazdy kat. B oraz samochdd.

Wymagania dodatkowe:

1.

NounhkswDd

Znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku
koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej, a w szczegolnosci:
a) ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
zwanej dalej ustawg oraz aktow wykonawczych do niej;
b) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej;
c) ustawy z dnie 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;
d) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym;
e) przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy 1 przepisOw o
ochronie danych osobowych;
Umiejetno$¢ interpretacji przepisow;
Znajomos$¢ problematyki rodziny, rozwoju i wychowania dziecka;
Umiejetno$¢ pracy w zespole oraz odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i obowigzkowosc;
Umiejetno$¢ oceny ryzyka i podejmowania decyz;ji;
Znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych;
Biegta znajomos¢ obstugi komputera, programow Word, Excel;



8.

9.

Odporno$¢ na stres, asertywnos¢, rzetelnos¢, systematyczno$¢, komunikatywnosc¢,
terminowo$¢ 1 otwartos¢;
Samodzielno$¢ w pracy i dobra organizacja pracy;

10. Umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktow z klientem.

Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1.

2.

b

10.

11.

12.
13.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;.

Przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastgpczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny — we wspOtpracy z podmiotem organizujagcym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku.

Zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i
rehabilitacyjne;.

Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.
Opiniowanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz rodzinnego domu
dziecka.

Przygotowanie rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie
dziecka zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Dokonywanie podczas zespolu okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego w
rodzinie zastepcze;j.

Przekazywanie do wlasciwego sadu informacji o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny
dziecka.

Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktéore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Opracowywanie wspolnie z opiekunem usamodzielnienia indywidualnych programow
usamodzielniania.

Wizyty w srodowisku zamieszkania rodzin zastgpczych na terenie powiatu strzelinskiego;
Wspolpraca z koordynatorami oraz asystentami rodzin w obszarze szeroko rozumianej
pomocy spoteczne;.

W lutym 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
wynosit — powyzej 6%.

Warunki pracy:

1.

wymiar zatrudnienia — 1 etat w systemie zadaniowego czasu pracy,

2. miejsce wykonywania pracy:
— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin,
— teren powiatu strzelinskiego — praca w srodowisku,

3. bezposredni kontakt z klientami oraz wysitek umystowy.

Wymagane dokumenty:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (odrgcznie podpisane),
2. List motywacyjny (odrecznie podpisany),
3. Kwestionariusz osobowy dla o0so6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (zatacznik do

ogloszenia),



b

8.

9.

Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska
koordynatora pieczy zastepczej,

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo;

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo ma tle seksualnym,

10. Oswiadczenie kandydata dotyczace wiadzy rodzicielskiej i obowiagzku alimentacyjnego,
11. Kopia prawa jazdy,
12. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu samochodu.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na
stanowisko: koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej” osobiscie w siedzibie Centrum: 57-
100 Strzelin, ul. Kamienna 10, w godzinach pracy Centrum (od poniedziatku do pigtku, w
godz. 7:30-15:30), lub przesta¢ na adres Centrum w terminie do dnia 24 marca 2026 roku
do godziny 15:00 (decyduje data wplywu do Centrum).

Oferty ztozone po terminie, jak réwniez nie spetniajagce wymogoéw formalnych, nie beda
rozpatrywane.

Po dokonaniu kwalifikacji wstepnej, kandydaci spetniajacy warunki formalne naboru
zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Centrum, a
takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spetniajacymi kryteria w
celu zaproszenia na rozmowg¢ kwalifikacyjng.

Ztozone dokumenty nie beda odsytane.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez
podania przyczyny, na kazdym etapie postgpowania.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Agnieszka Tekiela

Ag N ieszka Elektronicznie podpisany przez

Agnieszka Janina Tekiela
Data: 2026.03.12 13:47:42

Janina Tekiela +0100'

Strzelin, 12 marca 2026 roku
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