Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, wymiar czasu pracy: 1 etat w systemie zadaniowego

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Oglasza nabér kandydatow na wolne stanowisko

KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

czas pracy

Wymagania niezbedne:

1.

Wyksztalcenie:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupehione studiami
podyplomowymi w =zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej oraz co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzieckiem i
rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako rodzina zastgpcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka;

Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska

nie jest mu zawieszona ani ograniczona; '

Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w

stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub

umys$ine przestgpstwo skarbowe;

Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru SprawcOéw Przestgpstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym,;

Kandydat daje rekojmi¢ nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy

zastepezej;

7. Kandydat posiada obywatelstwo polskie;
8.
9. Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na okre$lonym

Kandydat posiada nieposzlakowana opinig;

stanowisku;

10. Kandydat posiada pelng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych.

11. Kandydat posiada prawo jazdy kat. B oraz samochod.

Wymagania dodatkowe:

L.

2.
3.
4.

Znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, a w szczegoinoscz .

a) ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodzmy i systemie pieczy zastepcze)
zwanej dalej ustawa oraz aktéw wykonawczych do niej;

b) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej;

¢) ustawy z dnie 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

d) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym;

e) przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy i przepiséw o
ochronie danych osobowych; '

Umiejetnos$¢ interpretacji przepisow;

Znajomos¢ problematyki rodziny, rozwoju i wychowania dziecka;

Umiejgtnos¢ pracy w zespole oraz odpowiedzialno$¢, sumiennosé i obowigzkowosé;

o



PNAW

9.
10.

Umiejetnos¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji;

Znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych;

Biegta znajomo$¢ obstugi komputera, programéw Word, Excel;

Odpornos¢ na stres, asertywnos¢, rzetelnosé, systematyczno$é, komunikatywnosé,
terminowos¢ i otwartosé;

Samodzielno$¢ w pracy i dobra organizacja pracy;

Umiejetnosé nawigzywania kontaktdéw z klientem.

Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku obejmuje migdzy innymi:

1.

2.

N

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepezej;

Przygotowanie, we wspdtpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspélpracy z podmiotem organizujacym
pracg z rodzing planu pomocy dziecku;

. Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w

nawiazaniu wzajemnego kontaktu;

Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjne;j;

Zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;
Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastgpczej;

Wspdlpraca z asystentem rodziny przy opracowywaniu planu pracy z rodzinom,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej
(art. 15 pkt. 2 ustawy);

Sporzagdzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w
rodzinie zastgpczej i mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby
postepowania sadowego w tej sprawie (art. 47 ust. 6 ustawy);

W przypadku rodzenistwa, sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w
rodzinie zastgpczej wigkszej liczby dzieci niz przewiduje to art. 53 ust. 1 ustawy (art.
53 ust. 2 ustawy);

Sporzgdzanie opinii dla rodziny zastgpezej niezawodowej, ktora wystapi z wnioskiem
0 zawarcie umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej (art. 54 ust. 1 i
ust. 2 ustawy);

W przypadku potaczenia funkcji rodziny zastgpezej spokrewnionej z funkcja rodziny
zastgpczej zawodowe] albo rodziny zastgpezej niezawodowe] sporzadzanie opinii w
przedmiocie umieszczenia w rodzinie wickszej liczby dzieci, niz przewiduje to art. 67
ust. 2 ustawy;

Wydawanie opinii w przedmiocie przeniesienia dziecka do innej placoéwki opiekunczo
— wychowawczej tego samego typu (art. 108 ust. 1 ustawy);

Konsultacje w zakresie oceny sytuacji dziecka (art. 130 ust 1 pkt 6 ustawy);
Konsultacje w zakresie oceny rodziny zastgpezej (art. 133 ustawy);

Pelnienie funkeji opiekuna procesu usamodzielnienia (art. 145 ust. 3 ustawy);
Wspétpraca z osrodkiem adopeyjnym (art. 166 ust. 2 ustawy);

Prowadzenie monitoringu postgpdw i efektow podejmowanych dziatan;
Dokumentowanie wiasnej pracy;

Realizacja zadan wynikajacych z programéw rzadowych, do ktérych aplikuje powiat;



21.

22,

23.

24,

Wspolpraca z réznymi instytucjami, w tym szczegélnie ze szkolg, sadem, policja,
poradniami specjalistycznymi, osrodkiem adopcyjnym, kuratorami, asystentami i
pracownikami socjalnymi z osrodkdéw pomocy spotecznej;

Wizyty w érodowisku zamieszkania rodzin zastepczych na terenie powiatu
strzelinskiego;

Wspolpraca z koordynatorami oraz asystentami rodzin w obszarze szeroko rozumiane;j
pomocy spotecznej.

Wykonywanie innych czynnosdci zleconych przez przetozonego wynikajgcych z
normalnego toku pracy na zajmowanym stanowisku.

W marcu 2024 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Centrum, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
wynosil — powyzej 6%.

Warunki pracy:

1.
2.

wymiar zatrudnienia — 1 etat w systemie zadaniowego czasu pracy,
miejsce wykonywania pracy:

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin,
— teren powiatu strzelinskiego — praca w srodowiskuy,

3. bezposredni kontakt z klientami oraz wysitek umystowy.
Wymagane dokumenty:
1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowe] (odrgcznie podpisane),

2.
3.

4.
5

6.
7.

8.

9.
10.

List motywacyjny {odrecznie podpisany),

Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sig o zatrudnienia (zalacznik do
ogloszenia),

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,

zaswiadczenia),

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosdci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska
referenta,

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
Kopia prawa jazdy,

Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu samochodu,

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

1.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢é w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabdr na
stanowisko koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” osobiscie w siedzibie Centrum:
57-100 Strzelin, ul. Kamienna 10, w godzinach pracy Centrum (od poniedziatkw do
piatku, w godz.: 7:30-15:30), lub przesta¢ na adres Centrum w terminie do dnia 22
kwietnia 2024 roku do godziny 15:00 (decyduje data wplywu do Centrum).

Oferty zfozone po terminie, jak réwniez nie spelniajgce wymogdw formalnych, nie
beda rozpatrywane,

Po dokonaniu kwalifikacji wstepnej, kandydaci spelniajacy warunki formalne naboru
zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Centrum, a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spetniajagcymi kryteria
w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna.



6. Zlozone dokumenty nie beda odsytane.
7. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
freceta
Agnieszka Tekiela

Strzelin, 11 kwietnia 2024 roku
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sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (‘RODOC") informujemy, ze;

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
¢ Strzelinie, ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin, nr tel. 71 392 37 36, adres e-mail: sekretariat@pcpr.
powiatstrzelinski.pl

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, pana Andrzeja Pawlowicza,
Z ktdrym moze sig Pani/Pan skontaktowac w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji
swoich praw poprzez adres e-mail: iod@pcpr.powiatstrzelinski.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacia ustawowych obowigzkéw
Administratora oraz podjecie dziatan przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust.1 lit. b i ¢
| RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
| spoleczngj oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane
bedg na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji na aplikowane stanowisko pracy.

Zgodnie z art. 22' §1 Ustawy Kodeks pracy zakres danych osobowych niezbednych do
przeprowadzenia rekrutacji obejmuje:

+  imie i nazwisko,
data urodzenia,
dane kontaktowe,
wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
W przypadku podania przez Panig/Pana danych osobowych wykraczajgcych poza wymieniony
powyzej zakres przetwarzanie danych osobowych bedzie miato miejsce na podstawie Pani/Pana
zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub/i art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

o e @

- Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostgpniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa. Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia
i nazwiska oraz adresu zamieszkania zostang udostepnione w Biuletynie informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.

Pani/fPana dane osobowe beds przechowywane do czasu zakorczenia procesu rekrutacji na
aplikowane stanowisko pracy, nie dluzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania aplikacji.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami
prawa, przystuguje Pani/Panu;
*  prawo dostgpu do danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania danych;
prawo do usunigcia danych zbgdnych dia celu przetwarzania okreslonego powyzej;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
prawo do przenoszenia danych;
prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych podanych na podstawie art.6 ust.1 it. a
fub/i art.9 ust.2 fit. a RODO, przy czym cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jei
wycofaniem;
* prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) —
w przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.

| Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w oparciu o przepisy
ustawy Kodeks Pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych oraz dobrowolne w pozostalym
zakresie.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegalo  zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




