Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze

GLOWNY KSIEGOWY

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, wymiar czasu pracy: 0,5 etatu.

Wymagania niezbedne:

I

obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy
uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;

pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji padstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;
znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw glownego ksiggowego;

spelnianie jednego z ponizszych warunkdw:

a. ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiegowoscl,

b. ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej 1
posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

¢. wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

~d. posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajagcego do uslugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanych
na podstawie odrgbnych przepiséw.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

7.

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.

S
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znajomo$¢ przepiséw i zagadnien z zakresu ksiegowosci obowiazujacych w sferze
budzetowej m.n. ustaw o rachunkowodci; o finansach publicznych; o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych; o samorzadzie
powiatowym; o podatku dochodowym od oséb fizycznych; o ubezpieczeniach
spotecznych oraz wydanych na ich podstawie przepisow wykonawczych; '
umigjetnosé interpretacji i stosowania obowigzujacych przepisdéw prawa;

znajomos¢ rozliczen projektdw unijnych;

znajomosé zagadnien z zakresu kadrowo — placowego oraz ubezpieczen spolecznych;
biegla obstuga komputera i podstawowych programéw komputerowych (m.in. Pakiet
Ms Office)

umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialnosg;
odpornos¢ na stres;

umiejetnos$é pracy w systemach informatycznych, w tym w programach ksiggowych,
sprawozdawczych 1 bankowych;



9.

dodatkowym atutem bedzie udokumentowany staz pracy w jednostkach budzetowych.

Podstawowy zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:

1.
2.
3.

9.
10.

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji §rodkami pienigznymi;

dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych

sporzgdzanie plandéw budzetowych Centrum,

analiza wykonania planu finansowego Centrum,

zapewnienie Srodkéw finansowych w stopniu gwarantujagcym terminowe regulowanie
zobowigzan Centrum oraz analiza wydatkéw budzetowych Centrum,

sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych Centrum,

nadzér pod wzgledem finansowym nad prawidlowoscia zawierajacych przez Centrum
umow oraz przygotowywanych porozumien, decyzji administracyjnych,

zapewnianie prawidlowego i terminowego obiegu dokumentéw ksiegowych,
nadzorowanie i weryfikacja caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci,
wykonywanych przez poszczegdlne zespoly centrum.

W lutym 2024 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Centrum, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych
wynosit - powyzej 6%.

Warunki pracy:
1. wymiar zatrudnienia ~ 0,5 etatu,
2. praca w biurze przy komputerze,
Wymagane dokumenty:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (odrecznie podpisane),

2. List motywacyjny (odrecznie podpisany),

3. Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienia (zalacznik do
ogloszenia),

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wykszialcenie i kwalifikacje
zawodowe,

5. Kopie swiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy,

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zajmowanie stanowiska
gtéwnego ksiggowego,

8. Oswiadczenie kandydata o braku skazania za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnodei instytucji pafistwowych
oraz - samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe,

9. Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej

rekrutaciji.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

1.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabdr na
stanowisko urzednicze — Gléwny ksiggowy” osobiscie w siedzibie Centrum: 57-100
Strzelin, ul. Kamienna 10, pokéj nr 4, w godzinach pracy Centrum (od poniedziatku
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6.

do piatku, w godz.: 7:30-15:30), lub przestac¢ na adres Centrum do dnia 09 kwietnia
2024 roku do godziny 15:00 (decyduje data wplywu do Centrum).

Oferty zlozone po terminie, jak réwniez nie spelniajgce wymogéw formalnych, nie
beda rozpatrywane.

Po dokonaniu kwalifikacji wstepnej, kandydaci spelniajgcy warunki formalne naboru
zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Centrum, a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami speiniajgcymi kryteria
w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna.

ZYozone dokumenty nie beda odsylane.

UWAGA:

Konkurs moze zostaé uniewazniony na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny
uniewaznienia.

Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ nie wybrania zadnego kandydata.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
frietlofo.
Agnieszka Tekiela

Strzelin, 29 marca 2024 roku



Zeismace S
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Na podstawie art. 13 ust. 1 | 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (‘RODQ") informujemy, ze;

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Strzelinie, ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin, nr tel. 71 392 37 36, adres e-mail: sekretariat@pcpr.
powiatstrzelinski.p!

Administrator danych osobowych wyznaczyt inspektora Ochrony Danych, pana Andrzeja Pawtowicza,
z ktorym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji
swoich praw poprzez adres e-mail: iod@pcpr.powiatstrzelinski.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja ustawowych obowigzkéw
Administratora oraz podjecie dziatan przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust.1 lit. bi ¢
RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane
beda na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji na aplikowane stanowisko pracy.

Zgodnie z art. 22' §1 Ustawy Kodeks pracy zakres danych osobowych niezbednych do
przeprowadzenia rekrutacji obejmuje:
e imig i nazwisko,
data urodzenia,
dane kontaktowe,
wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
W przypadku podania przez Panig/Pana danych osobowych wykraczajacych poza wymieniony
powyzej zakres przetwarzanie danych osobowych bedzie mialo miejsce na podstawie Pani/Pana

[ ]
[ 4
[ 4
L

- zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ub/i art. 9 ust. 2 fit. a RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa. Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia
i nazwiska oraz adresu zamieszkania zostang udostgpnione w Biuletynie informagji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.

Pani/fPana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji na
aplikowane stanowisko pracy, nie dtuzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania aplikacii.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami
prawa, przystuguje Pani/Panu;
¢ prawo dostgpu do danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania danych;
prawo do usunigcia danych zbednych dla celu przetwarzania okreslonego powyzej;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
prawo do przenoszenia danych;
prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych podanych na podstawie art.6 ust.1 lit. a
lub/i art.9 ust.2 lit. a RODO, przy czym cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktbrego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej
wycofaniem;
* prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) —
w przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w oparciu o przepisy
ustawy Kodeks Pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych oraz dobrowolne w pozostatym

zakresie.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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