Dyrektor Powiatowegeo Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze

REFERENT

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, wymiar czasu pracy: 1 etat.
Miegjsce wykonywania pracy: Zespol ds. obstugi 0séb niepelosprawnych

Wymagania niezbedne:

. Obywatelstwo polskie;

Nieposzlakowana opinia;

. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

Niekaralno$é za przestepstwa popelnione umyslnie;

Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie;

Wymagany staz pracy — 2 lata w przypadku kandydata posiadajacego wyksztalcenie
$rednie;

Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz innych ustaw, ktérych znajomo$¢ jest konieczna na danym
stanowisku pracy;

8. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziane do§wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego;
2. Latwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetno$é pracy w zespole;
3. Umiejgtnos¢ komunikowania si¢ z klientami;
4. Umigjgtnoé¢ samodzielnej organizacji pracy;
5. Odporno$¢ na stres, odpowiedzialnod¢, asertywno$¢, rzetelnos$¢, komunikatywnos¢,
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kultura osobista;
Biegta obstuga komputera i podstawowych programéw komputerowych;
Mile widziane prawo jazdy kat. B.

Zakres obowiazkéw na zajmowanym stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1.
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Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej os6b niepelnosprawnych
okreslonych ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu si¢ oraz technicznych dla oséb
niepelnosprawnych;

Przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON organizacji sportu,
kultury, rekreacji i turystyki;

Organizacja dofinansowania oraz sprawowanie biezacego nadzoru nad
funkcjonowaniem Warsztatow Terapii Zajgciowej;

Pomoc w wypetnianiu wnioskéw, udzielanie informacji o przyshugujacych ulgach i
uprawnieniach osobom niepelnosprawnym;

Realizacja programéw celowych PFRON;

Podejmowanie czynnosci niezbgdnych do opracowania projektu uchwaly Zarzadu
Powiatu wyznaczajacej apteki ogélnodostepne do pelnienia dyzurow;



8.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz o0séb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;.

W lutym 2024 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wynosit — powyzej 6%.

Warunki pracy:
1. wymiar zatrudnienia —- 1 etat
2. praca w biurze przy komputerze,
3. bezposredni kontakt z klientami,
4. praca w Srodowisku.
Wymagane dokumenty:
1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (odrecznie podpisane),
2. List motywacyjny (odrecznie podpisany), '
3. Kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienia (zalacznik do
ogloszenia),
4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,
5. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia),
6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,
7. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska
referenta,
8. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

1.
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Wymagane dokumenty nalezy zlozyé w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Nabdr na
stanowisko urzednicze — referent” osobiscie w siedzibie Centrum: 57-100 Strzelin, ul.
Kamienna 10, pokoj nr 4, w godzinach pracy Centrum (od poniedziatku do piatku, w
godz.: 7:30-15:30), lub przeslaé na adres Centrum do dnia 02 kwietnia 2024 roku do
godziny 15:00 (decyduje data wplywu do Centrum).

Oferty zlozone po terminie, jak réwniez nie spelniajace wymogéw formalnych, nie
beda rozpatrywane.

Po dokonaniu kwalifikacji wstepnej, kandydaci spelniajacy warunki formalne naboru
zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Centrum, a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi kryterla
w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna. .
Z1ozone dokumenty nie beda odsylane.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania,

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Felee o

- Agnieszka Tekiela

Strzelin, 20 marca 2024 roku
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Na podstawie art. 13 ust. 1 | 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (‘RODO") informujemy, ze;

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Strzelinie, ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin, nr tel. 71 392 37 36, adres e-mail: sekretariat@pcpr.
powiatstrzelinski.pl

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, pana Andrzeja Pawtowicza,
z ktorym moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji
swoich praw poprzez adres e-mail: iod@pcpr.powiatstrzelinski.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Celem przetwarzania Pani/fPana danych osobowych jest realizacja ustawowych obowigzkow

Administratora oraz podjgcie dziatan przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust1 lit. b i ¢
-| RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy, ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spofecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepefnosprawnych. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane
beda na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji na aplikowane stanowisko pracy.

Zgodnie z art. 22" §1 Ustawy Kodeks pracy zakres danych osobowych niezbednych do
przeprowadzenia rekrutacji obejmuje:

*  imig i nazwisko,
data urodzenia,
dane kontaktowe,
wyksztafcenie,

s przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
W przypadku podania przez Panig/Pana danych osobowych wykraczajgcych poza wymieniony
powyzej zakres przetwarzanie danych osobowych bedzie miato miejsce na podstawie Pani/Pana
zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 {it. a lub/i art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa. Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia
i nazwiska oraz adresu zamieszkania zostang udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
| na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.

Pani/fPana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoficzenia procesu rekrutacii na
aplikowane stanowisko pracy, nie diuzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania aplikadii.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami

prawa, przysiuguje Pani/Panu;

prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania danych;

prawo do usunigcia danych zbgdnych dla celu przetwarzania okresionego powyzej;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych:

prawo do przenoszenia danych;

prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych podanych na podstawie art.6 ust.1 lit. a

lub/i art.9 ust.2 lit. a RODO, przy czym cofniecie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej

wycofaniem;

* prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) —
w przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.
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Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w oparciu o przepisy
ustawy Kodeks Pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz dobrowolne w pozostatym
zakresie.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podiegaio zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




