Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko

PSYCHOLOG

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg, wymiar czasu pracy: 0,65 etatu w systemie
zadaniowego czas pracy

Wymagania niezb¢dne:

I

wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

2. kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie jest zawieszona ani ograniczona,

. kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, gdy zostal ten obowigzek na niego

nalozony,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

kandydat nie byl skazany za przestgpstwo na tle seksualnym w rozumieniu ustawy z
dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym,

kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

kandydat posiada obywatelstwo polskie,

kandydat posiada nieposzlakowang opinie.

2. Wymagania dodatkowe:

L.
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9.

minimum 2 lata doswiadczenia na stanowisku psychologa, w szczegdlnosci w zakresie
pracy z dzieckiem i rodzing,

umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej, samodzielnos¢,
komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé, dyspozycyjnosé,

umiejetnos¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji oraz zachowania petnej dyskrecji
umiejetnos¢ interpretacji przepisow i sporzadzania pism urzgdowych,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kategorii B,

znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze]j oraz aktow wykonawczych do niej,

znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

10. znajomos¢ ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:
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2.

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpczg i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j.

Przygotowanie rodziny zastepczej lub prowadzgcego RDD na przyjecie dziecka do
pieczy zastgpczej.

Organizacja wsparcia psychologicznego oraz prowadzenie dokumentacji dla
usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepezej oraz innych klientow PCPR.
Uczestnictwo w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego w
pieczy zastgpcze;j.

Badania psychologiczne dzieci przyjetych do rodziny zastepcze;j.



o

Wsparcie koordynatoréw w pracy z rodzinami zastepczymi.

Wspottworzenie i realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w
Powiecie Strzeliniskim oraz innych programéw w zakresie wsparcia dziecka i rodziny.
Inne zadania psychologa wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Udzielanie wsparcia psychologicznego w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej dla
mieszkancow Powiatu Strzelinskiego.

W lutym 2023 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetlnosprawnych w Centrum, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wynosil — powyzej 6%.

Warunki pracy:

1.
2.

.

wymiar zatrudnienia — 0,65 etatu w systemie zadaniowego czasu pracy,
miejsce wykonywania pracy:

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin,
— teren powiatu strzelinskiego — praca w srodowisku,

bezposredni kontakt z klientami oraz wysitek umystowy.

Wymagane dokumenty:

1.

2,

9.

10.

11.

Wiasnorgeznie podpisane CV  z przebiegiem nauki i dotychczasowej pracy
zawodowej,

Wiasnorgeznie podpisany list motywacyjny ubiegania si¢ o stanowisko koordynatora
rodzinnej pieczy zastepcze;j,

Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienia (zatacznik do
ogloszenia),

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

Kopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zajmowanie stanowiska
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo,

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo ma tle seksualnym,

Oswiadczenie  kandydata dotyczace wladzy rodzicielskiej 1 obowigzku
alimentacyjnego,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu samochodu oraz prawa jazdy,

Miejsce i termin skladania dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Nabdr.na
stanowisko psycholog” osobiscie w siedzibie Centrum: 57-100 Strzelin, ul. Kamienna
10, w godzinach pracy Centrum (od poniedziatku do pigtku, w godz.: 7:30-15:30), lub
przesta¢ na adres Centrum w terminie do dnia 31 marca 2023 roku do godziny
10:00 (decyduje data wplywu do Centrum).

Oferty zlozone po terminie, jak réwniez nie spelniajace wymogéw formalnych, nie
beda rozpatrywane.

Po dokonaniu kwalifikacji wstepnej, kandydaci spetniajgcy warunki formalne naboru
zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Centrum, a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.
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5. Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi kryteria
w celu zaproszenia na rozmowe, kandydatury osob, ktére nie bedg posiadaty
uprawnien do wykonywania zawodu psychologa nie beda brane pod uwagg.

6. Ztozone dokumenty nie bedg odsytane.

7. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru bez podania przyczyny, na kazdym etapie postgpowania.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
el elo
Agnieszka Tekiela

Strzelin, 16 marca 2023 roku



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

L Iroieimuens) § DEWIEKOT . visvsies s s e e S e S S SR A SR
e TICEE OIDNIIRRIRY, oo R R T B TR R SRR RN S R T AR S RS R R T
T Ty ———
R T S R
5. WYKSZIAICENI®: . .oueiiiiiiit e e
(nazwa szkoly i rok jej ukoviczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
6. Wyksztalcenie Uzupetniajgce:. ... ....oouiiniriiirii vt
(kursy, studia podyplomowe, data ukornczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku Jjej trwania)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:. ... .....vvvveuveivseeeseiis e eeeeeieeieesansns
(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zaintereSOWANIA . ... ...vv'evvrenerrneersnnerennnn..

........................................................................................................

........................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

...........................................................................................

(migjscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie

- na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (‘RODQ") informujemy, ze;

ADMINISTRATOR

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w

DANYCH Strzelinie, ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin, nr tel. 71 392 37 36, adres e-mail: sekretariat@pcpr.
OSOBOWYCH powiatstrzelinski.pl
INSPEKTOR Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, pana Andrzeja Pawtowicza,
OCHRONY z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji
DANYCH swoich praw poprzez adres e-mail: iod@pcpr.powiatstrzelinski.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.
Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja ustawowych obowigzkéw
CELE Administratora oraz podjecie dziatan przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust.1 lit. b i ¢
PRZETWARZANIA RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008
| PODSTAWA PRAWNA | r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane
bedg na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji na aplikowane stanowisko pracy.
Zgodnie z art. 22' §1 Ustawy Kodeks pracy zakres danych osobowych niezbednych do
przeprowadzenia rekrutacji obejmuije:
ZAKRES e imie i nazwisko,
PRZETWARZANYCH e data urodzenia,
DANYCH e dane kontaktowe,
e wyksztatcenie,
e  przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
W przypadku podania przez Panig/Pana danych osobowych wykraczajacych poza wymieniony
powyzej zakres przetwarzanie danych osobowych bedzie miato miejsce na podstawie Pani/Pana
zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub/i art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw
ODBIORCY DANYCH przewidzianych przepisami prawa. Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia
i nazwiska oraz adresu zamieszkania zostang udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.
OKRES Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji na
PRZECHOWYWANIA | aplikowane stanowisko pracy, nie dtuzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania aplikacji.
DANYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami
prawa, przystuguje Pani/Panu;
e prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania danych;
PRAWA PODMIOTOW e prawo do usuniecia danych zbednych dla celu przetwarzania okreslonego powyzej;
DANYCH e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
e prawo do przenoszenia danych;
e prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych podanych na podstawie art.6 ust.1 lit. a
lub/i art.9 ust.2 lit. a RODO, przy czym cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej
wycofaniem;
e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) —
w przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.
INFORMACJA Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w oparciu o przepisy
O DOWOLNOSCI ustawy Kodeks Pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych oraz dobrowolne w pozostatym
LUB OBOWIAZKU zakresie.
PODANIA DANYCH
INFORMACJA Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu

O PROFILOWANIU

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




