Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

GLOWNY KSIEGOWY

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, wymiar czasu pracy: 0,5 etatu.

Wymagania niezbedne:

L,

6.
T

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy
uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

. brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtownego ksiegowego;

spelnianie jednego z ponizszych warunkow:

a. ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiegowosci,

b. ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i
posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

c. wpisanie do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odr¢bnych przepisow,

d. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ushugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksiagg rachunkowych, wydanych
na podstawie odrgbnych przepisow.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.

L =

o

znajomos$¢ przepisOw i zagadnien z zakresu ksiggowosci obowigzujacych w sferze
budzetowej m.in. ustaw o rachunkowosci; o finansach publicznych; o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych; o samorzgdzie
powiatowym; o podatku dochodowym od os6b fizycznych; o ubezpieczeniach
spotecznych oraz wydanych na ich podstawie przepisow wykonawczych;

umiejetnos¢ interpretacii i stosowania obowigzujacych przepiséw prawa;

znajomos¢ rozliczen projektéw unijnych;

znajomo$¢ zagadnien z zakresu kadrowo — ptacowego oraz ubezpieczen spotecznych;
biegla obstuga komputera i podstawowych programéw komputerowych (m.in. Pakiet
Ms Office)

umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé, samodzielnosé, odpowiedzialno$é;
odpornos¢ na stres;

umiejetnos¢ pracy w systemach informatycznych, w tym w programach ksiegowych,
sprawozdawczych i bankowych;



9.

dodatkowym atutem bedzie udokumentowany staz pracy w jednostkach budzetowych.

Podstawowy zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:

L.
2.
3.

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operaciji gospodarczych i
finansowych

sporzadzanie planow budzetowych Centrum,

analiza wykonania planu finansowego Centrum,

zapewnienie $rodkoéw finansowych w stopniu gwarantujacym terminowe regulowanie
zobowigzan Centrum oraz analiza wydatkéw budzetowych Centrum,

sporzgdzanie sprawozdan finansowych i budzetowych Centrum,

nadzér pod wzgledem finansowym nad prawidlowoscia zawierajacych przez Centrum
umow oraz przygotowywanych porozumien, decyzji administracyjnych,

9. zapewnianie prawidlowego i terminowego obiegu dokumentéw ksiggowych,

10.

nadzorowanie 1 weryfikacja caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci,
wykonywanych przez poszczegdlne zespoty centrum.

W lipcu 2022 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
wynosit — powyzej 6%.

Warunki pracy:

1.

wymiar zatrudnienia — 0,5 etatu,

2. praca w biurze przy komputerze,
Wymagane dokumenty:
1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (odrecznie podpisane),
2. List motywacyjny (odr¢cznie podpisany),
3. Kwestionariusz osobowy dla o0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienia (zatacznik do

4.

W

ogloszenia),

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

Kopie $wiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zajmowanie stanowiska
gtownego ksiegowego,

Oswiadczenie kandydata o braku skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe,

Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji
zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) — Klauzula zgody kandydata do
zatrudnienia — dostepna w zatgczniku do ogloszenia.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

1.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na
stanowisko urzednicze — Glowny ksiggowy” osobiscie w siedzibie Centrum: 57-100

2



Strzelin, ul. Kamienna 10, pokdj nr 4, w godzinach pracy Centrum (od poniedziatku
do piatku, w godz.: 7:30-15:30), lub przesta¢ na adres Centrum do dnia 19 sierpnia
2022 roku do godziny 14:00 (decyduje data wplywu do Centrum).

2. Oferty zlozone po terminie, jak réwniez nie spetniajgce wymogoéw formalnych, nie
beda rozpatrywane.

3. Po dokonaniu kwalifikacji wstgpnej, kandydaci spetniajgcy warunki formalne naboru
zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Centrum, a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

5. Informujemy, Ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi kryteria
w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna.

6. Zlozone dokumenty nie beda odsytane.

UWAGA:

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony bez podania przyczyny uniewaznienia.
Komisja zastrzega sobie mozliwos¢ nie wybrania zadnego kandydata.

Inne informacje:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Strzelinie, ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelinie (tel. 713923736, e-mail:
sekretariat@pcpr.powiatstrzelinski.pl). Inspektor ochrony danych — Wojciech
Huczynski tel. 604907222, adres e-mail: iod@huczynski.pl

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci  przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Dane osobowe
przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i ¢ ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016r. (RODO).

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo

ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakornczenia prowadzenia rekrutacji,

nie dluzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania aplikacji.
Dane osobowe kandydatéw nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Agnieszka Tekiela

Strzelin, 02 sierpnia 2022 roku



