Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
oglasza nabdér kandydatéw na wolne stanowisko

PSYCHOLOG

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, wymiar czasu pracy: 0,60 etatu w systemie
zadaniowego czas pracy

Wymagania niezbe¢dne:

1.
2.
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wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, gdy zostal ten obowiazek na niego
natozony,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

kandydat nie byt skazany za przestgpstwo na tle seksualnym w rozumieniu ustawy z
dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym,

kandydat posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

kandydat posiada obywatelstwo polskie,

kandydat posiada nieposzlakowang opinie.

2. Wymagania dodatkowe:
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minimum 2 lata do§wiadczenia na stanowisku psychologa, w szczegdlnosci w zakresie
pracy z dzieckiem i rodzing,

umiej¢tnos$¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej, samodzielnosé,
komunikatywno$é, odpowiedzialnos$é, sumiennosé, dyspozycyjnosé,

umiejetnosé oceny ryzyka i podejmowania decyzji oraz zachowania peinej dyskrecji,
umiejetnos¢ interpretacji przepisow i sporzadzania pism urzedowych,

dobra znajomos¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kategorii B,

znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastqpczej oraz aktéw wykonawczych do niej,

znajomosc ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

10. znajomo$¢ ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Zakres obowiazkéw na zajmowanym stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:

1.

2

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Przygotowanie rodziny zastgpczej lub prowadzacego RDD na przyjecie dziecka do
pieczy zastepcze;.

Organizacja wsparcia psychologicznego oraz prowadzenie dokumentacji
dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej oraz innych klientow PCPR,
Uczestnictwo w zespolach ds. okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
W pieczy zastgpczej.

Badania psychologiczne dzieci przyjetych do rodziny zastepcze;j.
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Wsparcie koordynatoréw w pracy z rodzinami zastepczymi.

Wspoltworzenie i realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Powiecie Strzelifiskim oraz innych programéw w zakresie wsparcia dziecka i
rodziny,

Inne zadania psychologa wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

Udzielanie wsparcia psychologicznego w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej dla
mieszkancéw Powiatu Strzelinskiego.

We wrzesniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Centrum, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych wynosit — powyzej 6%.

Warunki pracy:

1. wymiar zatrudnienia — 0,60 etatu w systemie zadaniowego czasu pracy,

2. miejsce wykonywania pracy:
— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin,
— teren powiatu strzelinskiego — praca w srodowisku,

3. bezposredni kontakt z klientami oraz wysitek umystowy.

Wymagane dokumenty:

1. Wiasnorgcznie podpisane CV z przebiegiem nauki i dotychczasowej pracy
zawodowej,

2. Wilasnorgcznie podpisany list motywacyjny ubiegania sie¢ o stanowisko koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej,

3. Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienia (zalacznik do
ogloszenia),

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztaltcenie,

5. Kopie §wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

6. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

7. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zajmowanie stanowiska
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

8. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo,

9. Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo na tle seksualnym,

10. O$wiadczenie  kandydata dotyczace wladzy rodzicielskiej 1 obowigzku
alimentacyjnego,

11. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu samochodu oraz prawa jazdy,

12. Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji

zgodnie z ogoélnym rozporzagdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) — Klauzula zgody kandydata do
zatrudnienia — dostgpna w zatgczniku do ogloszenia.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na
stanowisko psycholog” osobiscie w siedzibie Centrum: 57-100 Strzelin, ul. Kamienna
10, w godzinach pracy Centrum (od poniedziatku do pigtku, w godz.: 7:30-15:30), lub
przesta¢ na adres Centrum w terminie do dnia 2 listopada 2021 roku do godziny
10:00 (decyduje data wplywu do Centrum).



Oferty ztozone po terminie, jak réwniez nie spelniajgce wymogéw formalnych, nie
beda rozpatrywane.

Po dokonaniu kwalifikacji wstepnej, kandydaci spetniajgcy warunki formalne naboru
zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Centrum, a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami speiniajgcymi kryteria
w celu zaproszenia na rozmowe, kandydatury osob, ktére nie beda posiadaty
uprawnien do wykonywania zawodu psychologa nie bedg brane pod uwage.

ZYozone dokumenty nie beda odsylane.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru bez podania przyczyny, na kazdym etapie posl¢powania.

Inne informacje:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzelinie, ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelinie (tel. 713923736, e-mail:
peprstrzelin@gmail.com),

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci  przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dane osobowe
przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016r. (RODO).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.,

Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoficzenia prowadzenia rekrutacji,
nie dluzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania aplikacji.

Dane osobowe kandydatow nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu.
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