Zatgcznik do Uchwatly Nr 292/21
Zarzadu Powiatu w Strzelinie
z dnia 16 czerwca 2021 r.

ZARZAD POWIATU W STRZELINIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

I. Wymagania niezbedne:

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra:

1) Posiada wyksztatcenie wyzsze.

2) Posiada co najmniej 3 lata stazu pracy w pomocy spolecznej (zgodnie z art. 122 ustawy
0 pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.).

3) Posiada specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej (zgodnie z art. 122 ustawy
0 pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.).

4) Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
5) Nie zostala ukarana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2021 r., poz. 289).

6) Nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7) Posiada obywatelstwo polskie.

8) Posiada nieposzlakowang opinie.

9) Posiada znajomos$¢ przepisow prawnych: ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa
o pracownikach samorzadowych, kodeks pracy, ustawa o pomocy spofecznej, ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, ustawa
o finansach publicznych, ustawa prawo zaméwien publicznych, kodeks postepowania
administracyjnego.

II. Wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

2) Wysoka kultura osobista.

3) Posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej oraz  znajomo$¢  uwarunkowan  prawno-budzetowych  jednostek
organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

II1. Preferowane cechy osobowosci:

Umiejgtnos$¢ zarzadzania zespolem, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ logicznego myslenia,
fatwos$¢ nawigzywania kontaktow, kreatywnos¢, umiejetnos¢ samodzielnego organizowania
pracy, umiejetnosé selekcji informacji, umiejetnosé praktycznego stosowania prawa.

IV. Do zadan osoby zatrudnionej na w/w stanowisku naleze¢ bedzie:
1) kierowanie dzialalnosciag Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w sposob




zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie,

2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

3) sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy
w stosunku do pracownikow Centrum,

4) nadzér nad przestrzeganiem szczegdtowych przepisow z zakresu: bhp, przeciw
pozarowych, wynagradzania i innych,

5) realizacja innych zadan w ramach upowaznien i pelnomocnictw udzielonych przez
Zarzad Powiatu,

6) wspdlpraca z organami administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami pozarzadowymi,

7) zapewnianie szkolenia 1 doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej
z obszaru Powiatu Strzelinskiego,

8) skladanie radzie powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum,

9) przedstawianie Radzie Powiatu wykazu potrzeb z zakresu pomocy spolecznej,

10) prowadzenie kontroli wewnetrznej Centrum,

11) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji natlozonych zadan i przestrzeganie prawa

12) nadzér nad wykonywaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym
pomocy spotecznej nad ktérymi nadzér sprawuje Starosta Strzelinski i sprawowanie
kontroli w tym zakresie,

13) udzielanie klientom Centrum informacji o ich uprawnieniach i sposobie ich
egzekwowania,

14) opiniowanie wskazanych przez Zarzad Powiatu kandydatow na kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Praca na stanowisku kierowniczym wymagajaca kierowania zespolem ludzkim,
zrozumienia potrzeb i oczekiwan podopiecznych oraz asertywnosci.
2) Wymiar czasu pracy - 1 etat.
3) Forma nawigzania stosunku pracy - umowa o prace.
4) Miejsce Swiadczenia pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.
5) Praca przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosil powyzej 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny poswiadczony wlasnorgcznym podpisem, zawierajacy aktualny
numer telefonu kandydata.

2. Koncepcja funkcjonowania placowki.

3. Kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych sie o zatrudnienie (dostepny na
stronie bip.powiatstrzelinski.pl).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.
5. Kserokopia specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (zgodnie z art. 122
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.).

6. Kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw poswiadczajacych przebieg
pracy zawodowe;.




7. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.
8. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych.

10. Oswiadczenie o niekaralnosci zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 289).

11. Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualne;j
rekrutacji zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016 r.) - Klauzula zgody kandydata
do zatrudnienia — dostgpna na stronie bip.powiatstrzelinski.pl

12. Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnosé w  przypadku

korzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

VII. Tryb przeprowadzenia naboru:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach

z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Strzelinie”, w Starostwie Powiatowym w Strzelinie, ul. Kamienna 10,
57-100 Strzelin lub pocztg na adres Starostwa, w godzinach pracy urzedu do dnia
28 czerwca 2021r. Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesyltki do tut.
urzedu. Aplikacje, ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

2. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi po przeprowadzeniu z kandydatami rozméw

kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych

kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Informacja o wynikach konkursu

umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(bip.powiatstrzelinski.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Strzelinie, ul. Kamienna 10.

Uprzejmie informujemy, ze nie bgdziemy zwracaé nadestanych ofert.

4. Zarzad Powiatu w Strzelinie moze na kazdym etapie procedury naboru od niej
odstgpi¢ bez wyltonienia kandydata.
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