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Oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko

PRACOWNII’( SOCJALNY
w Dziale Swiadczen

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, wymiar czasu pracy: 1 etat.

Wymagania niezbedne:

1z

No LR W

Wyksztatcenie zgodne z wymaganiami okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12

marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1876 ze zm.) ;.

a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

b) dyplom ukoniczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

c) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie.

Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy

zastgpczej, pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, kodeksu

rodzinnego 1 opiekunczego, kodeksu postgpowania administracyjnego oraz innych

ustaw, ktorych znajomos$¢ jest konieczna na danym stanowisku;

Obywatelstwo polskie;

Nieposzlakowana opinia;

Niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umyslnie;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z peini praw

publicznych.

Prawo jazdy kat. B oraz samochdd.

Wymagania dodatkowe:

Ts

N 1 o0 £ B

Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w
pomocy spotecznej lub pieczy zastepczej;

Znajomo$¢ programu POMOST;

Latwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, umiejetnosé pracy w zespole;
Umiejetnos¢ komunikowania si¢ z klientami;

Umiejetnos¢ organizowania pracy;

Odpornos¢ na stres, odpowiedzialno$¢, asertywnos¢, rzetelnosé, systematycznosc,
komunikatywnos¢, terminowos$¢ i otwartosé.

Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:

L

2
3.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy
zastepczej,

Pomoc rodzinom zastepczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

wykonywanie postanowien Sadu Rodzinnego w zakresie umieszczania dzieci w
pieczy zastepczej,

zapewnianie rodzinom zastepczym poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i
wzmocnienie ich kompetencji,

inne zadania wyznaczone przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z
potrzebami rodzin i wychowankow,

przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych,
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12.
13.

14.
15.

16.
L7

18.
19,

kierowanie do placéwek opiekunczo — wychowawczych i do Powiatowego Osrodka
Wsparcia — Srodowiskowego Domu Samopomocy,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem s$wiadczen na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej (zawodowe, spokrewnione i niezawodowe) i
rodzinnych domow dziecka,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen dla rodzin pomocowych,

. prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen na wypoczynek dla dzieci i

niezbgdnych wydatkéw w zwiazku z przyjeciem dziecka, zdarzeniami losowymi,

. prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen na kontynuowanie nauki, na

usamodzielnienie, na zagospodarowanie,

sporzgdzanie porozumien z innymi jednostkami samorzadowymi,

prowadzenie spraw zwigzanych z odplatnoscig rodzicéw biologicznych za pobyt
dziecka w pieczy zastgpczej oraz sporzadzanie decyzji,

sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej i ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

wprowadzenie danych do systemu POMOST,

wspolpraca z zespolem do spraw rodzinnej pieczy zastepczej,

usamodzielnianie wychowankéw opuszczajacych domy pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe oérodki socjoterapii zapewniajace catodobowsa opicke
lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

realizacja zadan z zakresu pracy w rodzinie,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonego wynikajacych z
normalnego toku pracy na zajmowanym stanowisku.

W kwietniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Centrum, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynosit — powyzej 6%.

Warunki pracy:

1. wymiar zatrudnienia — 1 etat

2. praca w biurze, w tym takze przy komputerze,

3. praca w srodowisku,

4. bezposredni kontakt z klientami.

Wymagane dokumenty:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny (odrecznie
podpisane),

2. Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienia (zalgcznik do
ogloszenia),

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, w przypadku
ukonczenia studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spofeczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie — kopie suplementu
dyplomu,

4. Kopie $wiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy,

5. Oswiadcezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

6. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zajmowanie stanowiska
pracownika socjalnego,

7. Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo,



8.
9.

Kopia prawa jazdy,
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu samochodu,

10. Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji

zgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) — Klauzula zgody kandydata do
zatrudnienia — dostepna w zataczniku do ogloszenia.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

1.

o

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na
stanowisko pracownik socjalny” osobiscie w siedzibie Centrum: 57-100 Strzelin, ul.
Kamienna 10, w godzinach pracy Centrum (od poniedziatku do piatku, w godz.: 7:30-
15:30), lub przesta¢ na adres Centrum w terminie do dnia 07 czerwca 2021 roku do
godziny 14:00 (decyduje data wplywu do Centrum).

Oferty zlozone po terminie, jak réwniez nie spetniajgce wymogéw formalnych, nie
beda rozpatrywane.

Po dokonaniu kwalifikacji wstgpnej, kandydaci spetniajgcy warunki formalne naboru
zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Centrum, a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajacymi kryteria
w celu zaproszenia na rozmowe, kandydatury osob, ktére nie bedg posiadaty
uprawnienn do wykonywania zawodu pracownika socjalnego nie beda brane pod
uwage.

Z}ozone dokumenty nie bedg odsytane.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania.

Inne informacje:

1.

2,

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Strzelinie, ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelinie (tel. 713923736, e-mail: pepr-s@o2.pl).
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci  przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dane osobowe
przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016r. (RODO).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa
Urzegdu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoniczenia prowadzenia rekrutacji,
nie dtuzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania aplikacji.

Dane osobowe kandydatéw nie b¢da podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.
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