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Projekt ,Szansa na zmiang III” wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Oglasza nab6r kandydatéw na wolne stanowisko

TRENER AKTYWNOSCI
Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony od dnia 01.06.2021r. do dnia
31.05.2022r., wymiar czasu pracy: 1 etat — zadaniowy czas pracy.
Umowa realizowana bedzie w ramach Projektu ,Szansa na zmiang III” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014 — 2020.

Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze;

2. Dos$wiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig i/lub zagrozonymi

wykluczeniem spotecznym;

3. Znajomos¢ podstawowych i dodatkowych uprawnien 0s6b z niepetnosprawnoscia oraz
systemu wsparcia (instytucjonalnego i prawnego) 0séb z niepetnosprawnoscia;
Obywatelstwo polskie;

Nieposzlakowana opinia;

Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

9. Prawo jazdy kat. B oraz samochéd.
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Wymagania dodatkowe:
1. Latwos¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnosé pracy w zespole;
2. Umiejetnos¢ komunikowania sig z klientami;
3. Umiejetno$¢ organizowania pracy;
4. Odporno$é na stres, odpowiedzialnos¢, asertywnos¢, rzetelnos¢, systematycznosc,
komunikatywno$é¢, terminowos¢ i otwarto$c.

Zakres obowiazkéw na zajmowanym stanowisku obejmuje mie¢dzy innymi:

1. Opracowanie strategii wsparcia osoby z niepetnosprawnoscia w planowaniu jej
aktywizacji spoteczno — zawodowej;

2. Budowanie odpowiednich relacji z osobg z niepetnosprawnoscia;

3. Budowanie odpowiednich relacji z otoczeniem osoby z niepetnosprawnoscig oraz
instytucjami / osobami $wiadczacymi jej wsparcie;

4. Zapewnienie optymalnych warunkéw do podjgcia i kontynuacji aktywnosci spoleczno
— zawodowej przez osoby z niepetnosprawnoscia, bgdace klientami PCPR;

5. Trener aktywnosci wypracowuje wraz z osobg z niepetnosprawnoscia odpowiednie
dla klientéw cele wspotpracy, wspomaga ja w ich osigganiu oraz wspélnie z nig
tworzy warunki do optymalnej adaptacji w naturalnych srodowiskach wspierajacych;

6. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielonym wsparciem;

7. Udzielanie wsparcia uczestnikom projektu,

8. Pomoc uczestnikom w procesie aktywizacji,
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9. Opracowanie indywidualnego planu rozwoju dla kazdego uczestnika objetego forma
wsparcia,

10. Wspétpraca z koordynatorem projektu i Dyrektorem jednostki,

11. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego wynikajacych z
normalnego toku pracy na zajmowanym stanowisku.

W kwietniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych wynosit — powyzej 6%.

Warunki pracy:
1. wymiar zatrudnienia — 1 etat w systemie zadaniowego czasu pracy,
2. praca w biurze, w tym takze przy komputerze,
3. praca w srodowisku,
4. bezposredni kontakt z klientami.

Wymagane dokumenty:
1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny (odrgcznie
podpisane),
2. Kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienia (zatacznik do
ogloszenia),

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

4. Kopie $wiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych,

6. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska
pracownika socjalnego,

7. Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
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przestepstwo,
8. Kopia prawa jazdy,
9. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu samochodu,
10. Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji

zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) — Klauzula zgody kandydata do
zatrudnienia — dostepna w zalaczniku do ogloszenia.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na
stanowisko trener aktywnosci” osobiscie w siedzibie Centrum: 57-100 Strzelin, ul.
Kamienna 10, w godzinach pracy Centrum (od poniedziatku do piatku, w godz.: 7:30-
15:30), lub przesta¢ na adres Centrum w terminie do dnia 26 maja 2021 roku do
godziny 14:00 (decyduje data wplywu do Centrum).

2. Oferty ztozone po terminie, jak rowniez nie speiniajace wymogéw formalnych, nie
beda rozpatrywane.
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3. Po dokonaniu kwalifikacji wstepnej, kandydaci spelniajacy warunki formalne naboru
zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Centrum, a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

5. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi kryteria

w celu zaproszenia na rozmowe, kandydatury oséb, ktore nie beda posiadaty

uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego nie bedg brane pod

uwage.

Z}ozone dokumenty nie beda odsylane.

7. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru bez podania przyczyny, na kazdym etapie postgpowania.
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Inne informacje:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Strzelinie, ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelinie (tel. 713923736, e-mail: pcpr-s@o02.pl).

2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci  przeprowadzenia postgpowania  rekrutacyjnego. Dane osobowe
przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i ¢ ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016r. (RODO).

3. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakoficzenia prowadzenia rekrutacji,
nie dtuzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania aplikacji.

6. Dane osobowe kandydatéw nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

p.o0. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Anna Zabska

~ p.o. DYREKTOR
Powintowego Centylm Pomocy Rodzinie

Strzelin, 14 maja 2021 roku
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