..............................

(imig i nazwisko)

Klauzula zgody kandydata do zatrudnienia

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) wyrazam

zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

(podpis)

Informacja dla kandydata do zatrudnienia

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Strzelinie, ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelinie (tel.
713923736, e-mail: pcpr-s@o2.pl).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane bgdg na podstawie art. 6 ust. 1
pkt. a i ¢ og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia
2016r. (RODO).

. Przystuguje Pani/Panu prawo dost¢pu do tresci swoich danych osobowych oraz

prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

. Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia prowadzenia

rekrutacji, nie dluzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania aplikacji.
Dane osobowe kandydatéw nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
przetwarzaniu.




