ZARZADZENIE Nr 2/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie
z dnia 2 lutego 2024 roku
w sprawie powolania Zespolu ds. kwalifikowania osob kandydujacych do
pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka na terenie powiatu ciechanowskiego
oraz wprowadzenia procedury kwalifikowania kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w powiecie ciechanowskim

Na podstawie art. 42 - 45 w zw. z art. 76 ust. 4 pkt 2) i 3) ustawy
z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oOraz
§ 12 ust. 1 pkt 8) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ciechanowie, stanowigcego zatacznik do uchwaly nr 143/2022 Zarzadu Powiatu
Ciechanowskiego z dnia 10 pazdziernika 2022 roku, z ar z g d z a m co nastgpuje:

§1
Powotuje przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie, zwanym dalej
,Centrum”, jako Organizatorze Rodzinnej Pieczy Zastepcze] w Powiecie Ciechanowskim
Zespot ds. kwalifikowania 0sob kandydujacych do petienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, zwany dalej ,,Zespotem”, w nastepujgcym sktadzie:

1) Koordynator Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej;

2) Koordynatorzy Rodzinnej Pieczy Zastepczej — Cztonkowie Zespotu;
3) Psycholog — Cztonek Zespotu;

4) Pedagog — Cztonek Zespotu;

§2
Ustalam nastepujacy zakres dziatania Zespotu, o ktorym mowa w §1:

1) przeprowadzanie wstepnej kwalifikacji kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zast¢pezej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka na podstawie
oceny spetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 - 3;

2) sporzadzanie dokumentu potwierdzajacego przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji
z uwzglednieniem daty jej przeprowadzenia oraz wskazanie czy kwalifikacja jest pozytywna
czy negatywna, jak rowniez wydawanie go w formie pisemnej kandydatom na ich wniosek. W
przypadku, gdy wstepna kwalifikacja jest negatywna, w dokumencie potwierdzajacym jej
przeprowadzenie, organizator rodzinnej pieczy zastgpczej zawiera szczegoétowe uzasadnienie
jej przyczyn, wskazujac obszary wymagajace poprawy z jednoczesnym pouczeniem stron o
przystugujacym  prawie  wniesienia do  sadu  administracyjnego  skargi  na
zasadach i w trybie okreslonych dla aktow lub czynnosci, o ktorych mowa w art. 3 §2 pkt 4)
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi.

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, ktérego program jest
zgodny z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zawartymi w rozporzadzeniu z dnia
6 listopada 2023 r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do Sprawowania pieczy zastepczej



i ktory zostat zatwierdzony w drodze decyzji przez ministra wlasciwego do spraw rodziny
na podstawie art. 44 ust. 4 ustawy.

4) kierowanie kandydatow, ktorzy zostali pozytywnie wstgpnie zakwalifikowani - na
ich wniosek, zgodnie z art. 43 ust. 7 ustawy - na szkolenie, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1.

5) wydawanie - na wniosek kandydata do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej

zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka - zaswiadczenia
kwalifikacyjnego zawierajacego potwierdzenie ukonczenia szkolenia oraz spelniania
warunkéw, o ktorych mowa w art. 42. ust. 1-3.
W przypadku odmowy wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego, odmowa ta wydana
zostaje w formie pisemnej z jej uzasadnieniem oraz pouczeniem stron o przyshugujacym
prawie wniesienia do sagdu administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla
aktéw lub czynnosci, o ktorych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. —
Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi.

6) przeprowadzanie procedury przekwalifikowania kandydatow do petlienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, zawodowe] specjalistycznej, zawodowe] o charakterze
pogotowia rodzinnego.

§3
Wprowadzam Procedure kwalifikowania kandydatow do petienia funkcji rodziny zast¢pczej
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w powiecie
ciechanowskim, w brzmieniu zatacznika Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§4
1. Zadania wymienione w § 2 Zespot realizuje w miare potrzeb.
2. Z posiedzen Zespotu, w mysl art. 42 ust. 1 - 3, sporzadzane sa:

1) analiza sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej dotyczaca kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) dokument potwierdzajacy przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji z uwzglgdnieniem
daty jej przeprowadzenia oraz wskazaniem czy kwalifikacja jest pozytywna czy
negatywna;

3) kwalifikacja koncowa kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

ktore po podpisaniu przez Czlonkow Zespotu biorgcych udzial w jego posiedzeniu sa
przekazywane do zatwierdzenia Dyrektorowi Centrum.

§5
Prace Zespotu moga by¢ wykonywane na posiedzeniach, w ktorych uczestniczy co najmniej
trzech jego Cztonkoéw, w tym, Koordynator ds. Rodzinnej Pieczy Zast¢pcze;j.

§6
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Pani Marcie Bayer — Koordynatorowi Zespotu
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

§7

Traci moc:
1. Zarzadzenie Nr 4/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie
z dnia 24 kwietnia 2023 roku w sprawie: powotania Zespotu ds. kwalifikowania osob



kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka na terenie powiatu ciechanowskiego oraz wprowadzenia procedury kwalifikowania
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w powiecie ciechanowskim.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ciechanowie

/-/ mgr Anna Karas



