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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ośrodka Wsparcia

w Ciechanowie

Postanowienia ogólne
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oślodelr Wsparcia działa na podstawie przepisów prawa, a w szczególności:

. l. Ustawy zdlja12 marca2004 roku o pomocy społecznej.
2' Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 loku o oclrronie zdlowia psychicznęgo araz pr.zepisów
wykonawczych wydanycl-r na jej podstawie.
3. Rozpotządzenia Mirristra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudrria 2010r. w splawie
środowiskowyclr donów samopomocy.
4. Zarządzenia nr 109/98 Wojewody Cieclranowskiego z dnia 11 gludnia 1998r. rł' spr-awie
powołania oślodka opiekuńczego w Ciec1ranowie'
5. Statutu ośrodka Wsparcia w Cieclrarrowie.
6. Progranu działania ośrodka Wsparcia w Ciechanowie'
7. Plalu prac; na kazdy rol.,.

8. Niniejszego Regulamlnu.
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1. Regulalrriu otgarrizacyjny, zwarry dalej ,,Reguiaminem", ola.eśla organizację wewnętlzną
onz zasady fuirkcjoirowar-ria ośr'odka Wspar_cia w Ciec1ranowie plzy uIicy Swiętocilowskiego
8' zwanego c1alej ,,oślodkienr'''
2. Postarrowienia Regulaminu dotycZą Liczestników olaz wszystkiclr pr.acowników oślodka,
bez względu na rodzaj wykonyrł'arrej pr'acy i zajmowane stanowisko SłriŻbowe'
3. PLzy pr'zyjęciu do pr'acy lraŻdy pr'acownik winierr byó zapozTlany z niniejszym reguiaminenr'



Cele i zadania
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Cele i zadarria oślodka:
1' olganizorvanie oparcia społecznego dia osób, które z powodu niepełnosprawności
irrte1ektuairrej rnają porvaŻne trudności w Życiu codzierulym, zwłaszcza v'sprawach bytowyclr,
kształtowaliu swoich stoSunl{ów Z otoczel]ienl.
Ż' Przęcjwdziałanie it-tstytucj on alizacji poprzez jak najdłuŻsze utlzynranie osoby w jej

naturalnym środorł'isku _ rodzilrie i nie.jscu zanrieszkania.
3. Kształtorł'ar-rie u4aścirłych postaw społecznych, zwłaszcza zrozumlenia i to1erancji wobec
osób niepełnosprawirych - integracj a społeczna'
4' Podtrzyn-iywar-rie i r'ozwijarrie u osób z niepełnosprawnością intelektuaLną rrmiejętności
lriezbędl ych do sanrodzielnego Ż; cia.

organizacj a łvervnętrzna
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1' ośr'odek jest jedr'iostką organizacy.jną pomoc)r społecznej powiatu ciecharrorł'skiego,
dzieru.rego pobytu.

2. ośrodek działa przez pięć diri w tygodniu (od poniedziałku do piątku) po 8 godzin dzieruie
od 8"do 16".

3 . Przez 6 godzirr dzienlrie - od 9" do 1 5 "' - pl owadzone są zajęcia z uczesttrikanri,
pozostały czas pTZęZIaCZa się na czynności por'ządkowe, przygotowanie do zajęć, uzl-tpełuiatlie

pr'orł'adzonej dokurrrentacji. ale takze zapewnienie opieki uczestrrikom w trakcie dowozenia na

zĄęcia" i odwozenia po zajęciac1r.

4. Nadzór nad działa1nością oślodka sprawuj e Star'osta Ciechanowski przy potlocy
Powiatowego Centrum Ponocy Rodzime w Ciechanowie.

ss

Z'a całokształt działalności ośr'odka odpowiada I(erownik'
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Do zadari Kier'ownika należ], q' szczególności:

1' orgarrizowarrie pr'acy i splawor,vanie zwier'zcLuriego nadzolrr nad pr'acą poszczególirych
pracowrrików.

2. Wydawarrie zarządzen wewnętlzrrych i poleceń słuzbowych w zaklesie pr'awidłowego
|unkcj onowania oślodka.



J.

4.

5.

6.

opr'acowanie ploie}<tów dokrrmentów dotyczących ośr'odka Wsparcia: legulanrit-tl'i

or'ganizacyjnego, ]]l'oglamu działarria i piarru pr'acy na kaŻdy l ok'

opracorływaniezakr.esuczynrościdiapr.acownikówzatrudnionyclrnaposzczegó1r-rycl-r
srarowiskach.
olgairizor.l'anie, co najnrniej raz na 6 miesięcy' szkoleń dla placowników w zakr-esie

tematycznynr wynikającyn ze zgłoszony ch przez lich potlzeb' z'A|iąZa:ny ch z

fuŃcj orrowaniem ośrodka.

odpowiedzia1nośćzarł1aściweprowac1zsniedokun'rentacjizbiorczeiorazindywidlralrrej
osjb kor.zystających ze świadczeii ośrodka, w ce1u dokulentowarria śwladczotrych usług'

Zagwat antowanle uczestnikom przestlzegania ich praw osobistych

oplacowar-rie spr'awozdania z Jziałair-rości ośrodka w r'okrt budŻetowym w terminie do

dr-ria 15 lutego po okresie splawozdawczym'

9. Sporządzarrie wszetkici'l rr-rnych sprawozdań dotyczących fl"rnkcjonow'ania ośrodka'

10' Podejmowanie decyzji niezbędr-iych do prawidłowego funkcjonowania ośrodka'

1.

8.

67

Podczas rrteobecności I{iel'olvrrika jego obowiązki

\łYZnaczoi1y przez Star'ostę Powiatu Ciechanowskiego'

pełni czasowo pracownili ośr'odka

na wniosek Kierownika ośrodka'
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1. Kier.ownik moŻe Zatrudniaó, odpowiednio do potr'zeb, osoby posiaclające kwaiifikac je

zawodowe na następuj ące stanowiska:

1) głórvriy księgow1',

2) psycholog,
3) pedagog,

4) pracownik socialnY,

5) telaPeuta,

6) tel_apeuta zajęciowy'

7) fizjoteraPeuta'

8) technik fizj oteraPii,

9) instruktor teraPii,

10) iLlsLruh tol terapil zajeciowej'

I I ; asl sLei r osoby niepelrlosp raw'lej'

12) masazYsta,

13) opiekun,

14) kielowca,
15) sprzątaczka.

2. Kier.ownik ośrodka moŻe zatrudniaó inrrycir pracowników rrrezbędnych do prawidłowego

ftlnJ<cj onowar-ria ośr odka'
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i(ier'ownik i pracownicy melytolyczni świadczący usługi w ośr'odku stanowią zespół

' wspierająco - aktywizujący'
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1. WskaŹnilr zatrudnienia pracowników zespołu wspierająco - aktywizującego wyrrosi rrie
nrniej niŻ 1 etat na 5 uczestników.
2. W przypadku uczestników z niepełnosprawnościami sprzęzonymi wskźnik zatrudnienia
pracowników zespofu wspieraj ąco_aktywizuj ącego wynosi nle mniej niż 1 etat na 3

uczęstników'
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Dzjałaiaja ośrodka rlogą być wspierane ptzez opiekunów uczęstników ośrodka, członków ic1r
rodzin, wolontariuszy i inne osoby.
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' 'W realizacji zadari ośrodek w spółdziała z:

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi

2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie

3) ośr'odkani poll1ocy społecznej

4) śr'odo wiskolłrymi dolnalrli sa]nopomocy

5) warSZlateIII tel'apii zajęciowqj

6) domami pomocy społecznej

7) powiatowym zespołen ds. or'zekania o niepełnosprawności

8) piacówkarni słuŻby zdrowia, głównie poradniami zdrowia psychicznego, szpitalarni

psychiatrycznymi

9) placówkanri oświatowymi, inrrymi jednostkami świadczącymi usługi dla osób

niepełnosprawnyĄ w łm specja1nym ośrodkiem szkolno _ wychowawczym

10) or'ganizacjami i stowarzyszeniami zajmującymi się pomocą osobom z zaburzetiami

psychicalyrni

11) kościołem i związkami wyznaniowymi

l 2) ośr'odkall i kultuly

13) innynri osobami lub podmiotami działającymi na rzecz integracji społeczlrej

rrczestników'



tr{ierolvanie oraz odpłatmość za świadczone usługi
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1' oŚrodelt jest typer-n donru B - przeznaczonynl dla osób z lrlepehrosprawr'rością intelektrralrrą

w stopniu głębokim. Znaczny:rn i uniarkowanytn, a takŻe osób z niepełnosprarvnością

intelektualną w stopnlu lekkinl , gdy jednocześnie występLrją inne zaburzenia, z:vłaszcza

ne Liologicz.e.
2' ośrodek plzezrjeczorLy jest dla osób dolosłych' zanrieszkałyclr na tererrie powiatrt

ciechanolvskiego.

3' ośl'odek Wsparcia iiczy 30 nriejsc.

4' Skier'owarie do ośrodlra następuje w drodze decyzji administi'acyjnej.

5, Decyzj ę o skierowaniu do oślodka or'az decyzj ę usta1aj ącą odpłatrrośó za kor'ąrstanie z usług

rł1'daje z upowaznienia Starosty Powiatu Crecharrowskiego Dyrektot Powiatowego Cenhum

Pornocy Rodzinie w Ciechanowie, w oparciu o wynagally komp1et dokumentów.

6. Wr-riosek o skierowatlie do ośroclka składa się do ośrodka ponocy społecznej' właściwego

ze względu lra r-niejsce zamieszkat-iia osoby ubiega1ącej się o skierowanie. ośr'odek pomocy

społeczr-rej kompletuje \Ąrynagane dokur'Lenty i plzekazu;e je do PCPR w Ciechanowie.

J ' W nzie częstyci'r lrieobecrrości uczesttlikórł'' trwającyclr plzez olaes dłuzszy r-riz 10 drri

r'oboczYch i związalej z tynr nozliwości świadczenia usług d1a dodatkowych osób, do ośrodka
. rrrogą byó skiet orł'ane koiejne osoby, jednak w liczbre nieprzekraczającej liczby uczestnikórv

o częstych nieobecnościach, nie lłryŻszej liŻ Ż0ań liczby niejsc w ośrodku'

8' Kięrowrrik ośi'odka' na podstawie oceny zespołu wspielaj ąco-aktywizującego, nloŻe

wnioskorł'aÓ do Dyrektor'a Powiatowego Centrum Pomocy Rodziirie w Cieclrarrorł'ie

o uc1ry1errie decyzji kierującej do ośrod]<a, w pr'zypadku, gdy osoba zachorłuje się aglesywnie

i zagraŻabezpieczeństwu i zdr'owiu imycl'r uczestników 1ub per soneiu'
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i, Korzystanie z usług świaclczonych pr'zez ośrodekjest odpłatrre lrrb nieodpłatne' w za]eŻ-Lości

od posiadar-iego doclrodrr osoby san'iotnie gospodarującej 1ub krłoty clocl-rodu na osobę w

lodzinie oraz występowania warut-tj<ów okreśJonych lv art. 5 i b rtstawy o polnocy społeczlrej

2. Wysokośó odpłatności jest ok:eślotra w decyzjr administlacyj nej.

3' osoby wnoszące opłatę za pobyt w ośr'odku nrozna zwolnió, na ich wr-riosek - częścior.l'o

]rrb całkowlcie z tej opłaty, jeŻeli zacllodzą uzasadnione okoliczności wymier-rione w ar1' ó4

uSta\ĄJ o poInocy spoleczlrej '

Postanowienia końcowe

$1s
l. Zajęcia nogą odbywaó się poza sieclzibą ośr'odlra (impr'ezy kuitrrralne, rłycieczl<i,

spotkania integracyjne itp.).

2. Dopuszcze, się rnoŻliwość zanrknięcia oślodka na okres łącznie nie dłuŹszy niŹ 15 dni

r-oboczych w loku kalendarzowym.
3. Ter'min zamknięcia usta1a się po upr'zedlrinr zasięgnięciu opinii rrczestników lub ich
opieklrnów.
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Znrian legulatnil-ru dokorruje się v' trybie właściwym do jego uclrwalenia'


