Zaltacznik do

Zarzadzenia Nt 16/2018
Kierownika

Osrodka Wsparcia w Ciechanowie
z dnia 28.12.2018r.

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W OSRODKU WSPARCIA W CIECHANOWIE

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

1. Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, ktérych podstawa zatrudnienia jest
umowa o prace W Osrodku Wsparcia w Ciechanowie, zwanym dalej OW jest otwarty i
konkurencyjny.

2. Urzednicze stanowiska w rozumieniu niniejszego regulaminu oznaczajg stanowiska okre-
Slone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagra-
dzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.), na ktorych za-
trudnienie nastepuje na podstawie umowy o prace.

3. Nabor, na stanowiska okreslone w ust. 1 przeprowadza si¢ w drodze postepowania rekruta-
cyjnego.

4. Postanowien niniejszego regulaminu nie stosuje si¢ w przypadku:

1) przeniesienia pracownika na inne stanowisko urzednicze w ramach OW lub zmian orga-
nizacyjnych;

2) przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego w innej jednostce organizacyj-
nej na podstawie porozumien pracodawcow;

3) tzw. awansu wewngtrznego;

4) zatrudnienie pracownika na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy urzednika;

5) powierzenia pracownikowi samorzagdowemu na okres do 3 miesiecy w roku kalendarzo-
wym innej pracy niz okreslona w umowie o praceg, zgodnie z jego kwalifikacjami.

Rozdzial IT
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
§2

1. Decyzje o rozpoczgciu o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje kierownik
Osrodka Wsparcia w Ciechanowie.



2. Kierownik opracowuje opis stanowiska pracy.
3. Opis stanowiska pracy powinien zawierac:

1) doktadne okreslenie stanowiska pracy i jego usytuowanie,

2) okreslenie niezbednych i dodatkowych wymagan na stanowisku pracy, szczegétowo
okreslajacych wymagane kwalifikacje i kompetencje, w tym w szczego6lnosci: wyksztal-
cenie, doswiadczenie zawodowe, umiejgtnosci a takze cechy i predyspozycje osobowo-
Sciowe,

3) zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy,

4) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska.

4. Wzor opisu stanowiska pracy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 111

Etapy naboru

§3

Nabor obejmuje:

1) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

2) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

3) Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

4) Wstepna oceng ztozonych dokumentoéw aplikacyjnych,

5) Postgpowanie sprawdzajace: test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna,
6) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

7) Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,

8) Ogloszenie wynikéw naboru.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
§ 4

1. Komisj¢ Rekrutacyjna, wraz ze wskazaniem pelnionych w niej funkcji, powotuje Kierow-
nik OW w Ciechanowie.

2. W sklad Komisji wchodzg pracownicy OW.

3. Kierownik OW, jesli uzna to za uzasadnione moze uzupetni¢ sktad Komisji o dodatkowg
osobe posiadajaca kwalifikacje, wiedzg lub doswiadczenie, ktére moga by¢ przydatne
podczas przeprowadzenia naboru.

4. Kazdorazowo w naborze moze uczestniczy¢ Kierownik OW, w takim przypadku pelni

funkcje przewodniczgcego Komisji.

Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy Komisji.

6. W pracach komisji nie moze uczestniczy¢é osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie
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konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial V

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§5

. Ogtloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym obligatoryjnie umieszcza sig:

1) Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 z p6z. zm.),

2) na tablicy ogloszen w siedzibie OW.

. Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach miedzy innymi w:

1) prasie lokalne;j,

2) urzedach pracy.

. Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko, powinno zawieraé w szczegdlnosci:

1) Nazwe i adres jednostki,

2) Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére przeprowadza si¢ nabér,

3) Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowi-
ska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe. Wymienione wyma-
gania okresla si¢ w sposob nastepujacy:

a) Wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stano-
wisku,

b) Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania pozwalajgce na optymalne wykony-
wanie zadan na danym stanowisku,

4) Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) Informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) Wskazanie wymaganych dokumentéw, w tym informacja o obowigzku dostarczenia
kserokopii dokumentow,

7) Okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentow,

8) Wskazanie prawa ubiegania si¢ o stanowisko przez osobe nieposiadajacg obywatelstwa
polskiego - wylacznie w przypadku, gdy wykonywana praca, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dopuszcza takg mozliwos¢, przy spelnieniu warunku posiadania znajomosci
jezyka polskiego potwierdzonej w sposob okreslony w art. 1 ust. 3 ustawy o pracowni-
kach samorzadowych.

9) Wzér ogloszenia stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial VI

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6

. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszef nastepuje przyjmowanie doku-
mentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku
urzedniczym.



2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) List motywacyjny,

2) Zyciorys - CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) Kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodne z oryginatem),

5) Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodne z oryginatem) po-
twierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodne z oryginatem) po-
swiadczajace znajomosé jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepi-
s6w prawa wspolnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej) zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

7) Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wy-
konywacé zaje¢ pozostajacych w sprzecznoscei lub zwigzanych z zajeciami, ktére wyko-
nuje w ramach obowigzkéw shuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownos¢,

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

3. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne sta-
nowisko 1 tylko w formie pisemnej.

4. Nie mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych:

1) drogg elektroniczna,

2) poza ogloszeniem.

Rozdzial VII

Przeprowadzenie konkursu

§7

Konkurs na stanowisko urzednicze przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1) W pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw apli-
kacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatéw dopuszczonych do dru-
giego etapu konkursu;

2) Wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu (selekcja koncowa) sktadaja-
cego sie z rozmowy kwalifikacyjnej i testu kwalifikacyjnego.

§8
Wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentéw aplikacyjnych

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
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9.

Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisje z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatéw.

Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu, celem dopuszczenia do dalszego postepowania rekrutacyjne-
go.

Po dokonanej analizie sporzadza si¢ w porzadku alfabetycznym liste kandydatow, ktorzy
spetniajag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Lista o ktdrej mowa w ust. 4 nie podlega ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszefi, jednakze
informacja o kandydatkach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowi informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze.

Wzor listy stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§9
Selekcja koncowa

Na selekcje koncows skiadajg sig: test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.
Test kwalifikacyjny opracowuje Komisja Rekrutacyjna lub inne wskazane przez Kierow-
nika osoby.
Celem testu jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania okre-
slonej pracy. Zakres tematyczny testu obejmuje w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem administracji publicznej w tym samorzgdu powiatowego, obszarem me-
rytorycznym na danym stanowisku pracy, a takze inne zagadnienia potwierdzajace wiedze
i umiejegtnosci wymagane na danym stanowisku.
Kazde pytanie w tescie ma okreslona skal¢ punktowa za odpowiedz poprawna.
Sprawdzony test parafujag wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej i dotaczaja do do-
kumentéw aplikacyjnych kazdego z kandydatow.
Po tescie merytorycznym w dalszej procedurze naboru uczestniczg kandydaci, ktérzy uzy-
skali w nim minimum 50 % mozliwych do uzyskania punktow.
W wyjatkowych przypadkach, gdy liczba uczestnikéw bylaby mniejsza niz 5 0s6b, Prze-
wodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze podja¢ decyzje o dopuszczeniu do ostatniego
etapu naboru osoby, ktére w tescie uzyskaty mniejszg niz wymagana liczba punktow.
Rozmowa kwalifikacyjna:
1) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandyda-
tem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwo$é oceny:
a) Predyspozycji i umiej¢tnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonanie po-
wierzonych obowigzkéw,
b) Posiadanie wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega sie o
stanowisko,
¢) Obowigzkow i zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydatka,
d) Celéw zawodowych kandydata.
Pytania stawiane kandydatom w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nie mogg dotyczy¢ ob-
szaru spraw osobistych, np. wyznania, planéw rodzinnych.

10. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela rozmowy przydziela

kandydatowi punkty w skali 1 do 5.



§ 10

W toku naboru Komisja wylania nie wigcej niz pi¢ciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych
wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu speliajgcych wymagania dodatkowe,
wskazujgc Kierownikowi kandydata, ktéry jej zdaniem jest najlepiej przygotowany do objecia
stanowiska.

§ 11
Protokél z przeprowadzonego naboru

1. Z czynnosci przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego Sekretarz Komisji sporzadza
protokol, ktdry podpisuja wszyscy czlonkowie obecni na posiedzeniu.
2. Protokét o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawieraé w szczegdlnosci:

1) Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabdr,

2) Liczbg kandydatéw bioragcych udzial w rekrutacji;

3) Imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego
nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug liczby uzyska-
nych punktow,

4) Liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne,

5) Informacje o zastosowanych metodach i technikach wyboru,

6) Uzasadnienie dokonanego wyboru,

7) Skiad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Komisja nie dokonuje wytonienia kandydata, jesli:

1) Zaden z kandydatéw nie spenil warunkéw zawartych w ogloszeniu o naborze,

2) W wyniku postepowania rekrutacyjnego uzyskat mniej niz 50% punktéw mozliwych
do osiagniecia,

3) Mimo spelnionych warunkéw okreslonych w pkt. 1 i 2, w trakcie postepowania rekru-
tacyjnego stwierdzono, iz poziom preferowanych kwalifikacji, umiejetnosci, doswiad-
czenia zawodowego lub okreslonych predyspozycji jest niewystarczajacy, gdyz nie
gwarantuje skutecznego wykonywania obowigzkdow.

4. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§12
Podjecie decyzji o zatrudnieniu
Po przedstawieniu przez Komisje Rekrutacyjng protokolu z postepowania rekrutacyjnego,

ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Kierownik Osrodka Wspar-
cia w Ciechanowie.

Rozdzial VIII

Ogloszenie wynikéw naboru
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§ 13

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszech-

niona na tablicy informacyjnej OW oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j

przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Informacja o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) Nazwe i adres jednostki,

2) Okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) Imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

4) Uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie nierozstrzygniecie na-
boru na stanowisko.

Wzér informacji o wyniku naboru stanowi zatgcznik nr 5 i nr 5a do niniejszego regulaminu.

Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze

naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska lub wyloniony

w naborze kandydat zrezygnowal z nawigzania stosunku pracy z jednostka, mozliwe jest

zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatéw, o ktorych mowa

w § 10 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial IX
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§ 14

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyltoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne czterech kandydatow, ktérzy w wyniku naboru zostali najwyzej
ocenieni i ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, przecho-
wuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie
wskazanego okresu kandydaci moga odbiera¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang im ode-
stane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 wraz
z pbzniejszymi zmianami).

Zakaczniki:

Zatacznik nr 1 - formularz opisu stanowiska pracy,

Zalacznik nr 2 - wzér ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
Zalgeznik nr 3 - wzdr listy kandydatow, ktérzy spetnili wymogi formalne,
Zaltacznik nr 4 - wzor protokotu z przeprowadzonego naboru,

Zatacznik nr 5 - informacja o wyniku naboru - pozytywna,

Zatacznik nr Sa - informacja o wyniku naboru - negatywna.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Osrodku Wsparcia w Ciechanowie

Opis stanowiska pracy

1. Informacje ogélne dotyczgce stanowiska pracy:
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2. Wymogi kwalifikacyjne:

1) Wyksztalcenie (charakter lub typ SzKOly): ...ouvvinininiiiiii i
2 Winitagany profl] (BPECIANOSCY ... ssumeuens s 1 ssimennge s s baninmnss s s owtammuts 1§ Foswamperss § s waismes
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6) UmiejetnoSCi ZAWOAOWE: ....uunetiitititiiitet ettt e e et ettt aea e aaas

3. Zasady wspoélzaleznos$ci stuzbowej:
1) Bezposredni PrzelOZOnY « . s souevmsisnss o comnmenns t s ssasnasnsn b s somsvmins § § 5 SRpespams s § § DImmeoss s o5
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4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Zadania GIOWNE: .......oieineit ittt e e
o I e e s et ¢ i B et | SR § i e v

5. Odpowiedzialnos¢ pracownika:

.................................................................................................................

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku (np. zmienne tempo pracy, kontakty z intere-
santami, sytuacje stresowe, konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, usy-
tuowanie stanowiska pracy, praca w terenie, praca z komputerem)

.................................................................................................................

Opis stanowiska sporzadzit: ..........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,
(podpis i pieczatka)

:
|
|
\
|
Ciechandw, dnia: .cosmissmmsnssvnssse



Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Osrodku Wsparcia w Ciechanowie

OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia

’ KIEROWNIK
OSRODKA WSPARCIA W CIECHANOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

(okreslenie stanowiska)

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

a) Wyksztalcenie

b) Staz pracy

¢) Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 o pracownikach samorzadowych

d) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane z oskarze-
nia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

2. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku):

a)

b)

c)

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a)
b)
¢

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

5. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyijny,

b) Zyciorys (CV),

¢) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) Kserokopie swiadectw pracy,

e) Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach,

f) Kserokopie dokumentéw poswiadczajace znajomosé jezyka polskiego - dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynaro-



dowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

g) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

h) Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,

i) Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skar-
bowe.

6. Kserokopie przedkladanych dokumentéw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem.

7. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepu-
jacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobo-
wych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: O$rodek Wsparcia w Ciechanowie, ul. Swie-
tochowskiego 8, 06-400 Ciechanéw.

Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych prze-
twarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarza-
niem mozna kontaktowac sie elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych na adres
e-mail: iod@osrodek.org.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Osrodku
Wsparcia w Ciechanowie.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na sta-
nowisko pracy w Osrodku Wsparcia w Ciechanowie (z uwzglednieniem
3 miesiecy, w ktorych Kierownik OW ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego same-
go stanowiska).

Uprawnienia:

a) prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwa-
rzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w tej sprawie
mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych w zw. z art. 6 ust.

1 lit. ¢ RODO (wypelnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) .

Inne informacje: podane dane osobowe nie bedg profilowane oraz nie bedg podstawa
do zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji.

8. Wymagane dokumenty winny by¢ wilasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub droga

pocztowg w terminie do dnia .................... godz. ............. na adres: Osrodek Wspar-
cia, ul. Swigtochowskiego 8, 06-400 Ciechanéw, w zaklejonych kopertach z dopiskiem
,»INabdr na wolne stanowisko urzednicze ................... ”. Za termin zlozenia dokumentow
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przestanych drogg pocztowa uwaza si¢ date ich wptywu do Osrodka Wsparcia w Ciecha-
nowie. Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w siedzibie Osrodka Wsparcia w Ciechanowie
lub na stronie BIP o$rodka: https://osrodek-wsparcia.nowybip.pl
Dodatkowych informacji udziela Pan/Pani ............. pod numer telefonu: 23 673 45 09

10. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu In-
formacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Osrodku Wsparcia w terminie do dnia:

........................................

11. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ in-
formacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Kierownik
Osrodka Wsparcia w Ciechanowie

Ciechandw, dnia ............ccvvvvvnnennen..
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Osrodku Wsparcia w Ciechanowie

LISTA KANDYDATOW,
SPEENIAJACYCH WYMOGI FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje, ze w wyniku wstgpnej selekcji na w/w stanowisko pracy do nastepnego etapu re-
krutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslo-
ne w ogloszeniu:

Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

PSR e B
b

Ciechanéw, dnia

........................................

(podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze

w Osrodku Wsparcia w Ciechanowie

Protokol z przeprowadzonego naboru kandydatow
na wolne stanowisko

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

okreslenie stanowiska

O 1EUDIIKE nasnimovis s i R T i S bt

SPOYZRAZONY W I +ovnnnns o smavsmnmanenswnsmsins s e o s o 5 6meem e e v e

Nabor prowadzita Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

= PYZEWOUMIDIHBTE svwionin s s commnimninn s o4 subwsaine § § 5 Snmssnh i 5 oS anmsin i b 4hamaiis s s bswsahiins i 5 sasaus
(imie i nazwisko, stanowisko shuzbowe)

IS 4 (S | AP

= CZIONKOWIE: ettt e e e

W wyniku ogloszenia naboru na stanowisko ................... nadestano ....... ofert, w tym

.......... ofert spetniajgcych wymagania formalne.

Z przeprowadzone]j wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych sporzadzony zostat odrebny
protokoél, ktéry stanowi cze$¢ dokumentacji z naboru.

Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:

1. Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne Komisja przeprowadzita pisemny test
kwalifikacyjny, gdzie za kazdg prawidlowg odpowiedzZ przyznano: ...............c.ccceuvens

2. W wyniku testu kwalifikacyjnego kandydaci otrzymali nastgpujaca ilo$¢ punktow:

Imie¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania Ilos¢ punktow

WD) | =
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3. Zgodnie z § 9 ust. 6 i 7 Regulaminu naboru do dalszej procedury naboru zakwalifikowali
si¢ nastepujacy kandydaci:

Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Ilo$¢ punktow

i B TN
L

4. Z kandydatami zostala przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Tre$¢ zadawanych pytan
kandydatom zawarta jest w karcie indywidualnej oceny, ktéra stanowi zatgcznik do niniejsze-
go protokotu.

Poszczeg6lni kandydaci otrzymali nastgpujacg ilos¢ punktow:

p- Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Ilosé punktow

Sad i ot [l

5. Laczna ilo$¢ punktéw uzyskanych przez najlepszych kandydatow:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Y.aczna ilos¢ uzy-
skanych punktéw
(test + rozmowa)

1.

2

3.

6. Uzasadnienie wyboru:
Do zatrudnienia Komisja Rekrutacyjna wybrala Panig/Pana: ..................... zamieszka-
1B ETIHCREREIRED W wnss v asmmsmmninn s § 6 0mamassind ¥ 5o sbnsnenin s § 35 sitntcs § § RISRBISSA |5 SAFER S § b

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Na tym protokot zakoniczono i podpisano.
Podpisy cztonkéw Komisji:

= PEZEWONNICZACY? soviissssismmuniassssninns
= BEKEBIIES o cominns s 5 vuioiiiinns s 1 x s
= CCZIOBKOWIE: ..« vsesmmevvens s promevesssrven
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Osrodku Wsparcia w Ciechanowie

Ogloszenie
o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Osrodku Wsparcia w Ciechanowie

Kierownik Osrodka Wsparcia w Ciechanowie informuje, ze w wyniku otwartego i konkuren-
cyjnego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Osrodku Wsparcia, ul. Swietochowskiego
8, 06-400 Ciechandéw na stanowisko ........................ wybrany/a zostal/zostata Pan/Pani

..................................................................................................................

..................................................................................................................

Kierownik
Osrodka Wsparcia w Ciechanowie

15



Zatacznik nr 5a

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze

w Osrodku Wsparcia w Ciechanowie

Ogloszenie
o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Osrodku Wsparcia w Ciechanowie

Kierownik Osrodka Wsparcia w Ciechanowie informuje, ze w wyniku otwartego i konkuren-
cyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Osrodku Wsparcia, ul. Swigtochowskiego
8, 06-400 Ciechanow na stanowisko .................c.ceeens nie zostal/a wybrany/a zadna osoba
sposréd zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku kandydatow).

Uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego kandydata:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kierownik
Osrodka Wsparcia w Ciechanowie
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