OGLOSZENIE NR 2/2026
Ogloszenie o naborze kandydatéw do pracy na stanowisko
pracownika zaplecza sportowego ds. obiektow i organizacji imprez w Dziale Zespolu Obiektow
i Organizacji Imprez
| w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gorzowie Wielkopolskim

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Gorzowie Wielkopolskim oglasza nabér na wolne stanowisko
pracy: pracownik zaplecza sportowego ds. obiektéw i organizacji imprez

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Wymagania:

- wyksztalcenie Srednie techniczne lub wyzsze (preferowane: Akademia Wychowania Fizycznego)
- mile widziane doswiadczenie w pracy przy obstudze imprez sportowo - rekreacyjnych

- otwartos$¢ na prace w systemie zmianowym

- umiejetnosé pracy zespolowej

- odpowiedzialnos¢, punktualnosé, doktadnosé

- dyspozycyjnos¢, zaangaZzowanie

- posiadanie prawa jazdy kat B

- praktyczna umiejgtnosé obstugi komputera w obszarze srodowiska WINDOWS

Do glownych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie:
- obstuga imprez sportowo - rekreacyjnych

- rozliczanie obstugiwanych imprez sportowo - rekreacyjnych

- zbieranie zamdéwien z poszczegdlnych obiektow bedacych w administrowaniu OSIR
- dokonywanie zakupéw dla potrzeb obiektow i Dzialu

- analiza planu wydatkdw

- sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z obiektami OSIR

Informacja o warunkach pracy

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem speinia wymogi okreslone przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko pracy miesci si¢ w budynku administracyjnym Osrodka
Sportu i Rekreacji w Gorzowie Wlkp. przy ul. Stowianskiej 10 na I pietrze.

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace.
Pierwsza umowa, zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych zawierana jest na
okres do szesciu miesiecy.
Osoby podejmujace pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym obowigzane beda do odbycia
stuzby przygotowawczej. Warunkiem dalszego zatrudnienia na powyzszym stanowisku jest odbycie
stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.
Wynagrodzenie na ww. okre$lane jest zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 lutego
2026r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z
2026r. poz. 246.).
W zakresie warunkéw finansowych i dodatkowych $wiadczen oferujemy:

e Placa zasadnicza brutto 4910,00 (zlozenie dokumentéw aplikacyjnych jest rownoznaczne
z zapoznaniem si¢ z informacjg o wysokosci ptacy zasadniczej przedstawionej w ogloszeniu)
Dodatek stazowy od 5% do 20% w zaleznosci od posiadanego stazu pracy
Premie
Nagrody jubileuszowe
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Przewidywane zatrudnienie pracownika to 02 listopada 2026r.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych — ponad 6%




Wymagane dokumenty

Zainteresowane osoby prosimy o ztozZenie zyciorysu (CV) wraz z

podpisanym oswiadczeniem kandydata:

»wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z:

- ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781)

- Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Kontakt w sprawie oferty pracy:
osobiscie, telefonicznie lub pocztg na adres:

Osrodek Sportu i Rekreacji

ul. Slowianska 10

66-400 Gorzow Wielkopolski

e-mail kadry@osir.gorzow.pl

w terminie do dnia 28 pazdziernika 2026r. godz. 15:00

Informacje na temat oferty mozna uzyska¢ pod nr tel. 957287612 lub 957287610.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Sportu i Rekreacji z siedzibg w
Gorzowie Wielkopolskim (66-400), przy ul. Stowianskiej 10, NIP 599-000-34-24, adres e-
mail: sekretariat@osir.gorzow.pl, tel. 957287610
2) Kontakt z przedstawicielem administratora danych osobowych oraz Inspektorem Ochrony
Danych jest mozliwy na adres e-mail: kadry@osir.gorzow.pl, tel. 957287612
3) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé na podstawie:
- art.6 ust. 1 w celach aktualnej rekrutacji
4) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na ww. stanowisko
5) Pana/Pani dane nie beda przekazywane innym podmiotom
Nadto informujemy, Ze:
1) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych.

2) Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO.

3) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym

4) Pana/Pani dane bedg poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (w tym
profilowaniu). Konsekwencja przetwarzania danych bedzie kontakt tylko z wybranymi
osobami.




