ZARZADZENIE NR 173/2020
BURMISTRZA OPOCZNA

z dnia 26 listopada 2020 r.

w sprawie powolania Zespohu ds. przygotowania zasad i wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitalowych
w Urze¢dzie Miejskim w Opocznie

Na podstawie art. 31 i 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22020 r.
poz. 713 zpdzn. zm.) w zwigzku zart. 137 ustawy zdnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatlowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu przygotowania iustalenia zasad wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK)
w Urzedzie Miejskim w Opocznie , powotujg Zespot (dalej: Zespol) w nastepujacym sktadzie:

1) Janusz Klimek - Sekretarz Miasta - Przewodniczacy,

2) Magdalena Slezak - Skarbnik Gminy - Zastepca Przewodniczacego,

3) Sylwia Stegpien- Adamczyk- Radca prawny - Czionek Zespotu,

4) Beata Tworek - Dyrektor Wydziatu Zamoéwien Publicznych

5) Beata Wojtarek - Dyrektor Wydziatu Administracyjnego i Kadr - cztonek zespotu,
6) Grazyna Wijata - inspektor w Wydziale Budzetowym - cztonek zespotu,

7) Wtodzimierz Wroniski - informatyk - cztonek zespotu,

8) Sylwia Oledzka - przedstawiciel pracownikow - cztonek zespotu,

9) Dariusz Badura - przedstawiciel pracownikéw - czlonek zespotu.

2. W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ w charakterze ekspertow - wskazane przez Przewodniczacego
Zespotu - inni pracownicy Urzgdu oraz osoby niezatrudnione w strukturach Urzgdu.

§ 2. 1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza aspektow organizacyjno-prawnych wprowadzenia w Urzgdzie Miejskim w Opocznie Pracowniczych
Planéw Kapitalowych zwanych dalej PPK, oktérych mowa w ustawie zdnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych,

2) analiza narzedzi informatycznych funkcjonujacych w Urzgdzie Miejskim w Opocznie, niezbgdnych do obstugi
obowiagzkéw wynikajacych z zapiséw ustawy o PPK,

3) przygotowanie projektu pisma Burmistrza Opoczna informujacego wszystkich pracownikéow Urzedu
Miejskiego w Opocznie o tym czym sa PPK i jakie korzysci z nich wynikaja,

4) przekazanie do wszystkich pracownikéw materialéw zawierajacych szczegdtowe informacje na temat PPK,
5) ustalenie modelu wyboru instytucji finansowej do organizacji PPK w Urzedzie Miejskim w Opocznie,

6) analiza warunkéw zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe, ktore zltozyly swoje oferty
dotyczace prowadzenia PPK w Urze¢dzie,

6) przeprowadzenie negocjacji warunkéw umowy z instytucjami, ktore zlozyly swoje oferty dotyczace
prowadzenia PPK w Urzgdzie, w celu uzyskania najlepszej oferty dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie,

7) opracowanie propozycji wewngtrznych rozwiazan organizacyjno-technicznych niezbednych do zapewnienia
prawidlowej realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych zustawy o pracowniczych planach

%\ kapitatowych.
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2. Wybierajac instytucje finansowe do negocjacji, anastgpnie rekomendacji Burmistrzowi, Zespot
zobowiazany jest do dochowania nalezytej starannodci kierujac si¢ w szczegdlnosci kryteriami okreslonymi
w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych oraz najlepiej rozumianym
interesem 0s6b zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Opocznie.

§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego.

2. Zespol pracuje na posiedzeniach roboczych zwolanych przez Przewodniczacego.

3. Zespo! podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow.

4. Zasady pracy Zespotu, tryb i miejsce posiedzen oraz szczegélowe zadania ustala Przewodniczacy.
§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ poszczegdlnym cztonkom Zespohu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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