7 nmarmn Am 22 4

Burmistrza
Z dnia .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Opocznie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1316, 1608, 1669 i2435)
oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t. Dz. U. 22019 r. poz.506) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Opocznie, stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Burmistrza Opoczna Nr 28/2010 z dnia 26 lutego 2010
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Opocznie wraz ze wszystkimi zmianami.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W OPOCZNIE

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1316 z pézn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okres$la osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, cele na ktére mogg by¢ przeznaczone $rodki Funduszu oraz zasady
przyznawania $wiadczen.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — rozumieé¢ przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Opocznie,

2) pracodawcy —rozumie¢ przez to nalezy Urzad Miejski w Opocznie,

3) Komisji socjalnej — rozumie¢ przez to nalezy komisj¢ socjalng powolang przez
Burmistrza Opoczna.

Rozdzial 2

Postanowienia ogélne

§ 2. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy si¢ z catorocznego odpisu
podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej przewidywanej w danym roku liczby
zatrudnionych wynoszacego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowe] w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2.Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwicksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego ustalonego jak w ust. 1 na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta
1 renciste uprawnionego do opieki socjalne;.

3. Srodki Funduszu zostaja zwickszone poprzez:
1) odsetki od $rodkéw ZFSS zgromadzonych na rachunku bankowym,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



3) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych.

4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym, a niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nast¢pny.

§ 3. 1.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny preliminarz

sporzadzany do dnia 31 marca kazdego roku i zatwierdzany przez Burmistrza Opoczna.

2. Preliminarz, o ktorym mowa w ust. 1 okresla podzial srodkéw Funduszu na poszczegélne
cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej, a takze wysokos¢ $wiadczen okreslonych
W niniejszym regulaminie.

3. Integralng czgscia regulaminu sg zatgczniki:

Y
2)

3)
4)

3)
6)
7)

8)
9)

Oswiadczenie o sytuacji materialnej nr I (zalacznik Nr 1),
Oswiadczenie o sytuacji materialnej nr II (zatacznik Nr 2),

Whiosek o udzielenie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie, tzw. ,,wczasy pod gruszg” (zatgcznik Nr 3),

Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy
(zatacznik Nr 4),

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe (zatacznik Nr 5),
Wzo6r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe (zatacznik Nr 6),

Whniosek o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wigtecznym (zatgcznik Nr 7),

Whiosek o przyznanie paczki dla dziecka (zalacznik Nr 8),

Tabela doptat do roznych form wypoczynku (zatgcznik Nr 9),

10) Tabela doptat do paczek $wigtecznych (zalacznik Nr 10).

Rozdzial 3

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 4. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowane;j
na rzecz 0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7

dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy
pod grusza”,

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy w wieku od 7 do 25 lat (wg roku
kalendarzowego),

finansowanie imprez o charakterze integracyjnym organizowanych przez
Pracodawcg,

dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez
Pracodawcg,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowe;j i sportowo — rekreacyjne;j,
pomoc finansowa dla 0séb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umowa,



8) pomoc finansowa udzielang w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie
Swiatecznym,

9) paczki $wigteczne dla dzieci w wieku od 2 do 15 lat (wg roku kalendarzowego).

2. Warunkiem przeznaczenia $rodkéw Funduszu na dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3
14 jest zadeklarowanie korzystania z tych form dziatalnosci socjalnej przez minimum 45 o0séb
uprawnionych.

Rozdzial 4

Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen

§ 5. 1. Ze swiadczen z Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas
nieokre$lony i czas okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy),
ktérzy rozwiazali z Urzgdem Miejskim w Opocznie umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente i po przejsciu na emeryture lub rente nie sa
pracownikami Urzedu Miejskiego w Opocznie,

4) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 — 3.
2. Za czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, uznaje sie:
1) wspdimalzonkow,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione
dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej oraz dzieci
wspotmatzonkéw — w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ uczag — do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, a jezeli orzeczono wobec
nich znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — takze bez wzgledu
na wiek.

3. Kontynuowanie nauki w szkole wyzszej powinno by¢ udokumentowane kopig waznej
legitymacji studenckiej lub zaswiadczeniem z uczelni.

Rozdzial 5

Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 6. 1. Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zalezne jest od
sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnione;j i jej rodziny.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 1 maja charakter uznaniowy.

3. Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy sktada¢ w wyznaczonych terminach
do cztonkéw Komisji socjalnej w budynku, w ktérych pracuje wnioskodawca.

4. Warunkiem otrzymania $wiadczenia z Funduszu jest posiadanie statusu osoby uprawnionej,
wynikajgcego z § 5 ust. 1 w dniu faktycznej realizacji $wiadczen. Utrata statusu osoby
uprawnionej skutkuje odmowa realizacji §wiadczenia.



5. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu odbywa si¢ w oparciu o o$wiadczenie o sytuacji
materialnej uprawnionego, ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

6. W o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy podaé¢ pelng wysokos$¢ dochodéw brutto
uzyskanych w roku poprzednim przez wszystkich cztonkdéw rodziny. W oswiadczeniu nalezy
wykazaé¢ dochdd przypadajacy na jedng osobe w rodzinie.

7. Dopuszcza si¢ ztozenie o$wiadczenia z deklaracja, ze uzyskany w roku poprzednim dochod
na jednego czlonka rodziny uprawnia do uzyskania $wiadczenia w najnizszej wysokosci.
Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu.

8. Za dochod uwaza sie dochody brutto uzyskane ze wszystkich zrodet przez wszystkich
cztonkéw rodziny, prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, wykazywane w rocznym
zeznaniu podatkowym skladanym w urzedzie skarbowym za poprzedni rok. Do dochodu
zalicza si¢ rowniez uzyskane w roku poprzednim diety radnych, $wiadczenia rodzinne,
swiadczenie wychowawcze 500+, alimenty, a takze dochody z gospodarstwa rolnego.

9. W przypadku dochodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie ze z lha przeliczeniowego
w danym roku uzyskuje si¢ dochéd w wysokosci przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego oglaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1892 z pdzn. zm.).

10. Dochody zostaja pomniejszone o kwoty alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda
sadowa, do ktorych ponoszenia zobowigzany jest uprawniony.

11. W przypadku powzigcia watpliwosci co do rzetelnosci o$wiadczenia o sytuacji
materialnej pracownika, pracodawca moze zada¢ przedlozenia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych zadeklarowana wysoko$¢ dochodu. W tym celu osoba uprawniona
przedkiada kopi¢ zeznan o wysokosci osiagnietego dochodu za poprzedni rok wraz
z dokumentami Zrédtowymi na podstawie, ktdrych zostaly sporzadzone zeznania roczne
1 inne dokumenty potwierdzajace dochdd cztonkoéw rodziny.

§ 7. Osoba korzystajaca ze $wiadczen z Funduszu, ktéra w sposdb swiadomy i celowy zlozyla
o$wiadczenie o sytuacji materialnej niezgodne z prawda lub przediozyla sfalszowany
dokument traci prawo do korzystania ze $rodkéw funduszu w roku biezacym i nastepnym.
Ponadto jest obowiagzana do niezwlocznego zwrotu catej kwoty otrzymanego $wiadczenia
wraz z ustawowymi odsetkami.

§ 8. 1. Oswiadczenie o sytuacji materialnej sktada si¢ raz w roku do dnia 20 marca.
Os$wiadczenie stanowi podstawe przyznawania wszystkich §wiadczen, o ktére zawnioskuje
uprawniony w danym roku.

2. W roku 2019 o$wiadczenie o sytuacji materialnej sktada sie w terminie do dnia
15 kwietnia.

3. Nieztozenie o$wiadczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, kwalifikuje osobe
uprawniong do najwyzszej grupy dochodowe;.

4. Osoba zatrudniona w ciggu roku kalendarzowego o$wiadczenie o sytuacji materialnej,
sklada w terminie nieprzekraczajacym 1 miesiaca od daty zatrudnienia w Urzedzie Miejskim.

5. Do dnia 20 marca danego roku $wiadczenia z Funduszu przyznawane sg w oparciu
o os$wiadczenie o sytuacji materialnej z poprzedniego roku, chyba ze uprawniony zlozy
wczesniej nowe oswiadczenie.



§ 9. Swiadczenia przyznawane sg wedlug obowiazujacego preliminarza wydatkéw z roku
poprzedniego do momentu zatwierdzenia przez Burmistrza nowego preliminarza.

Rozdzial 6

Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”

§ 10. 1. Pracownikowi przyshuguje raz w roku dofinansowanie wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod grusza” pod warunkiem, ze w rocznym
preliminarzu przewidziano $rodki na ten cel.

2. Wypoczynek, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze trwa¢ krocej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

3. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w ust. | uzalezniona jest od dochodow
przypadajacych na jednego czlonka rodziny i ustalana jest zgodnie z tabela, stanowiaca
zatacznik Nr 9 do regulaminu.

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 udzielane jest na wniosek, ktérego wzor stanowi
zalacznik Nr 3 do regulaminu.

5. Wyplata dofinansowania bedzie nastepowaé wedhug kolejnosci wpltywu wnioskow,
w miar¢ posiadanych srodkow finansowych.

Rozdzial 7

Wypoczynek dzieci i mlodziezy

§ 11. 1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do 25 lat obejmuje
dofinansowanie wypoczynku w formie kolonii, obozéw, zielonych szk6t oraz wezasow.

2. Podstawe przyznania dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi wniosek
pracownika, ktérego wzor stanowi zalgcznik Nr 4 do regulaminu. Do wniosku nalezy
dolaczyé fakture, rachunek lub za$wiadczenie, potwierdzajagce wysoko$¢ poniesionych
kosztéw w przypadku wypoczynku w formie zielonej szkoty.

3. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od dochodéw
przypadajacych na jednego czlonka rodziny i ustalana jest zgodnie z tabelg, stanowiagcg
zalgcznik Nr 9 do regulaminu.

4. Z dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1, mogg korzysta¢ pracownicy nie czgsciej, niz
raz na dwa lata.

Rozdzial 8

Wyecieczki organizowane przez pracodawce

§ 12. 1. Ogloszenie o organizowanej wycieczce zamieszczane jest na stronie Intranet.
2. Udzial w wycieczce moga braé:
1) pracownicy,

2) czionkowie rodzin, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 4,



3) byli pracownicy: emeryci 1 rencisci,
4) inne osoby w przypadku braku kompletu spoéréd osob wskazanych w pkt 1 - 3.
3. Osobom, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 — 3 przystuguje dofinansowanie do wycieczki.

4. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 3 okresla kazdorazowo Burmistrz
Opoczna na wniosek Komisji socjalnej, biorac pod uwage stan srodkéw finansowych
Funduszu.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 wnosza dodatkowa oplate w wysokosci 20 %
kosztow wycieczki przypadajaca na 1 osobe. Optate uiszcza si¢ po obliczeniu kosztow
wycieczki 1 po powrocie z wycieczki.

6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 ponosza pelne koszty wycieczki.

7. Jezeli liczba 0sob chetnych przekroczy liczbe miejsc, Komisja socjalna kwalifikuje osoby
do udziatu w wycieczce, bioragc pod uwage:

1) staz pracy w Urzedzie Miejskim w Opocznie,
2) kolejnos¢ zgloszen.

8. Osoby niezakwalifikowane zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w ust. 7 wpisuje si¢ na
liste rezerwowa.

9. Uprawniony, ktéry zadeklarowal udziat w wycieczce, a nie wzial w niej udziatu 1 nie
znalazl innej osoby na swoje miejsce, moze ponie$¢ koszty zwigzane z rezygnacja
z wycieczki. Nie dotyczy to choroby i innych przyczyn niezaleznych od uprawnionego.

10. Uprawnionemu, ktdry nie bierze udziatu w wycieczce, dofinansowanie nie przystuguje.

Rozdzial 9

Dzialalno$é kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

§ 13. 1. Dzialalno$¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo — rekreacyjna realizowana jest
w zaleznosci od stanu $§rodkéw finansowych Funduszu.

2. Dziatalno$¢, o ktoérej mowa w ust. 1 moze by¢ realizowana mi¢dzy innymi w formie doptat
do biletéw na imprezy kulturalne, rozrywkowe i sportowe w wysokosci do 50% ceny biletu,
z mozliwoscia doptaty w tej samej wysokosci do biletu dla uprawnionego cztonka rodziny.

§ 14. 1. Imprezy integracyjne organizowane dla pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Opocznie
wraz z kosztami transportu finansowane sa w catosci ze srodkow Funduszu.

Rozdzial 10

Pomoc finansowa dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

§ 15. 1. Pracownikom oraz emerytom i rencistom, dotknietym wypadkami losowymi,
w szczegOlnodci pozarem, kradzieza, wypadkiem, dlugotrwalg choroba, moze by¢ udzielona
bezzwrotna pomoc finansowa.

2. Pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika.



3. Warunkiem uzyskania pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1 jest okazanie do wgladu
Komisji ~ socjalnej wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego wypadek losowy,
tj. w szczegolnoscei:

1) w przypadku dlugotrwalej (przewleklej) choroby — np. zaswiadczenia lekarskiego,
karty leczenia szpitalnego, faktur, rachunkéw np. za zakup lekéw, sprzetu
medycznego i rehabilitacyjnego, potwierdzajacych poniesienie wydatkéw na zabiegi,
badania;

2) w przypadku innych zdarzen losowych (kradziezy, pozaru, wypadku lub innego
zdarzenia losowego) — dokumentéw mogacych stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia, np.
zaswiadczenie odpowiedniego organu, o§wiadczenie $wiadka, kopia protokotu.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wniosek o udzielenie pomocy, o ktérej mowa
w ust. 1, w imieniu pracownika moze ztozy¢ inna uprawniona osoba po spetnieniu wymogdéw
wskazanych w ust. 3 lub pomoc taka moze zosta¢ przyznana na wniosek Komisji socjalne;.

5. Z pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 mozna korzysta¢ nie czgsciej niz co 12 miesiecy.

6. Wysoko§¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci
miesi¢cznego minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2177).

§ 16. 1. Komisja socjalna proponuje wysokos¢ pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 15,
biorac pod uwage sytuacje zyciows, rodzinng i materialng pracownika.

2. Wnioski o udzielenie pomocy, o ktérej mowa w § 15 opiniuje Komisja socjalna.
Negatywnie zaopiniowane wnioski nie wymagaja uzasadnienia.

§ 17. 1. W zalezno$ci od stanu $rodkéw Funduszu, udzielana jest pomoc finansowa
w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami ~ w okresie $wigtecznym dla wszystkich
uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1- 3.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest na wniosek, ktérego wzor
stanowi zatgcznik Nr 7 do regulaminu.

3. Wysokos$¢ pomoc finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 ustalana jest kazdorazowo przez
Burmistrza Opoczna na wniosek Komisji socjalnej i uzalezniona jest od dochodu na jednego
czionka rodziny.

Rozdzial 11

Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 18. 1. Ze srodkow Funduszu pracownikom moga by¢ udzielane pozyczki:
1) na wykup mieszkania,
2) na budowe domu mieszkalnego,

3) na remont i modernizacj¢ mieszkan i domow pracownikéw, ktdrzy sg wiascicielami,
wspotwlascicielami, najemcami lokalu badZz ktérzy sa zameldowani w lokalu, na
remont ktérego starajg sie o pozyczke.



2. Do korzystania z pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, uprawnieni sa pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony, po przepracowaniu co najmniej 2 lat.

3. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest na pisemny wniosek, ktorego wzor
stanowi zatgcznik Nr 5 do regulaminu.

4. Warunkiem otrzymania pozyczki na budowe domu jednorodzinnego jest okazanie waznego
pozwolenia na budowe.

5. Kolejny wniosek o pozyczke mozna ztozy¢ dopiero po catkowitej splacie poprzednio
zaciggnigtej pozyczki.

6. Pozyczka na wykup mieszkania i budowe¢ domu udzielana jest raz w okresie zatrudnienia,
a termin jej sptaty wynosi 4 lata z mozliwo$cig wcze$niejszej splaty.

7. Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu udzielana jest raz na 4 lata,
a okres jej sptaty wynosi 3 lata z mozliwos$cia wczesniejszej splaty.

8. Weczesniejsza splata pozyczki nie uprawnia do wczesniejszego otrzymania nastepnej
pozyczki.

9. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi:
1) 4.000,00 zI na wykup mieszkania,
2) 5.000,00 zt na budowe domu mieszkalnego,
3) 2.300,00 zt na remont i modernizacje domu lub mieszkania.

10. Po otrzymaniu pozyczki na wykup mieszkania nalezy przedlozy¢é dokument
potwierdzajacy nabycie mieszkania w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania pozyczki.
Nieokazanie stosownych dokumentow w okreslonym terminie bedzie podstawa do zadania
natychmiastowego zwrotu zaciggnietej pozyczki.

11. Oprocentowanie pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe wynosi 3% w stosunku
rocznym.

§ 19. Pozyczki, o ktérych mowa w § 18, udzielane sg wedtug kolejnosci ztozenia wnioskow,
w zaleznosci od stanu $§rodkéw Funduszu.

§ 20. 1. Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 18 wymaga poreczenia dwoch pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Opocznie na czas nieokreslony.

2. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki, wzywa si¢ pozyczkobiorce na pismie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze
poreczycieli.

3. Jedli pomimo wezwania pozyczkobiorca zaprzestal splaty pozyczki, obowigzek splaty
pozyczki przechodzi solidarnie na porgczycieli.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czes$¢ pozyczki podlega umorzeniu.

§ 21. Szczegdlowe warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta pomiedzy pracodawcg a pozyczkobiorca, ktorej wzoér stanowi zatacznik Nr 6 do
regulaminu.



Rozdzial 12

Paczki Swigteczne dla dzieci

§ 22. 1. Paczki $wigteczne w okresie Bozego Narodzenia przystugujg dzieciom pracownikéw
w wieku od 2 do 15 lat (wg roku kalendarzowego).

2. Warto$¢ paczki $wiatecznej dla dzieci ustalana jest kazdorazowo przez Burmistrza na
wniosek Komisji socjalne;.

3. Osoby uprawnione do otrzymania paczek $wigtecznych dla dzieci zobowiazane sa, przed
otrzymaniem paczki, do uiszczenia wplaty w kasie Urzedu Miejskiego w Opocznie.
Wysoko$¢ wplaty uzalezniona jest od dochodu i zostata okreslona w zataczniku Nr 10 do
regulaminu.

4. Paczki $wiateczne dla dzieci przyznawane sg na wniosek, ktérego wzdr stanowi zatacznik
Nr 8 do regulaminu.

Rozdzial 13

Komisja socjalna

§ 23. 1. Komisja socjalna jest zespolem opiniodawczo — doradczym pracodawcy w sprawie
przyznawania §wiadczen z Funduszu.

2. Komisj¢ powotuje Burmistrz Opoczna w drodze zarzadzenia na okres 3 lat sposrod
pracownikéw Urzedu.

3. Komisja sktada si¢ z 10 os6b wybieranych na ogélnym zebraniu zalogi, tj. po co najmniej
jednym przedstawicielu z budynkéw Urzedu: Gléwnego, A, B, C, D, E i Wydziatu Spraw
Spotecznych, Ochrony Ludnosci i Sportu, ktéry si¢ miesci w Miejskim Domu Kultury
w Opocznie.

Rozdzial 14

Dane osobowe

§ 24. 1. Udzielanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wiaze sie
z przetwarzaniem danych osobowych os6b uprawnionych, ktérych Administratorem jest
Burmistrz Opoczna z siedziba w Urzedzie Miejskim w Opocznie przy ul. Staromiejskiej 6.

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych w celu realizacji $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Opocznie stosuje sie zapisy
Dokumentacji Zarzadzania Systemem Bezpieczenistwa Informacji wdrozone w Urzedzie
Miejskim w Opocznie.

3. Szczegodtowych informacji na temat przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
$wiadczen z Funduszu udziela Inspektor Ochrony Danych pod adresem email:
iod@um.opoczno.pl.

4. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8§ ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietmia 2016 r. w sprawie ochrony oséb



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1
7 4.5.2016).

5. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez Administratora oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia czlonkow zakladowej Komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

6. Dane o0sOb uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania §wiadczen z Funduszu.

7. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego czg$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujagcych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
o$wiadczenia i zaswiadczenia.

8. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie irealizacje, a takze przez okres 3 lat od dnia wymagalnos$ci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 1. poz. 917 z pdzn. zm.). Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

9. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

10. Dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcéw: podmiotom
$wiadczacym administratorowi ustugi niezbedne do realizacji wyzej wskazanych celow,
w tym partnerom IT, podmiotom realizujacym wsparcie techniczne lub organizacyjne,
podmiotom uprawionym na podstawie przepisO6w prawa.

11. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw/organizacji mi¢dzynarodowych poza
Europejski Obszar Gospodarczy oraz nie beda podlegaty profilowaniu.

Rozdzial 15

Postanowienia koncowe

§ 25. 1. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Opoczna.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Burmistrza
Opoczna, ktory positkuje si¢ opinig Komisji socjalne;.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
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Zafacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Opocznie

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O SYTUACJI MATERIALNEJ nr [
osoby uprawnione;j

imi¢ i nazwisko

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osob:

Lp. Imie i nazwisko Pokrewienstwo Data urodzenia
1 wnioskodawca
2
3
4
5
6

Oswiadczam, ze w 20..... roku dochody moje i wymienionych wyzej kolejno cztonkéw gospodarstwa
domowego wynosity:

Lp. Miejsce pracy — nauki Zrédta dochodu “;}rlf:t)tl;o;z czigchocriu
w petnych ziotych
1
2
3
4
5
6
Y.aczny dochdd brutto rodziny:
Sredni laczny dochod brutto na jednego czlonka gospodarstwa dOMOWEEO WYNOSI ..oov.ooooeoorooromns za 20... rok, co daje miesigeznic na osobg

Ja nizej podpisany jestem $wiadomy, ze:

Osoba korzystajaca_ze $wiadczen z Funduszu, kiéra w sposob_gwiadomy i celowy zlozyla o§wiadczenie o sytuacji materialnej niezgodne z prawda lub przedtozyta
sfalszowany dokument traci prawo do korzystania ze Srodkw funduszu w roku biezacym i nastgpnym. Ponadto jest obowiazana do niezwlocznego zwrotu calej kwoty

otrzymanego $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami,

Oswiadczam, ze:

1. zostala mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu korzystania ze $wiadczen Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Miejskiego w Opocznie;

2. mam wiedzg ze przetwarzanie moich danych osobowych w celu postgpowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS odbywa sig na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczer socjalnych i przyjetym przez czlonkéw ZFSS regulaminem i jest zgodnie z art. 6 ust. [ lit. ¢ (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowiqzku prawnego cigzqcego na administratorze), rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 £ 4.5.2016) zwanym RODO.

(wlasnorgczny podpis)

OBJASNIENIA:

Za dochdd uwaza si¢ dochody brutto uzyskane ze wszystkich Zrodet przez wszystkich cztonkéw rodziny, prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, wykazywane w rocznym zeznaniu podatkowym sktadanym w urzgdzie skarbowym za poprzedni rok. Do dochodu zalicza sig
réwniez uzyskane w roku poprzednim diety radnych, §wiadczenia rodzinne, $wiadczenie wychowawcze 500+, alimenty, a takze dochody z
gospodarstwa rolnego.

W przypadku dochodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ ze z 1ha przeliczeniowego w danym roku uzyskuje si¢ dochéd w wysokosci
przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia
przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z2017 r. poz. 1892 z p6zn. zm.).

Dochody zostaja pomniejszone o kwoty alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa, do ktorych ponoszenia zobowigzany jest
uprawniony.
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Miejskiego w Opocznie

miejscowosé i data

OSWIADCZENIE O SYTUACJ MATERIALNEJ nr IT

osoby uprawnionej

imi¢ i nazwisko

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujgcych osob:

Lp. Imig¢ i nazwisko Pokrewienstwo Data urodzenia
1 wnioskodawca
2
3
4
5
6

Ja nizej podpisany:

Oswiadczam, ze miesigczny dochdd na jednego czlonka gospodarstwa domowego za 20.... rok, uprawnia
mnie do uzyskania najnizszego przystugujacego dofinansowania do kazdego ze swiadczen.

Oswiadczam, ze:
zostala mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich
i czlonkéw mojej rodziny w celu korzystania ze Swiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego

1.

w Opocznie;

mam wiedze ze przetwarzanie moich danych osobowych w celu postgpowania o przyznanie swiadczen z ZFSS odbywa si¢ na
podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczeh socjalnych i przyjetym praez czlonkéw ZFSS regulaminem i jest
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiqzku prawnego cigzgcego na administratorze),
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 2 4.5.2016) zwanym RODO.

(wlasnoreczny podpis)
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Opocznie

.......................................................

(wydzial)

Whiosek o wyplate dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod grusza”

Proszg o wyplate dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie w terminie

O dnia ..o e O ANIA vt

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie korzystania z urlopu wypoczynkowego pracownika:

Stwierdzam, 7€ Pan(i) .......ccociiiiiiiviii i i e przebywal(a) na
urlopie wypoczynkowym w terminie od dnia ... do dnia

......................................... , €0 stanowi co najmniej 14 dni kalendarzowych.

(podpis i pieczatka)

13



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Miejskiego w Opocznie

miejscowosé i data

komorka organizacyjna

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy

Proszg o przyznanie dofinansowania ze srodkdéw Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych wypoczynku mojego dziecka ...... ..ot

kolonii, obozu, zielonej szkoly i wczasow

W zalaczeniu przedktadam fakture¢/rachunek/zaswiadczenie o korzystaniu z wypoczynku w formie zielonej
szkoty”.

(podpis wnioskodawcy)

*podkredli¢ wasciwe

Adnotacja o przyznaniu
dofinansowania z ZFSS.
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Opocznie

miejscowosé | data

komérka organizacyjna

WNIOSEK
o udzielenie pozyczKi na cele mieszkaniowe
ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie pozyczki ze Ssrodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wkwocie ..o ZE(STOWNIE: . L. )

Pozyczke sptace w ...l ratach.

Do wniosku zalaczam nastgpujace dokumenty:
OO TP SO PP PO PO PR O POTTRPPT
2 et e ettt eteaaeeteeeeaeeateefeabeesteaEeabeenteieeeteereenteeteeteereeateaan e bt etetereeseeereetaeteearans
PO PP

Na poreczycieli proponuje:
Lo PAN ettt e e n e e s
Wyrazam zgod¢ na porgczenie POZYCZKI ..oocvvercverieseerierieercrneerensmrcnr s siessss e

podpis poreczyciela
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Wypetnia komoérka kadrowa

Pozyczkobiorca:

PAI/T ottt ettt bt e et b r e e s e e s e ne s et s res
JESE ZALUANIONY W ...ttt st st e eb s
Umowa o prace zawarta jest od dnia .........cccceevrceenvninnine NA CZAS..vverireerrerirernieeesiensuessnens

podpis potwierdzajacego

Porgczyciel:

PAN/T ettt a Rt R et e R et e sre e et b et e b nreens
JESE ZAITUAIIOMY W ..eotiiiiiniiie ettt sce et ere e et eeshn e e n e sbe st she e b e me et e bt e nresbaeaneeneenns
Umowa o prace zawarta jest od dnia .......cocoecevecrncenesnnenn. T CZAS.veveenerrereiranaenreeeeeeeeseenns

................................................................

podpis potwierdzajacego

Poreczyciel:

PAIVT oo bt b bt e e s be et br e e b e e Re e be e et e enees
JEST ZATUANIOMY W .ttt et
Umowa o prace zawarta jest 0d dnia .......ccceeeevveneeiienecceennnns N8 CZAS...eeeieeereerereereeeinneaeaens

podpis potwierdzajacego

Adnotacja o przyznaniu
pozyczki z ZFSS.



Zafgeznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Opocznie

Umowanr........c.....

pozyczki na cele mieszkaniowe

zawarta w Opocznie, wdniu ................coooviinnenn. pomiedzy:

Urzg¢dem Miejskim w Opocznie, ul. Staromiejska 6, 26 — 300 Opoczno

w imieniu ktérego dziata:

Burmistrz Opoczng - .......c.iiuiiiiiiiiiie e e
przy kontrasygnacie Skarbnika - ...

zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy”

Pania/Panem ..ot
pracownikiem Urzgdu Miejskiego w Opocznie

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki, w WyYSOKOSCI o 7k, stownie:
................................................................ na nastgpujace cele mieszkaniowe:

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.

§2
1. Pozyczka podlega splacie w .......... ratach miesigcznych, poczynajac od miesigca
.......................... r. W nastgpujacy sposob:
1) Trata wynosi .....cccevevrcrernnncnnnne zti piatna jest w terminie dodnia ... ,
2) I ratainastgpne raty wynoszg .. cerereeneneene ZE 1 platne sa do 10 dnia kazdego miesiaca.
2. Oprocentowanie pozyczkl w wysok0501 3% t_] ................ zt podlega splacie przy I racie splaty

pozyczki tj. w miesiacu .................. r.
3. Whptat nalezy dokonywad na rachunek bankowy o numerze:.............co.coiieiiiiiiiiii i,

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z
przys%ugujqcego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych przystugujacych mu naleznosci, poczynajac
od mles1qca ......................... r.

W razie braku mozliwosci potracenia rat z wynagrodzema Pozyczkobiorcy, w innych przypadkach niz
okreslone w § 4 umowy, Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptaty pozyczki w sposéb okreslony w § 2
umowy.

§4

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.).

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn, niz okreslone w ust. 1,
strony w drodze porozumienia ustala warunki splaty pozyczki. W przypadku braku porozumienia stron
w tym zakresie, niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna.
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3. W razie przejscia Pozyczkobiorcy na emeryture lub rentg sptata pozyczki nastgpowaé bedzie w sposéb

(98]

okreslony w § 2 niniejszej umowy. Strony moga ustali¢ inny sposéb sptaty pozyczki.

§5
Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi poreczenie cywilne:
1) Pana/Pani e, Stanowisko........ooovviiiiiiii e, ,
komérka organizacyjna.............ccciiiiiiiiiiiiiiiiin ,
1) Pana/Pani = e StanoOWisKo.........oooviiiiii ,
komorka organizacyjna.........c.ocevevivinreiennniiiiaieann ,

Oswiadczenie porgczycieli stanowi zatacznik nr 1 do umowy.

Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do zapoznania porgczycieli z warunkami niniejszej umowy.

Jezeli Pozyczkobiorca bedzie opdzniat si¢ ze sptata pozyczki, Pozyczkodawca zawiadomi o tym
niezwlocznie porgczyciela.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

§8

1) Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu ZFS$S i niniejszej umowy,
ktdra podpisuje.

2) Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

Burmistrz

TR
Skarbnik
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Zalacznik Nr 1
do umowy pozyczki zdnia .......................

Opoczno, dnia .........c.coveiiiiiiiiiii

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

Pana/Pani ... 7Y 1
................................................................ legitymujacego/cej si¢ dowodem osobistym o nr
..................................................... oraz

Pana/Pani ... 7.1 1
................................................................. legitymujacego/cej si¢ dowodem osobistym o nr

Udzielam  solidarnego  porgczenia  za  zobowiazania  Pozyczkobiorcy — Pana/Pani

.......................................................... z tytulu umowy pozyczki z dnia ......ccceorieiiriiienin W
wysokosei ..ol ZE (STOWNIe: ..o ) w ten sposoéb,
iz zobowigzuje si¢ wobec Pozyczkodawcy — Urzedu Miejskiego w Opocznie solidarnie do zwrotu pozyczki
udzielonej Pozyczkobiorcy na wypadek, gdyby Pozyczkobiorca nie dokonal jej zwrotu w terminie
przewidzianym w umowie.

Rownoczesnie oswiadczam, ze zobowiazanie z tytulu udzielonego porgczenia wykonam po
zawiadomieniu mnie przez Urzad Miejski w Opocznie o opdéznieniu w splacie calodci lub czesci pozyczki,
przez zaplate sumy zadtuzenia w sposob i w terminach podanych przez Pozyczkodawce.

Wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia naleznej kwoty wraz z odsetkami. W
przypadku braku mozliwosci potracania rat pozyczki z wynagrodzenia, zobowiazuj¢ si¢ do splaty pozyczki
na rachunek bankoWy NUMIET ........cccceceiiiiieiieniorenirr et sre ettt ee e e e e e eaeae e W sposéb i w
terminach podanych przez Pozyczkodawce.

Oswiadczam, ze znane s3 mi postanowienia umowy z dnia ................. zawartej pomiedzy
Panem/Panig ........o.ooiiiiri e a Urzgdem Miejskim w Opocznie.

Zobowiazujg si¢ do informowania Pozyczkodawcy o kazdorazowej zmianie siedziby lub adresu.

Lo e 2 e
Poreczyciel Poreczyciel
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Zalacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Miejskiego w Opocznie

...................................................

miegjscowosé i data

komérka organizacyjna

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy finansowej
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wiatecznym

Proszg o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy finansowej w
zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiatecznym.

podpis wnioskodawcy

Adnotacja o przyznaniu
dofinansowania z ZFSS.
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Zalacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Opocznie

miejscowosé i data

komorka organizacyjna

WNIOSEK
o przyznanie paczki dla dziecka

Prosze¢ o przyznanie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych paczki dla mojego

dziecka.

...............................................

podpis wnioskodawcy

Adnotacja o przyznaniu
dofinansowania z ZFSS.
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Zalgcznik nr 9
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Opocznie

TABELA DOPLAT DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH PRZEZNACZONYCH
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W OPOCZNIE W ZALEZNOSCI OD

UZYSKANEGO DOCHODU
L.p Dochéd na osobe Wartosé
w rodzinie

1. Ponizej 2.000 zi 500 z1
2. 2.001-2.300 z} 470 z1
3. 2.301-2.600 z} 440 z1
4. 2.601-2.900 zt 410 z1
5. 2.901-3.200 zt 380 z!
6. 3.201-3.500 zt 350 z1
7. 3.501-3.800 z! 320 z}
8. 3.801-4.100 z} 290 zi
9. 4.101-4.300 zt 260 zt
10. | Powyzej 4.301 z} 230 z1
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Zakgeznik nr 10
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Opocznie

TABELA WYSOKOSCI WPEAT NA PACZKI DLA DZIECI

Osoby uprawnione do otrzymania paczek $wigtecznych dla dzieci zobowigzane sa do
uiszczenia naleznosci uzaleznionej od osiggnietego dochodu wg ponizszej tabeli:

L.p. | Dochdd na osobe | % naleznosci
w rodzinie do wplaty od
wartosSci paczki

1. Ponizej 2.000 zi 1

2. 2.001-2.300 z} 2

3. |2.301-2.600 zt 3

4. 2.601-2.900 z} 4

5. 2.901-3.200 z1 5

6. 3.201-3.500 z1 6

7. 3.501-3.800 zi 7

8. 3.801-4.100 z} 8

0. 4.101-4.300 zt 9

10. | Powyzej 4.301 zi 10
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