


Zalgcznik
do Zarzadzenianr...........
Burmistrza Opoczna

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Opocznie

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania prac na poszczegdlnych
stanowiskach,
2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz premii,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.
§ 2. Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Opocznie na podstawie umowy o prace, z uwzglednieniem zasad okreslonych w
innych przepisach prawa pracy.

§ 3.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Opocznie,
2) pracowniku — oznacza wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy w ramach stosunku
pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy,
3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2018 poz. 936, ze zm.)

Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikdéw majg zastosowanie obowigzujace
przepisy, a w szczegblnosci rozporzadzenia.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkow.
2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze i nie
moze przekracza¢ maksymalnej kwoty dla danej kategorii ustalonej w regulaminie.
3. Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk
okresla tabela stanowiaca zalgcznik nr 1 do regulaminu.




4. Minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegblnych kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 2
do regulaminu.

5. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje Burmistrz Opoczna.

§ 6. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu. (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177, ze zm.).

2. Jezeli po przepracowaniu pelnego miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie
pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, wowczas pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacane przez okres kazdego miesigca, lacznie z
wynagrodzeniem.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

4, Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

5. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowcezas gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Stanowiska uprawniajace do dodatku funkcyjnego oraz ich maksymalne kwoty
miesieczne okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz Opoczna na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia, poczawszy od
dnia nabycia prawa do dodatku.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek specjalny

§ 8.1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zostac
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz rok, a w
indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Burmistrz Opoczna.

4. Dodatek specjalny jest przyznawany w formie kwotowej nieprzekraczajacej 100%
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika i wyplacany jest w
ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

5. Dodatek dla Sekretarza Miasta i 0sob kierujacych komodrkami organizacyjnymi, o
ktorych mowa w regulaminie organizacyjnym, dodatek specjalny przyznaje Burmistrz
Opoczna z wiasnej inicjatywy.

6. Pozostalym pracownikom Burmistrz Opoczna przyznaje dodatek na pisemny wniosek
osoby kierujacej komorka organizacyjng lub Sekretarza Miasta.

7. Burmistrz Opoczna moze takze przyzna¢ dodatek specjalny z wiasnej inicjatywy.



8.

Zatwierdzone przez Burmistrza Opoczna wnioski o przyznanie dodatku, wnioskodawca
sktada w Wydziale Administracji i Kadr do 25 dnia kazdego miesiaca za miesigc
biezacy.

Dodatek specjalny  przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Warunki przyznawania i wyplacania nagréd

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagréd na dany rok budzetowy pozostajacy w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikdw.

2.

10.

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczego6lnosci za:
a. szczegolne osiggniccia w pracy,
b. wysoki poziom wiedzy zawodowe;j,
c. wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielno$cia 1 wysokim poczuciem
odpowiedzialno$ci zawodowej,
d. systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
e. dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
f. wykonywanie zadan powodujacych szczegolne obcigzenie obowigzkami, jezeli
pracownik nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,
g. wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkow,
h. zlozono$¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,
i. wzorowe wypelnianie obowiazké6w stuzbowych.
Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokoSci podejmuje Burmistrz Opoczna na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, Sekretarza Miasta lub z wlasnej
inicjatywy.
Nagrody mogg by¢ przyznawane w kazdym czasie.
Nagroda pieniezna moze zosta¢ przyznana takze przy innej szczegélnej okazji, w
szezegblnosei z okazji ,,Dnia Samorzadowca” w miesigcu maju lub z okazji Swigt
Bozego Narodzenia w grudniu, z wylaczeniem zasad okreslonych w ust. 2 niniejszego
paragrafu.
Whnioski w sprawie nagroéd, o ktérych mowa w ust. 5 przygotowywane s3 przez
bezposrednich przetozonych pracownikow i podlegaja zatwierdzeniu przez Burmistrza,
natomiast dla os6b kierujacych komoérkami organizacyjnymi i zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach, decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje
Burmistrz Opoczna.
Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu 6 miesigcy W
systemie cigglym.
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, na ktérego natozono karg porzadkowa
w okresie ostatniego roku poprzedzajgcego dzien ustalania prawa do nagrody, a nie
ulegta ona zatarciu lub nie zostata uznana za niebyla.
Na wniosku o przyznanie nagrody, przed zatwierdzeniem przez Burmistrza Opoczna,
powinna znajdowa¢ sie adnotacja z komoérki kadrowej o spelieniu przez pracownika
warunku, o ktéorym mowa w ust. 7.
Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow
okresowych z ubezpieczenia spotecznego.






Zalacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania
TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Kategorie zaszeregowania kwota w zl
1 | 1700-2100
2 II 1720-2200
3 111 : 1740-2300
4 vV 1760-2550
5 \Y% 1780-2800
6 VI 1800-3000
7 VII 1820-3200
8 VIII 1840-3400
9 IX 1860-3600
10 X 1880-3800
11 XI 1900-4000
12 XII 1920-4200
13 XIIT 1940-4400
14 XIV 1960-4600
15 XV 1980-4800
16 XVI 2000-5000
17 XVII 2100-5200
18 XVIII 2200-5400
19 XIX 2400-5600
20 XX 2600-6000
21 XXI 2800-6400
22 XXII 3000-6800







Stanowiska kierownicze w strazy miejskiej

1 Komendant stra}Zy % gm’mach: V- XVIIT przystuguje
- do 100 tys. mieszkancow
Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej
1| Starszy inspektor XII-XV nie przystuguje
2 | Inspekior XII-XTV nie przystuguje
3 | Miodszy inspektor XI-XIII nie przystuguje
4 | Starszy specjalista, specjalista XI-XIIT nie przystuguje
5 Mlo.ds.zy specjalista, starszy IX-XIT nie przystuguje
straznik
6 | Straznik IX-XI nie przystuguje
.- nie przystuguje
7 | Mlodszy straznik VITL-X
8 | Aplikant VII-IX nie przystuguje
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Sekretarka IX-XII nie przysluguje
2 | Kancelista VII-IX
3 | Kierowca samochodu osobowego VII-IX nie przystuguje
4 | Goniec 1I-VI nie przystuguje
5 | Robotnik gospodarczy V-VII nie przystuguje
6 | Dozorca IV-VI nie przystuguje
7 N . ML.X nie przystuguje
Pomoc administracyjna
8 | Sprzataczka II-Vv nie przystuguje
9 | Goniec 1I-V nie przystuguje

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nast¢puj

e w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik II stopnia wykonujacy nie przystuguje
1 zadapla w ramach robdt YLXIII
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy nie przystuguje
5 zadania w ramach robot VIIL-XI

publicznych lub prac
interwencyjnych




Zatacznik nr 3
do regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych kwot dodatku funkeyjnego

Stanowisko Maksymalna wysokosé
dodatku funkeyjnego w zlotych
Sekretarz 2200
Pozostate kierownicze stanowiska urzednicze 1800
Radca prawny 1400
Glowny specjalista 1100
Informatyk urzedu
Starszy inspektor
Gloéwny specjalista ds. bezpieczenstwa 1100
i higieny pracy




