
Zarządzenie m ,2 l{;f 12019 

Burmistrza Opoczna 

zdnia . .tf.~-:.1.i ~ ....... „ .•. 2019 

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Opocznie 

Na podstawie art. 104 § 1 i 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 
(t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o 
pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1878 ze zm.) w związku z art. 33 ust. 
3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze 
zm.),zarządzam co następuje: 

§ 1. W Regulaminie pracy Urzędu Miejskiego stanowiącym załącznik do Zarządzenia m 
222/2018 Burmistrza Opoczna z dnia 14.12.2018 r. wprowadza się następujące zmiany: 

1) w§ 18 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach strażniczych w Straży Miejskiej pracują w 

równoważnym systemie pracy, w 4-miesięcznym okresie rozliczeniowym wg 
następującego rozkładu czasu pracy: 

I zmiana: 7.00-15.00 
II zmiana: 14.00-22.00 

2) w§ 18 dodaje się ust. 4a i ust. 12 w brzmieniu: 
„4a. Pracownicy zatrudnieni w Straży Miejskiej przy obsłudze monitoringu miejskiego 
pracują w równoważnym systemie czasu pracy zgodnie z haimonogramem. 

12. Pracodawca może stosować pracę zmianową, bez względu na stosowany system 
czasu pracy." 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości 
pracownikom w sposób zwyczajowo przyjęty w Urzędzie Miejskim w Opocznie, z mocą 
obowiązującą od 1 stycznia 2020 r. 

nu 


