Zarzadzenie nr 2012019

Burmistrza Opoczna

z dnia 75/2 ......................... 2019 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw (kierownikéw)
samorzadowych jednostek organizacyjnych i zastepcow dyrektoréw (zastepcow kierownikow)
jednostek organizacyjnych Gminy Opoczno

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ), zarzagdzam co nastepuje:

§1. Okresla si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenia dla dyrektora (kierownika) i zastepcy
dyrektora (zastgpcy kierownika) jednostek organizacyjnych Gminy Opoczno tj:

1. Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
2. Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Opoczno,
3. Kirytej Ptywalni ,,Opoczyniska fala”.

§ 2. 1. Okresla sie¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektora (kierownika) w
wysokosci 9000 zt brutto, w tym:

a) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci  6000,00 zt,
b) maksymalny dodatek funkcyjny w wysokosci 2200,00 zt.

2. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcy dyrektora (zastgpcy
kierownika) w wysokos$ci 8000,00 zt, w tym:

a) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci  5000,00 zt,
b) maksymalny dodatek funkcyjny w wysokosci 1800,00 zt.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 obejmuje sume przypadajgcych do wyplaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
c) dodatek funkcyjny,
d) dodatek specjalny.
4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nie obejmuje:
a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowej,
b) nagrody jubileuszowej,
¢) nagrod uznaniowych,
d) ekwiwalentu z tytutu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,
e) pozostatych niewymienionych szczegélowo swiadczen zwigzanych z praca, w tym
wynagrodzenia za kierowanie lub koordynacj¢ projektéw finansowanych ze
srodkoéw pozabudzetowych.

§ 3. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan osobom wskazanym w § 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny w
kwocie nieprzekraczajgcej tacznie 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.






