ZARZADZENTE NR 212017
BURMISTRZA OPOCZNA
z dnia 11 grudnia 2017.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania w Urzedzie Miejskim w Opocznie

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 906 z pdzn.zm) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(tj. Dz.U. nr 2014, poz. 1786, z pdzn.zm.) , zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Opocznie,
stanowiacy zataceznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow, poprzez umieszczenie na  stronie
intranet.um.opoczno.pl

§ 3. Traci moc zarzagdzenie Burmistrza Opoczna nr 117/2009, z dnia 18 czerwca 2009 r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania w Urzedzie Miejskim.

§ 4. Wykonanic zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr /2017
Burmistrza Opoczna

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow w Urzedzie Miejskim w Opocznie

Postanowienia ogolne
§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i
zasady wynagradzania za prace pracownikdw Urzedu Miejskiego w Opocznie oraz
przyznawania innych sktadnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkow zwiazanych z
praca.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegdlnos$ci:

a. Szczegdtowe warunki  wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

b. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

¢. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Opocznie
2. Kierowniku urzedu — oznacza to Burmistrza
3. Pracowniku — oznacza wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy w ramach stosunku
pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace 1 wymiar czasu pracy.

Wymagania kwalifikacyjne
§3

W zakresic wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowigzujace
przepisy, a w szczegolnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2014, poz. 1786 z pdzn.
zm.)

Szczegotowe warunki wynagradzania
§ 4
Wynagrodzenie miesi¢gczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy

regulamin oraz limit $rodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikdw
ujetych w budzecie gminy na dany rok uchwalony przez Rade Miejska w Opocznie.



6.

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Ustala sig :

a) tabel¢ maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zatacznik Nr 1 do regulaminu,

b) tabele maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego, stanowigca zalacznik nr 2 do
regulaminu,

¢) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania dla stanowisk, na ktdrych stosunek
pracy nawiazano na podstawic umowy o prace, stanowigca zatacznik nr 3 do
regulaminu.

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego.

§6

Stanowiska uprawniajgce do dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatgcznik Nr
3 do niniejszego regulaminu.

Tabela maksymalnych kwot miesiecznego dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz na czas okreslony lub nieokreslony.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia, poczawszy od
dnia nabycia prawa do dodatku.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§7

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwigkszenia
zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreSlony nie dluzszy niz rok, a w
indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Burmistiz.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 100% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Przepiséw dotyczacych dodatku specjalnego nie stosuje si¢ wobec pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi.



Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa

§8

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagrod na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla
pracownikow za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajgcy do dyspozyciji
kierownika urzedu.

2. Nagroda uznaniowa moze zostaé przyznana w szczegdlnosci za:

a. szczegllne osiggniecia w pracy,

b. wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkoéw wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjainego,

. inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

d. systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e. wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych .

3. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

4. Burmistrz Opoczna:

a. okresla limit srodkéw finansowych na dany rok przeznaczonych na nagrody
uznaniowe dla poszczegdlnych wydziatdw 1 samodzielnych stanowisk pracy,

b. przyznaje nagrody uznaniowe z wilasnej inicjatywy — zastegpcom Burmistrza,
Sekretarzowi, Skarbnikowi, naczelnikom wydziatow, zastgpcom naczelnikow 1
samodzielnym stanowiskom pracy podlegtym bezposrednio Burmistrzowi,

c. przyznaje nagrody uznaniowe z wilasne] inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego — pozostatym pracownikom urzedu.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

6. Wyroznia sie dwa rodzaje nagrod:

a) roczne — przystugujace wigkszosci pracownikow za osiagnigcia w pracy w danym
roku kalendarzowym, wyptacane pod koniec danego roku kalendarzowego.
W tym przypadku bezposredni przelozeni przedstawiaja kierownikowi Urze¢du
liste podlegtych pracownikdéw z propozycja wysokosci nagrody lub jej brak, w
ramach przydzielonych $rodkow na nagrody dla danego Wydziatu. Propozycje
wysoko$ci  nagrod  dla pracownikéw  powinny  by¢  zroznicowane,
w zalezno$ci od osiagnig¢ pracownika. Nie wszyscy pracownicy muszg otrzymac
nagrody. Nagrody nie muszg by¢ przyznawane corocznie. Ostateczng decyzje
w sprawie przyznania nagrod 1 ich wysokosci podejmuje kierownik Urzedu.

b) specjalne — przyshugujace pracownikom za szczegdlne osiagnigcia w pracy.
Nagrody specjalne moga by¢ przyznawane w okresach kwartalnych lub w
uzasadnionych przypadkach w dowolnym czasie. Nagrody te przyznawane sa
przez kierownika urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika
lub 7z wiasnej inicjatywy kierownika urzedu. Wniosek bezposredniego
przelozonego powinien zawierad szczegodtowe uzasadnienie
i propozycje wysokosci nagrody. O przyznaniu nagrody specjalnej 1 jej wysokosci
pracownik zawiadamiany jest na pismie. Jeden egzemplarz pisma wiacza si¢ do
akt osobowych pracownika.



[\

§9

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi w ramach

posiadanych srodkow moze zosta¢ przyznana premia uznaniowa w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Premie  wyplaca si¢ wszystkim pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach

pomocniczych i obstugl, ktorzy wykonali nalezycie powierzone im obowigzki.

. Premie wyptacane sg z dotu w okresach miesiecznych, facznie z wynagrodzeniem

zasadniczym.

. Kierownik urzgdu moze pozbawi¢ pracownika premii w catoséci lub zmniejszy¢ ja za

nienalezyte wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow stuzbowych oraz
naruszenie dyscypliny pracy, a w szczegolnosci za:

a) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy w danym miesigcu

b) kazde nieusprawiedliwione spoznienie si¢ do pracy,

c¢) spozywanie alkoholu w pracy lub przystapienie do pracy po spozyciu alkoholu

d) niewykonanie polecenia stuzbowego,

e) udzielenie upomnienia,

) udzielenie nagany,
Wnioski o wyptate premii sporzgdzaja bezposredni przetozeni 1 przedktadaja do
akceptacji kierownikowi urzedu.

. Premie wyplaca si¢ z dotu, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca kalendarzowego za

miesigc poprzedni.
Postanowienia koncowe
§ 10

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i
powotania.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t].
Dz.U. z 2016, poz. 902) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. Nr 2014, poz.
1786, z pdzn.zm.).

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemne] w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalenia.



Zataczmik nr 1

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Lp. Kategorie [ Maksymalna
zaszeregowania kwota w zl

1 I 1800

2 11 1850
13 I 1900

4 B I\ 2000

5 v 2300

6 VI 2600

7 VII 2700

8 VI 2900

9 [X 3000
}710 X 3200

11 X1 3300 |

12 XII 3700

13 X111 4000

14 X1V 1 4200

15 XV 4400

16 XVI 4600

17 XV 4800

18 XVIHI 5100
19 XIX 5600

20 XX 6000

21 XXI 6400

22 XXI1I 6800




Zatgcznik nr 2
Tabela maksymalnych kwot dodatku funkeyjnego

Stanowisko stuzbowe Maksymalna wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego w ztotych

Sekretarz 2200 |

Pozostate kierownicze stanowiska urzednicze 1800 §

Radca prawny 1400 J

Gléwny specjalista 1100

Informatyk urzedu
Starszy inspektor

I

i
Gtowny specjalista ds. bezpieczenstwa 1100
1 higieny pracy




Zatacznik nr 3

Wykaz kierowniczych stanowisk Kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego, na ktérych stosunek pracy

nawigzano na podstawie umowy o prace

’ Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko i katEgere . ‘
Zaszeregowania
| Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz Miasta XVII- XXI przystuguje
e Zastepca Skarbnika gminy XV-XX przystuguje
3 | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI-XIX przystuguje
4 Las@pca Kierownika Urzedu Stanu XII-XVII przystuguje
Cywilnego
s Naczelnik (kierownik) Yvydzm%u V- XVIII przystuguje
urzedu (zespotu) rzecznik prasowy |
6 Gtowny ksiegowy, VXV przystuguje
audytor wewnetrzny
7 l@erowmk re;feratu (jednostki X11I- XV przystuguje
rownorzednej)
8 Zastqpca naczelnika (kierownika) XTI XVII przystuguje
wydziatu urzedu
Stanowiska urze¢dnicze
9 | Radca prawny XII-XVIII przystuguje
przystuguje
Glowny specjalista
10 | Informatyk urzedu XII-XVII
Starszy inspektor
11 | Gtéwny specjalista ds. bhp XII-XVII przystuguje
nie przystuguje
1 [nspektor XI-XVI
13 | Starszy specjalista XI- XV nie przystuguje
14 | Starszy informatyk X[-XV nie przystuguje
15 | Starszy specjalista ds. bhp XI-XV nie przystuguje
16 | Podinspektor X- X1V nie przystuguje
17 Admml/strator (baz danych, XXV nie przystuguje
systemow komputerowych)
18 | Informatyk X-XIV nie przystuguje
19 | Specjalista X-XIIT nie przystuguje
20 | Specjalista ds. bhp X-XIII nie przystuguje
21 | Samodzielny referent IX-XII nie przystuguje
22 | Referent prawny VIII- XII nie przystuguje




23 | Referent prawo-administracyjny VII-XII

nie przystuguje

24 | Referent, Kasjer, Ksiegowy [X-XT

nie przystuguje

25 | Miodszy referent, mlodszy ksiegowy | VIII- X

nie przystuguje

Stanowiska kierownicze w strazy miejskiej

6 K‘omendaAnt strgzy W gmmach: V- XVIIT
- do 100 tys. mieszkancow

przystuguje

Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej

29 | Mtodszy inspektor

277 | Starszy inspektor XI-XV nie przystuguje
28 | Inspektor XI-XV nie przystuguje
XI-XV nie przystuguje

XI-XV

30 | Starszy specjalista

nie przyshuguje

31 | specjalista XI1-XV | nie przystuguje

32 | Mtodszy specjalista X-XIV nie przystuguje

13 . nie przyshuguje
Starszy straznik X-X1V

34 | Straznik IX-XI11 nie przystuguje

35 | Miodszy straznik VIII-XII nie przystuguje

36 | Aplikant ] VII-VIII nie przystuguje

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik II stopnia wykonujacy
37 | zadania w ramach robdt publicznych XI-XTII
lub prac interwencyjnych

nie przystuguje

Pracownik I stopnia wykonujacy

nie przystuguje

38 | zadania w ramach robot publicznych VIII-XI
lub prac interwencyjnych

39 | Archiwista VII-IX nie przyshiguje
' 40 | Pomoc administracyjna I1- X nie przystuguje
41 | Goniec 1-VI nie przystuguje
42 | Kierowca samochodu osobowego VII-VIII nie przyshuguje
43 | Operator urzadzen powielajacych VI-VIII nie przystuguje
nie przystuguje

44 | Robotnik gospodarczy V-Vl

L 45 | Sprzataczka, sprzatacz ur-v

nie przystuguje




