Zarzadzenie nrm 12015
Burmistrza Opoczna

zdnia 8 grudnia2015r.

w sprawie ogldszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury im. T.

Sygietynskiegg

w Opocznie, powolania komisji konkursowej oraz okreslenia szczegdtowego

trybu pracy komisji konkursowe;.

Na podgtawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 1515), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu{i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (t.j. Dz.U. 22012 r. poz. 406) , § 9 Statutu

Miejskiego Dp

mu Kultury w Opocznie, nadanego uchwata Nr XXVIII/154/2012 Rady

Miejskiej w Opocznie z dnia 27 kwietnia 2012 r. ( £.6dzki Dz. Urz. z 2012, poz. 2235) oraz §
4 Rozporzadz¢nia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz.U. Nr 154, poz. 1629),

zarzgdzam co hast¢puje:

§ 1. Oglaszam

konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury im.

T. Sygietynskiego w Opocznie.

§ 2. Tres¢ oglgszenia o konkursie okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W celu grzeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego

Domu Kultury

¢ Tomasz
e Andrzgj
e Barbam

im. T. Sygietynskiego w Opocznie, powotuj¢ komisj¢ w nastepujacym sktadzie:

Luczkowski ~ Przewodniczacy Komisji
Kacprzak — Zastepca Przewodniczacego
Bak — czlonek komisji

e Beata Wojtarek — czlonek komisji

§ 4. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Komisja

lega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Miejskiego Domu Kultury

w Opocznje.

§ 6. Wykona:

ie zarzgdzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§ 7. Zarzadzenpie wchodzi z dniem popisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr /2015
Burmistrza Opoczna z dn. 8.12..2015 r.

BURMISTRZ OPOCZNA

DGELASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

MIEJSKIEGO DOMU KULTURY IM. T. SYGIETYNSKIEGO W OPOCZNIE

ul. Biernackiego 4, 26-300 Opoczno

I. Kandydaci upiegajacy si¢ o stanowisko powinni posiadaé:

1.

10.

11.

12.

ukonczpne studia wyzsze magisterskie, preferowane kierunki zwigzane z zarzgdzaniem
instytu¢jami kultury,
minimym 5-letni staz pracy, w tym 3 —letni w instytucjach zwiazanych z dziatalno$cia
kulturalna,
co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
udokumentowang dziatalno$¢ spoteczno-kulturalna,
znajomp$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Miejskiego Domu Kultury
w Opogznie,
obywatglstwo polskie,
znajomps$¢ prawa regulujgcego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury , w tym
przede wszystkim:

e [ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

e [ustawy prawo zamowien publicznych,

e [ustawy o finansach publicznych,

e [prawa pracy,
umiejefnos¢ kierowania zespolem oraz zdolnosci organizatorskie,
znajomps¢ zasad 1 doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow z UE,
niekarano$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo umyslne Scigane z
oskarzgnia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
niekarallno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w trybie ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z 2013 1., poz. 168),
stan zdfowia pozwalajacy na zatrudnienia na kierowniczym stanowisku.

I1. Oferty kandydatéw powinny zawierac :

1.
2.

A e

Whniosgk z motywacja przystapienia do konkursu,

Dokumenty potwierdzajagce posiadane wyksztalcenie (odpisy lub potwierdzone
kserokgpie dokumentow),

Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Domu Kultury w Opocznie,
Kwestipnariusz osobowy,

Dokumienty potwierdzajace wymagany staz pracy ,

Dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci spoteczno-kulturalne;j,




7. Kserok¢pie dowodu osobistego,

8. Zaswiadlczenie o stanie zdrowia na stanowisku kierowniczym,

9. Oswiadgzenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ugtawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. z 2013 1., poz. 168).,

10. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

11. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie|pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.).

13. Do ofegty moga by¢ dolaczone opinie i rekomendacje.

III Informacje p sposobie sktadnia ofert:

Oferty nalezy
Miejskiego D
adresem zwro
2016 r. do go
na adres: Urza

Przewidywany
konkursowego
Przewidywany
O terminie i
wymagania fo
Konkurs odbe

Informacja o
Biuletynu Infa
Urzedu Miej sl#

Kandydaci ng
finansowymi
w Opocznie,

17.
1 Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno.

11

li

rmacji Publicznej www.um.opoczno.pl oraz na tablicy ogloszenn w siedzibie
iego oraz Miejskiego Domu Kultury w Opocznie.

klada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Konkurs na stanowisko Dyrektora
mu Kultury im. T. Sygietynskiego w Opocznie” z podanym wewnatrz
ym wraz z numerem telefonu kontaktowego kandydata, do dnia 8 stycznia
12.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Opocznie lub drogg pocztowa

termin rozpatrzenia ofert i dopuszczenia kandydatéw do dalszego postgpowania

- do 12 stycznia 2016 1.

termin zakonczenia postgpowania konkursowego ~ 19 stycznia 2016 .

miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spehiajacy
alne zostang powiadomieni indywidualnie.

zie si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Opocznie, ul. Staromiejska 6.

wynikach postepowania konkursowego umieszczona zostanie na stronie

stanowisko dyrektora mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-

‘ilziaialnos'ci Miejskiego Domu Kultury w Opocznie w jego siedzibie

. Biernackiego 4.

JJ




Zalacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Burmistrza
Nr 267 /2015 z dn 8.12.20151.

Regulaﬁnin pracy Komisji konkursowej powolanej do wylonienia kandydata
na stanowiskp Dyrektora Miejskiego Domu Kultury im. T. Sygietynskiego w Opocznie.

Wprowadza skg nast¢pujacy tryb pracy Komisji:

. Postep

waniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktére zglosity swéj udziat

w konMursie i zlozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu o
konkurgie.

Przewqdniczacy ustala termin miejsce posiedzenia komisji .

Konkufs przebiega w dwoch etapach:

- oceny formalnej ofert bez udziatu kandydatow,
- rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ocena formalha ofert

1.

Posied

zenie komisji odbywa sie w ciagu 3 dni od uptywu terminu sktadania ofert przez

kandydatow.
Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly

ztozon
czy z
ogloszs
wskazg
dopusz
Przew
postep
Zawia(
Zawiag
miec¢ fj
wiador

Rozmg

Celem
niezbe

> w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz
dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w
eniu 0 konkursie. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich
inych w ogloszeniu dokumentéw podlegaja odrzuceniu a kandydaci nie sa
czeni do dalszego postepowania konkursowego.

ydniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do dalszego
bwania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
Jomienia nalezy dokona¢ nie p6zniej niz na 2 dni przed rozmowg kwalifikacyjna.
Jomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej w zasadzie powinno
brme pisemng, w tym moze byé przekazane telefonicznie, a takze podane do
nosci w BIP-ie,

wa kwalifikacyjna

rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci kandydata
nych do kierowania Miejskim Domem Kultury w Opocznie, weryfikacja




informgcji zawartych w ofercie oraz nawigzanie bezposredniego kontaktu z

kandydatami.

Rozmojwve kwalifikacyjng prowadzi komisja w pelnym skladzie.

Uzupelthienia skiadu komisji dokonuje organizator na zasadach okreslonych w § 4 ust.
5 rozpqrzadzenia.

W trak¢ie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawia swoje koncepcje i program
dzialanja Miejskiego Domu Kultury oraz udzielg odpowiedzi na pytania dotyczace
przedstawionej koncepcji.

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania z zakresu

zasad cjonowania i organizacji Miejskiego Domu Kultury im. T. Sygietynskiego w
Opoczmie.
Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w

gltosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje 1 glosem.

Konkuys wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma
najwickszg liczbe gtosdw, jednak nie mniej niz potowe obecnego na posiedzeniu sktadu
komisj}. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatéw nie uzyska
wymagane] ilosci glosow, komisja przeprowadza druga ture glosowania, do ktorej
przechpdza kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 2 glosy. Zwyciezca konkursu po
drugiej|turze glosowania jest kandydat, ktéry uzyska wieksza niz inni kandydaci liczbg
glosow.
W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow tej same;j liczby punktéw
o wybqgrze kandydata na stanowisko dyrektora decyduje Burmistrz.

O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie
powiadamia Burmistrza Opoczna oraz przekazuje dokumentacj¢ z postgpowania.

Postanowienid koficowe

1.

Odpowiednie dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w postgpowaniu zostana
dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych 0séb przechowywane sg w Wydziale Organizacyjnym

i prz‘;;izane do archiwum zakladowego zgodnie z instrukcja kancelaryjng.
Posiedgenia komisji konkursowej sa protokolowane.

Protokpty z posiedzen komisji podpisujg wszyscy obecni cztonkowie komisji.




