Zarzadzenie NRZ7 12015
Burmistrza Opoczna

zdnia 16 listopada 2015r.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum Regionalnego w
Opocznie, powotania komisji konkursowej oraz okreslenia szczegbtowego trybu pracy
komisji konkursowe;.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn.zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 406) , § 8
Statutu Muzeum Regionalnego w Opocznie, nadanego uchwalg Nr XXVII/252/2013 Rady
Miejskiej w Opocznie z dnia 31 stycznia 2013 r. ( £6dzki Dz. Urz. z 2013, poz. 1058) oraz §
4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz.U. Nr 154, poz. 1629),
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum Regionalnego w Opocznie.
§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum
Regionalnego w Opocznie , powotuje komisje w nastepujacym skladzie:

e Tomasz Luczkowski — Przewodniczgcy Komisji
e Andrzej Kacprzak — Zastgpca Przewodniczacego,
e Barbara Bak — czlonek Komisji,

e Beata Wojtarek — cztonek Komisji

§ 4. Regulamin pracy komisji konkursowej okre$la zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania Dyrektora Muzeum Regionalnego w
Opocznie.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierz si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi z dniem popisania.

BURM]STRZ

Rafal Rydzielr



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12015
Burmistrza Opoczna z dn. 16.X1..2015 r.
BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
MUZEUM REGIONALNEGO W OPOCZNIE

Pl. Zamkowy 1, 26-300 Opoczno

I. Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko powinni posiada¢:

1.

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane w jednej z dziedzin zwigzanych z
dzialalnosciag podstawowa muzedw (np. historia, historia sztuki, muzealnictwo,
kulturoznawstwo, etnologia, konserwacja zabytkow);

2. podyplomowe studia, kursy lub szkolenia z zakresu muzealnictwa,;

10.

11.

minimum 5 letni staz pracy w instytucjach zwiazanych z dzialalnoscig kulturalng lub co
najmniej 3 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu projektow kulturalnych;
udokumentowang dziatalnos$¢ spoteczno-kulturalng,
znajomos$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dzialalnosci Muzeum Regionalnego w
Opocznie
obywatelstwo polskie,
znajomos¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury , w tym
przede wszystkim:

e ustawy o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

e ustawy o muzeach,

e ustawy o finansach publicznych,

e prawa pracy
umiejetnosé kierowania zespotem oraz zdolnosci organizatorskie,
niekaralno$§¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysSlne Scigane z
oskarzenia publicznego Iub przestgpstwo skarbowe,
niekaralno$é za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w trybie ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z 2013 r., poz. 168),
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienia na kierowniczym stanowisku.

II. Oferty kandydatéw powinny zawierac :

1.
2.

3
4.
5

Whniosek z motywacja przystgpienia do konkursu,
Dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (odpisy lub potwierdzone
kserokopie dokumentow),

. Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Muzeum Regionalnego w Opocznie,

Kwestionariusz osobowy,

. Dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy ,



Dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci spoleczno-kulturalne;j,

Kserokopie dowodu osobistego,

Zaswiadczenie o stanie zdrowia na stanowisku kierowniczym,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byla karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1

pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 r. , poz. 168),

10. Oswiadczenie , ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

11. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.).

13. Do oferty mogg by¢ dotgczone opinie i rekomendacje.

O XA

III. Informacje o sposobie sktadnia ofert:

Oferty nalezy sktadaé w zamkni¢tej kopercie z dopiskiem: Konkurs na stanowisko Dyrektora
Muzeum Regionalnego w Opocznie” z podanym wewngtrz adresem zwrotnym wraz z
numerem telefonu kontaktowego kandydata, do dnia 21 grudnia 2015r. do godz. 10.00 w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Opocznie lub drogg pocztowa na adres: Urzad Miejski w
Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno.

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert i dopuszczenia kandydatéw do dalszego postgpowania
konkursowego - do 23 grudnia 2015 r.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — 31 grudnia 2015 r.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajgcy
wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie.

Konkurs odbedzie sie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Opocznie, ul. Staromiejska 6.

Informacja o wynikach postgpowania konkursowego umieszczona zostanie na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.um.opoczno.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Miejskiego oraz Muzeum Regionalnego w Opocznie.

Kandydaci na stanowisko dyrektora mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalno$ci Muzeum Regionalnego w Opocznie w jej siedzibie w Opocznie, Pl.
Zamkowy 1.




Zataeznik Nr 2 do
Zarzadzenia Burmistrza
Nr 2@%2015 zdn. 16 XI12015.r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej powolanej do wylonienia kandydata

na stanowisko dyrektora Muzeum Regionalnego w Opocznie.

Wprowadza si¢ nastepujacy tryb pracy Komisji:

Postgpowaniem konkursowym objgte sa wszystkie osoby, ktore zglosity swoj udziat w
konkursie i zlozyty w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu o
konkursie.

Przewodniczacy ustala termin miejsce posiedzenia komisji .

Konkurs przebiega w dwdch etapach:
- oceny formalnej ofert bez udziatu kandydatéw,
- rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ocena formalna ofert

L.

Posiedzenie komisji odbywa si¢ w ciggu 3 dni od uptywu terminu sktadania ofert przez
kandydatow.

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty
zlozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz
czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w
ogloszeniu o konkursie. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich
wskazanych w ogloszeniu dokumentéw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do dalszego
postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
Zawiadomienia nalezy dokonaé nie pdzniej niz na 2 dni przed rozmowg kwalifikacyjna.
Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie
telefonicznie, a takze podane do wiadomosci w BIP-ie,

Rozmowa kwalifikacyjna

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci kandydatow
niezbednych do kierowania Muzeum Regionalnym w Opocznie, weryfikacja informacji
zawartych w ofercie oraz nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami.
Rozmowe kwalifikacyjng prowadzi komisja w pelnym skladzie.

Uzupehienia sktadu komisji dokonuje organizator na zasadach okreslonych w § 4 ust.
5 rozporzadzenia.



W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawia swoje koncepcje i program
dziatania Muzeum Regionalnego oraz udzielg odpowiedzi na pytania dotyczace
przedstawionej koncepcji.

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania z zakresu
zasad funkcjonowania i organizacji Muzeum Regionalnego w Opocznie.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Regionalnego w
gltosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje 1 gtosem

Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma
najwiekszg liczbe glosow, jednak nie mniej niz potowe obecnego na posiedzeniu sktadu
komisji. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatéw nie uzyska
wymaganej ilosci gloséw, komisja przeprowadza druga ture glosowania, do ktorej
przechodza kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 2 glosy. Zwycig¢zcg konkursu po
drugiej turze glosowania jest kandydat, ktéry uzyska wigksza niz inni kandydaci liczbg
glosow.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatéw tej samej liczby punktow
o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora decyduje Burmistrz.

O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie
powiadamia Burmistrza Opoczna oraz przekazuje dokumentacj¢ z postgpowania.

Postanowienia koncowe

1.

Odpowiednie dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w postgpowaniu zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych os6b przechowywane sa w Wydziale Organizacyjnym i
przekazane do archiwum zakladowego zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Posiedzenia komisji konkursowe;j sg protokolowane.

Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni cztonkowie komisji.




