Zarzadzenie Nr Qg$/2014
Burmistrza Opoczna
z dnia 17 grudnia 2014r.

zmieniajace Regulamin pracy Urzgdu Miejskiego w Opocznie

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz.U. nr 21,
poz. 94 z pézn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmiany w zatagczniku do zarzadzenia nr 15/2014 Burmistrza Opoczna z
dnia 6 lutego 2014 r. , w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzgdu Miejskiego w
Opocznie, polegajace na:

§ 1. W rozdziale III Czas pracy § 17 i 18 otrzymuje brzmienie:

»§ 17

1. Pracownikéw Urzedu obowigzuje podstawowy system czasu pracy z zastrzezeniem
ust. 4,5,6i7.

2. Pracownicy zatrudnieni w podstawowym systemie pracy z zastrzezeniem ust. 3
pracujg od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30 z wyjatkiem wtorku.

We wtorki czgs¢ pracownikéw poszczegélnych wydziatlow, na podstawie
harmonograméw sporzadzonych przez Naczelnikéw rozpoczyna prace o godzinie 7.30
i konczy o 15.30, a pozostali zaczynajg o godz. 9.00 i koncza o 17.00.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku sprzataczki pracujag w dniach od poniedziatku
do piatku od godziny 14.00 do 22.00.

4. Pracownicy Strazy Miejskiej pracujag w réwnowaznym systemie pracy, w 4-
miesiecznym okresie rozliczeniowym wg nastepujgcego rozktadu czasu pracy:

a. W zespotach prewencyjnych:
I zmiana: 7.00-15.00
II zmiana: 14.00-22.00

5. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze centralnego ogrzewania i1 przy dozorze

zatrudniani s3 w rOwnowaznym systemie czasu pracy i pracujg w godzinach:
a. [zmiana: 8.00-20.00
b. II zmiana: 20.00-8.00

6. Kierownika i zastgpce¢ Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego obowigzuje réwnowazny

system czasu pracy.

Udzielanie $lubow odbywa si¢ w dwie soboty miesigca. W wyjatkowych

sytuacjach udzielenie §lubu moze nastgpi¢ w inny dzien tygodnia w godzinach pracy
Urzedu.

7. Pracownikéw zatrudnionych na obiektach sportowych ,,ORLIK” obowiazuje
réwnowazny system czasu pracy.

8. Szczegétowe harmonogramy dla pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym
systemie czasu przygotowywane sa w poszczegblnych komorkach organizacyjnych i
zatwierdzane przez bezposrednich przediozonych a nastepnie przekazywane do
Wydziatu Organizacyjnego do kadr.

Harmonogramy pracy sporzadzane sg na okres rozliczeniowy i podawane do
wiadomosci pracownikow.



9.

10.

§18

Kasa Urzedu funkcjonujgca w Wydziale Budzetowym jest czynna w godzinach 8.00-
14.30 z przerwa w godz. 9.00-10.00.
Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzinami 22.00-6.00.

. U pracodawcy kazda sobota jest dniem wolnym od pracy wynikajacym z zasady

pigciodniowego tygodnia pracy w podstawowym systemie czasu pracy.

Dzien wolny od pracy z tytulu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w rownowaznym systemie czasu pracy jest okreslany w
harmonogramie.

Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego
odpoczynku oraz co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku
tygodniowego.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin
okreslone w art. 134 Kodeksu pracy, pracownik Urz¢du Miejskiego ma prawo do
przerwy w pracy frwajacej 15 minut wliczanej do czasu pracy. Dla zachowania
ciagloci obstugi interesanta przerw¢ w pracy dla poszczegdlnych pracownikow
wyznaczaja kierownicy komoérek organizacyjnych prowadzacy ewidencje czasu
pracy.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w spos6b zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miejskim w Opocznie.




