ZARZADZENIE Nr27/2011
Burmistrza Opoczna
z dnia 23 lutego 2011 roku

w sprawie powolania i skladu Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
z 2001 roku Nr142 , poz.1591 ze zm.) art.6 ust.2 pkt. 1,2 ,4 art. 9a ust.2 Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 ze zm. )
oraz Uchwaly Nr XV/142/08 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 5 lutego 2008 r. w sprawie:
utworzenia Gminnego Systemu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie , zarzadza si¢ co
nastepuje :
§ 1
Powotuje si¢ Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie przy

Osrodku Pomocy Spotecznej w Opocznie.

§2
W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg :
1. Jadwiga Oleksik — Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Opocznie
Jolanta Wilk — Specjalista pracy socjalnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie
Helena Stasiak — Prezes Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Opocznie
Dorota Wiktorowicz — Pedagog Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Opocznie
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Urszula Wijata — Instruktor Swietlicy Srodowiskowej ,, Pinokio > w Opocznie
Dorota D¢binska — Aplikant Strazy Miejskiej w Opocznie
Marta Duch — Pedagog Zespotu Szkot Samorzadowych Nr 3

Katarzyna Kobierska — Pedagog Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych w Opocznie
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Agnieszka Kopytowska — Pedagog Zespotu Szkét Prywatnych w Opocznie
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. Elzbieta Mazur — Kierownik Zespolu Kuratoréw Sadu Rejonowego w Opocznie
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. Jolanta Podlaska — Cztonek Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

—_—
[\

. Elzbieta Poszwinska —Referent Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie

—
(OS]

. Marianna Stanczykowska — Pedagog Zespotu Szkét Specjalnych w Opocznie
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. Bogdan Stepien — Kierownik Rewiru Dzielnicowych Komendy Powiatowej Policji

w Opocznie
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15. Barbara Wactawiak — Pielggniarka koordynujaca Pielggniarstwo srodowiskowe Szpitala
Rejonowego w Opocznie

16. Danuta Wedlechowicz — Pedagog Zespotu Szkét Samorzadowych Nr 1 w Opocznie

17. Bozena Zdanowska — Pedagog Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Opocznie

§3
W przypadku nieobecnosci cztonka Zespolu zastepstwo petnié bedzie osoba wskazana przez

podmiot reprezentujacy , zgodnie z porozumieniem.
§ 4
Czlonkdw Zespotu powotuje i odwotuje Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Opocznie.

§5
Organizacj¢ pracy Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. przeciwdziatania przemocy stanowigcy zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6
Koordynatorem Zespotu, o ktorym mowa w § 1 bedzie Pani Jadwiga Oleksik — Kierownik

Osrodka Pomocy Spolecznej w Opocznie.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Os$rodka Pomocy Spotecznej w Opocznie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZAtACZNIK nrl

REGULAMIN ORGANIZACYINY
ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO
ds. PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY

§1

Postanowienia ogolne

Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego.
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na
rzecz pomocy osobom, rodzinom, grupom problemowym bad?

Srodowisku. Sg to osoby z réinych grup zawodowych reprezentujacy instytucje

publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan, m. in. przedstawiciele Osrodka Pomocy

Spotecznej w Opocznie, gminnej komisji rozwigzywania problemow

3.

1.

alkoholowych, Policji, kuratorzy, przedstawiciele oswiaty, stuzby zdrowia.
Warunkiem przystapienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie

porozumienia instytucji z Kierownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej, reprezentowanym z

upowaznienia Burmistrza .

. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracujg ze

sobg w sposob skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajgcych
skuteczne reagowanie na problem.

. Przez problem rozumie sie kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowe;j

badz srodowiska, ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji
i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§ 2

Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym

w przezwyciezeniu ich problemow,

. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie

zaistniatego problemu.

. Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu

i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym.

§3

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

Realizowane sg poprzez:

1) Ocene sytuacji problemowej osoby, rodziny, grup problemowych

lub $rodowiska znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postepowania, ktory bedzie miat na celu przywrdacenie integralnosci rodziny,
badz Srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie
dziatah w tym celu przewidzianych przepisami prawa.
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2) Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i
srodowisku, ktore maja trudnosci lub wykazuijg potrzebe wsparcia w
rozwigzywaniu swoich problemoéw.

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

4) Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajgcym i bedacych swiadkami przemocy
w rodzinie.

5) Podejmowanie wspdlnych dziatann w ramach procedury ,Niebieska karta”.

6) Opracowanie i realizacja planu pomocy w przypadkach wystapienia problemu.

7) Dokumentowanie dziatari podejmowanych wobec 0sob, rodzin, grup problemowych, oraz

efektow tych dziatan.

§4
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych

1. Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Opocznie, ktéry zapewnia jego
obstuge administracyjna.

2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu .

3. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych sg pracownicy poszczegolnych

instytucji zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa,

i dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad

indywidualnymi problemami osdb, rodzin, grup i srodowisk problemowych.

4. Spotkania grup roboczych zwotuje sie na wniosek oséb, rodzin, grup problemowych
bad? srodowiska, majacych trudnosci lub wykazujgcych potrzebe wsparcia
W rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

5. Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje sie
takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

6. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych
oraz lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.

7. Cztonkowie Zespotu interdyscyplinarnego w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
mogg przetwarzac dane os6b dotknietych przemocag w rodzinie i 0séb stosujgcych
przemoc w rodzinie ,dotyczace: stanu zdrowia, natogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a
takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez
zgody i wiedzy 0séb, ktdrych dane te dotycza.

§5

Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu
lub grupy roboczej. Osoba zgtaszajaca sprawe ustala z Przewodniczgcym sktad, miejsce i
termin posiedzenia grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypetnienie przez
cztonka Zespotu i przedstawienie Przewodniczagcemu kwestionariusza zgtoszeniowego.

2. Przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie
kwestionariusza zgtoszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze
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mie¢ forme pisemng, mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania
w momencie zwotywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgtoszeniowego.

. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji z osobg zgtaszajaca
sprawe, mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji
wchodzacej w sktad Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgtoszenia.

. Sktad grup roboczych uzaleiniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposréd
cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Posiedzenia grup roboczych odbywaja sie w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sie mozliwosé organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykajg sie nie rzadziej niz raz na
3 miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdine
grupy robocze.

§6

Postepowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i Srodowiska

. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka sie minimum dwa razy.

. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej lub $rodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegodlinych cztonkéw grupy roboczej,
a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.

. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2., ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W
sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby,
rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktorych posiedzenie
dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkoéw grupy
roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwtocznie.

. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkdw dziatania podjete
na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnieje mozliwos¢
zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczgce
m.in.: ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlinych grup,
efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez
grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

. W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem
gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgtoszeniowy - dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu
do rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotaczane sg kopie
dokumentdw dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup
problemowych lub $rodowiska (wzor zatgcznik nr 1.).

b) Pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa
ma byc¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega
sig, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka

e a D L —— - ' ot Sl LIRS o



lub zgtoszenia dokonywanego przez dziecko) grupe roboczg zwotuje sie

w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor zatacznik nr 2.).

c) Plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegolnych cztonkdw grupy
oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska
(wzor zatgcznik nr 3.).

d) Monitoring dziatan grup roboczych - realizacja zadan okreslonych w planie
dziatan przez cztonkdw grup roboczych i osobe, rodzine, przedstawicieli grup
problemowych lub srodowisk (wzor zatgcznik nr 4.).

. Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3. jest gromadzona w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie.
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