Zarzadzenie Nr 144 /2011
Burmistrza Opoczna
z dnia 285 sierpnia 2011 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Zespola Szkél Samorzadowych Nr 2 w Opocznie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. ), art. 38 ust.1 pkt 1b w zwiazku z art.
5c pkt 2 i art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j.Dz. Uz
2004 r. nr 256 , poz. 2572 z p6ézn. zm. ) oraz w zwiazku z § 8 ust.3 pkt 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela , trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu i
sposobu powotywania zespotu oceniajacego ( Dz. U. Nr 98 , poz. 1066 z p6zn. zm. )

zarzadzam , co nastepuje :

§ 1. Z dniem 31 sierpnia 201 1r. odwotuje¢ Pana Marka Zigbickiego ze stanowiska Dyrektora
Zespotu Szko6t Samorzadowych Nr 2 w Opocznie z powodu negatywnej oceny organu
prowadzacego realizacji zadan z art. 34a ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty , a w
szczegOlnosci nieprawidlowosci w zakresie dysponowania przyznanymi szkole srodkami
budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkotg srodkami pochodzacymi z innych zrédet ,
a takze gospodarowania mieniem i nie przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji
pracy szkoty .

Integralng czgscia powyzszego zarzadzenia jest uzasadnienie stanowiace zatacznik do
niniejszego zarzadzenia .

§ 2 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 31
sierpnia 2011 r.

§ 3 Od decyzji zawartej w § 1 niniejszego zarzadzenia przystuguje odwolanie do Sadu Pracy
w Tomaszowie Maz. w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia .




Zatgcznik do Zarzqdzerg f}urm{strza Opohczna
Nr z dnia Seelpar LOLS -
r94/2017 ’

Uzasadnienie

W dniu 28 stycznia 201 1r.wptynat wniosek Pana Marka Zigbickiego — Dyrektora Zespotu Szkot
Samorzadowych Nr 2 w Opocznie o dokonanie oceny jego pracy , o jakiej stanowi art. 6a ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2006 R Nr 97, poz.674 z pézniejszymi
Zmianami ) .

Organ prowadzacy — Burmistrz Opoczna pismem nr Wo0s.031.2.2011 z dnia 14 Iutego2011r.
wystapit do Kuratora O$wiaty w Lodzi z wnioskiem o przedstawienie oceny czastkowej dotyczacej
realizacji zadan podlegajacych ocenie nadzoru pedagogicznego. Z wnioskami o wyrazenie opinii
wystapiono takze do Rady Pedagogicznej oraz do Rady Rodzicéw Szkoty i zakladowych organizacji
zwiazkowych funkcjonujacych w szkole ( Zwiazku Zawodowego ,, Solidarnos$é ,, , Zwiazku
Nauczycieli Rzeczypospolitej , Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego ). Jednoczesnie organ prowadzacy
przystapit do dokonania oceny realizacji zadar , o ktérych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1 Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela , trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania
zespolu oceniajqcego ( Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z pdzn. zmianami ) , a takze w art.34a ust 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnial991 r. o systemie oSwiaty(t.j.Dz.U.04.256.2572 ze zm.) zwanej dalej ustawa o.s.0..
Czynnosci w tym zakresie organ prowadzacy zakonczyt 26 kwietnia 201 1r. formutujac oceng
czastkowa realizacji przez Pana Marka Zigbickiego — Dyrektora Zespotu Szkét Samorzadowych Nr 2
zadan podlegajacych ocenie organu prowadzacego ( pismo z dnia 26 .04. 2011 r. nr
WOs$..2131.1.2011 ) . Ostateczna konkluzja w/w oceny brzmi : ,, Burmistrz Opoczna ocenia
negatywnie realizacj¢ przez Pana Marka Zigbickiego — Dyrektora Zespotu Szkét Samorzadowych Nr
2 w Opocznie zadan podlegajacych ocenie organu prowadzacego .,

Biorac pod uwagg :
- oceng czastkowa sformutowana przez organ nadzoru pedagogicznego - Kuratora Oswiaty
w Lodzi ( pismo nr LKO.DPT.OWS.5535.22.2011/MK z dnia 20 kwietnia 2011r. - data
wplywu 26 kwietnia 2011 r.)
- oceng czastkowa sformutowana przez organ prowadzacy ( pismo z dnia 26. 04.2011 r. nr
WO0s..2131.1.2011) .
- opini¢ Rady Pedagogicznej ZSS Nr 2 ( data wplywu 19 kwietnia 2011 r.)
- opini¢ Rady Rodzicéw ZSS Nr 2 ( data wptywu 20 kwietnia 2011 r. )
- opini¢ Zwiazku Nauczycieli Rzeczypospolitej ( data wplywu 20 kwietnia 2011 r.)
- opini¢g Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego ( data wplywu 19 kwietnia 2011 r.)
- Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidamos$¢ ,, nie przedstawit swojej opinii
organ prowadzacy przygotowal ,Projekt — Karty Oceny Pracy”.
Z trescia projektu oceny Pan Marek Zigbicki zostat zapoznany w dniu 28 kwietnia 2011
r. Oceniany wnidst swoje uwagi do projektu oceny w dniu 29 kwietnia 2011 r. Kartg Oceny Pracy
podpisana przez organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy szkolg wraz z pouczeniem o
przyshigujacym ocenianemu prawie do wystapienia w ciggu 14 dni o ponowne ustalenie oceny Pan
Marek Zigbicki otrzymat w dniu 29 kwietnia o godz. 14 . Z tego prawa oceniany jednak nie
skorzystat , w zwiazku z czym procedura oceny zostata prawomocnie zakornczona .

W wyniku powyzszego postgpowania powstata zatem sytuacja , w ktorej Dyrektor Zespohu Szkot
Samorzadowych Nr 2 w Opocznie Pan Marek Zigbicki uzyskat negatywna oceng¢ za wykonywanie
zadan wymienionych w art. 34 a ust. 2 cytowanej ustawy o. s. 0. , bowiem stosownie do tresci
przytoczonego przepisu zarzucono mu

1) nieprawidlowosci w zakresie dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz



pozyskanymi przez szkote srodkami pochodzqcymi z innych rodet , a takze
gospodarowania mieniem ,
2 ) nieprzestrzeganie przepisow dotyczqcych organizacji pracy szkoly .

W uzasadnieniu do negatywnej oceny czastkowej ( pojgcie uzyte w cyt. wyzej
rozporzadzeniu ) wyszczegdlniono zarzuty $wiadczace o nieprawidlowym wykonywaniu przez
Dyrektora zadan nadzorowanych przez organ prowadzacy , a mianowicie :

27 sierpnia 2010 roku organ prowadzacy otrzymat informacje o potrzebie
uruchomienia dodatkowego oddziatu kl. I gimnazjum . Powodem nie byto
zwigkszenie ilo$ci kandydatow do kl. I ( nabér zostat zakonczony 20 kwietnia ) , ale
uchwala Rady Pedagogicznej Szkoty z czerwca 2010 r. o nie promowaniu do kl. II
13 —tu uczniéw Kl. I. Dyrektor dopiero po dwoch miesiacach poinformowat organ
prowadzacy o potrzebie utworzenia dodatkowego oddziatu . Spowodowalo to
konieczno$é szybkiego szukania srodkéw na nie ujety i nie zaplanowany oddzial oraz
zaktocito plan wydatkéw Gminy .
nie zrealizowanie zalecen organu prowadzacego wlasciwego doboru i organizacji
zatrudnienia kadry pedagogicznej , co przyniosto 32,34 % ( 172 719 zt ) udziat
Zespotu Szkot Samorzadowych Nr 2 w Opocznie w ogbélnogminnym
niedoszacowaniu wynagrodzen nauczycieli ( 534,142 z1. ), ktore zostalo
wygenerowane przez wszystkie (21 ) placéwek funkcjonujacych w Gminie Opoczno
( dot. realizacji art. 30 Karty Nauczyciela ) . Taka postawa Dyrektora w znacznym
stopniu wptynela na dodatkowe koszty , jakie Gmina musiala ponies¢ w zwiazku z
realizacja zadania wlasnego — prowadzenia placéwek o§wiatowych .
w roku 2010 Dyrektor szkoty przeznaczyl kwotg 96 776 ze $rodkéw naliczonych dla
szkoty w rozdziatach : 80101, 80103 i 80110 na pokrycie kosztéw zwigzanych z
wytwarzaniem positkéw , przez co uszczuplil budzet placowki przeznaczony na jej
bezposrednie i biezace funkcjonowanie . Dyrektor nie zglaszal organowi
prowadzacemu zadnych wnioskéw dotyczacych wystepujacych brakéw lub
niedoszacowania srodkéw , ktére przeznaczone sa na funkcjonowanie stotéwek , tzn.
dotycza rozdziatu 80148 budzetu .
na podstawie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu Gminy stwierdza si¢
niski stopien wykorzystania przeznaczonych zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r.N197, poz.674 z pézn. zm. ) srodkéw na szkolenia nauczycieli
(rozdz. 80146, § 4700) ;

- w roku 2007 w 74,8 %

- wroku 2008 w 60,3 %

-wroku2009 w 0 %

-wroku2010 w 6,6 %

Dyrektor nie korzysta z prawnej mozliwosci , iZ nie wykorzystane w tym
rozdziale Srodki mozna, w uzgodnieniu z organem prowadzacym , przeznaczy¢ na
realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.
nieobecnosci Dyrektora Pana Marka Zigbickiego w posiedzeniach Komisji Zdrowia ,
Opieki Spolecznej , Oswiaty i Kultury Rady Miejskiej oraz sesjach Rady Miejskiej .W
okresie 1 stycznia 2007 r. — 20 kwietnia 2011 r. na odbytych planowych 34 sesji Rady
Miejskiej Pan Marek Zigbicki uczestniczyt tylko w 2 -6ch , za§ w 2 przypadkach byla
obecna jego Zastgpczyni . Brak byto takze przedstawicieli szkoty na sesjach w
pazdzierniku 2009 i 2010 roku , na ktérych omawiana byta problematyka stanu
oswiaty w gminie. Nieobecno$¢ Dyrektora szkoly , m.in. na tych sesjach
spowodowata sytuacj¢ , iz pytania szczegétowe radnych , dotyczace Zespotu Szkét
Samorzadowych Nr 2 w Opocznie pozostaly bez odpowiedzi . Na kazda sesje Rady
Miejskiej oraz posiedzenie Komisji Zdrowia , Opieki Spotecznej , O$wiaty i Kultury
Pan Marek Zigbicki otrzymywat zaproszenie . Uczestnictwo Pana Dyrektora w
posiedzeniach tejze Komisji ksztaltuje si¢ na poziomie 27 % (8/30 ) w w/w okresie .
kontrola audytowa potwierdzita nieprawidtowosci dotyczace funkcjonowania
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych - brak reprezentacji nauczycieli —



emerytow i rencistéw w skladzie komisji socjalnej oraz naruszenie regulaminu ZFSS —
brak uwzglednienia kryterium dochodowego przy przyznawaniu $wiadczen ( 2008 i
2009 rok }.

e do organu prowadzacego wplywaty rowniez skargi rodzicow na staba organizacje
pracy szkoty , brak wspoétpracy z rodzicami , m.in. przy organizacji imprez szkolnych .
Pojawity si¢ rowniez skargi nauczycieli na niewlasciwy sposob przydzielania
nauczycielom godzin dydaktycznych .

e wroku 2009 Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w wyniku przeprowadzonej kontroli
zasygnalizowata nieprawidlowosci zwiazane z realizacja wydatkow finansowych ze
srodkéw przekazywanych szkole w ramach dotacji Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi
na realizacj¢ zadan majacych na celu ochrong , zachowanie i rozwdj tozsamosci
kulturowej mniejszosci narodowych i etnicznych oraz zachowanie i rozwoj jezyka
regionalnego . Nieprawidlowosci zostaly potwierdzone protokotem
nr.AW.60/2009/DZ z dnia 29 wrzesnia 2009 r. z audytu wewng¢trznego . Po uwagach
zgloszonych przez Komisj¢ Rewizyjna i Audytora Dyrektor Zespotu Szkét
Samorzadowych Nr 2 w Opocznie Pan Marek Zigbicki , zamiast przystapi¢ do
realizacji zalecen , odstapit od realizacji programu na rzecz spotecznosci romskiej w
Polsce , przez co zakres wykonywanych zadan dla srodowiska romskiego zostat
zubozony i ograniczony do minimum . Przez Dyrektora M. Zigbickiego stracono
dotacje z Urzedu Wojewddzkiego .

e wszkole funkcjonuja trzy nauczycielskie zwiazki zawodowe. Oddziat Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Opocznie , ktorego cztonkami sa , m. in. nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkét Samorzadowych Nr 2 w Opocznie zglosit liczne
zastrzezenia co do wspoélpracy z Dyrektorem , podkreslajac , m.in. fakt uzgodnienia
regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych dopiero po kilkakrotnym
przypomnieniu . Zwiazek zgtosit ponadto wobec osoby Dyrektora nastepujace uwagi
: nieprzestrzeganie zapiséw regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
, niewlasciwe gospodarowanie w/w funduszem , brak sprawozdarn z jego wykonania .
Zwiazek zwrdcil takze uwage na nieprzestrzeganie regulaminu pracy , np. : nie
przydzielenia srodkéw higieny osobistej i herbaty . Niepokoj Zwiazku budzila takze
zmiana warunkOw pracy na gorsze jednego nauczyciela oraz brak wspotpracy przy
przyznawaniu nagréd dyrektora .

Ponadto stwierdzono :

e niezgodne z ogélnymi przepisami , w tym wewnatrzszkolnymi , niedopuszczalne

zamazywanie bialym korektorem danych w nastepujacych dokumentach :

- ksiedze inwentarzowej wyposazenia

- ksiedze inwentarzowej Srodkow trwatych

- kwestionariuszu osobowym i zapytaniu o udzielenie informacji
Zgodnie z przepisami - blgdnie wypelnione dokumenty i inne zestawienia powinny
by¢ w catosci anulowane , przekreslone , zaparafowane i i zastapione nowymi .

Przy ocenie pracy Dyrektora M. Zigbickiego zwrocono uwage na brak jego wspolpracy z
organem prowadzacym w zakresie decyzji dotyczacych planowania i organizacji pracy szkoly , w tym
w planowaniu finanséw jednostki.

Uznano zatem , iz przytoczone w dokumencie p.n. ,, ocena czastkowa ,, nieprawidlowosci
maja tak znaczaca wagg , ze oceniany nie zastuzyt na oceng pozytywna i na tym odcinku Zle wykonuje
obowiazki dyrektora jednostki organizacyjnej , jaka jest szkota , a organ prowadzacy utracit do niego
zaufanie i nie moze dalej tolerowac takiej postawy .

Organ prowadzacy dokonat negatywnej oceny czastkowej majac na uwadze realizacje
zadan wymienionych w § 8 ust. 3 pkt 1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 2 listopada
2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela , trybu postgpowania
odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego ( Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z
pozn. zm. ). W/w zadania wymienione sa w szczegélnosci w art. 39 ust. 1 pkt 5 i art. 3 ustawy o. s.
o. oraz art. 7 ust 2 Karty Nauczyciela .

Przypadki , w jakich organ prowadzacy , ktéry powierzyt nauczycielowi stanowisko



kierownicze w szkole , odwoluje go z tego stanowiska przewiduje ustawa o systemie o§wiaty w art.
38 . Art. 38 ust. 1 pkt 1b stanowi : ,, Organ, ktdry powierzyt stanowisko kierownicze w szkole lub placéwce:
1) odwoluje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie :
b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan

wymienionych w art. 34a ust. 2 w trybie okreslonym przepisami w sprawie oceny

pracy nauczycieli- bez wypowiedzenia ,,
Pan Marek Zigbicki zostal odwotany na podstawie art. 38 ust.1 pkt 1b ustawy o systemie
o$wiaty z powodu negatywnej oceny wykonywania zadan .

Ustawodawca wyposazyt zatem organ prowadzacy szkol¢ w unormowania stuzace
przeciwdzialaniu takim sytuacjom , jak w przypadku Pana Marka Zigbickiego , naktadajac
na ten organ obowigzek odwolania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego uzywajac
stowa ,, odwoluje ,, , a nie ,, moze odwotac ,, .

Dokonana w ustawowym trybie ocena pracy , z zachowaniem nakazanej
przepisami , procedury , uczestnictwo w tej procedurze ocenianego , zapoznanie go z
wynikami oceny i udokumentowanie tejze procedury ( akta postgpowania w posiadaniu
Burmistrza Opoczna ) , a takze ,, prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do
organu , ktory oceng ustalit ”- art. 6a ust.9 pkt 2 in fine ustawy Karta Nauczyciela — prawomocnie
zakonczylo to postgpowanie . Oceniany nie wystapit z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny
przyjmujac czastkowg oceng¢ negatywng , jako adekwatna do sposobu wykonywania tej czgsci
obowiazkéw dyrektora , nad ktdra nadzor nalezy do organu prowadzacego ( w tym art.34 a ust. 2
ustawy 0.5.0) .

Oceniajac pracg Pana Marka Ziebickiego w obszarze nalezacym do organu prowadzacego
organ ten jest zobligowany wykonac¢ nalozony na niego obowigzek ustawowy odwotania go ze
stanowiska kierowniczego ( art. 38 ustl pkt 1b u.o.s.o0. ).

Pan Marek Zigbicki jest nauczycielem dyplomowanym w Zespole Szk6t Samorzadowych
Nr 2 w Opocznie , w zwiazku z czym niniejsze odwotanie z funkcji Dyrektora nie wiaze si¢ z
rozwiazaniem z nim stosunku pracy .

Z powyzszych wzgledow nalezalo orzec , jak w sentencji niniejszego zarzadzenia .




