ZARZADZENIE

Burmistrza Opoczna Nr /1’?3120110
z dnia A&..OF.. 20/9..

W sprawie: powolania Zespolu do oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Urzedzie Miejskim w Opocznie oraz wprowadzenia instrukcji w sprawie
przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Urzedzie Miejskim w Opocznie.

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. 1998 r.
Nr 21 poz. 94 zmiany Dz. U. 1998 rok Nr 106 poz. 668, 1999 rok Nr 99 poz. 1152, 2000 rok Nr
19 poz. 239, Nr 43 poz. 489, Nr 107 poz. 1127, Nr 120 poz. 1268, 2001 rok Nr 28 poz. 301, Nr
52 poz. 538, Nr 99 poz. 1075, Nr 128 poz. 1405, Nr 154 poz. 1805, 2002 rok Nr 135 poz. 1146,
Nr 74 poz. 676, Nr 196 poz. 1660, Nr 135 poz. 1146, Nr 199 poz. 1673, Nr 200 poz. 1679, 2003
rok Nr 166 poz. 1608, Nr 213 poz. 2081, 2004 rok Nr 96 poz. 959, Nr 99 poz. 1001, Nr 120 poz.
1252, Nr 240 poz. 2407, 2005 rok Nr 10 poz. 71, Nr 68 poz. 610, Nr 86 poz. 732, Nr 167 poz.
1398, 2006 rok Nr 104 poz. 708, Nr 133 poz. 935, Nr 217 poz. 1587, Nr 221 poz. 1615, 2007 rok
Nr 64 poz. 426, Nr 89 poz. 589, Nr 181 poz. 1239, Nr 225 poz. 1672, 2008 rok Nr 93 poz. 586,
Nr 223 poz. 1460, Nr 237 poz. 1654, 2009 rok Nr 6 poz. 33, Nr 98 poz. 817, Nr 99 poz. 8§25, Nr
115 poz. 958, Nr 219 poz. 1704) oraz § 39a Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.
U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650, zmiany 2007 rok Dz. U Nr 49 poz. 330, 2008 rok Dz. U. Nr 108
poz. 690) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje w Urzedzie Miejskim w Opocznie Zespot do oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy, zwany dalej Zespolem, w sktadzie:

Przewodniczacy — Kazimierz Kozuchowski - Sekretarz Miasta
Cztonkowie - Beata Wojtarek — Przedstawiciel Pracownikow
- Wtodzimierz Gregorczyk - Inspektor w Stuzbie BHP
- Renata Bielas - Gtéwny Specjalista ds. BHP - Specjalista spoza zaktadu pracy

§ 2. Podstawowym zadaniem zespotu bedzie:
1) zebranie informacji i dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
2) okreslenie sposobu dokumentowania przedmiotowej oceny,
3) sporzadzenie wykazu stanowisk do oceny,
4) przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego,
5) opracowanie wnioskow profilaktycznych na bazie przeprowadzonej oceny,

§ 3. Szczegétowe zasady przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego stanowisk pracy w
Urzedzie Miejskim w Opocznie oraz sposob dokumentowania dokonanej w tym zakresie oceny
okresla ,Instrukcja w sprawie przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy w Urzedzie Miejskim  w Opocznie”, stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.



§ 4. Inspektora w stuzbie BHP w Urzedzie Miejskim w Opocznie zobowigzuje do :

1) petnienia funkcji koordynacyjno - kontrolnej w zakresie dokonywania oceny
ryzyka zawodowego,

2) prowadzenia ewidencji oraz zbioru dokumentacji dotyczacej oceny ryzyka
zawodowego dla wszystkich stanowisk pracy,

3) przekazywania ,,Oswiadczen” pracownikéw do Wydziatu Organizacyjnego -
celem ich wiaczenia do akt osobowych pracownikow.

§ 5. Naczelnikéw wydziatéw i Kierownikéw zobowiazuje do :

1) udostepnienia wszystkich informacji niezbednych do oceny ryzyka zawodowego,

2) biezacego informowania Inspektora w Stuzbie BHP o wszelkich zmianach
majacych wptyw na ocen¢ ryzyka zawodowego — okreslonych w rozdziale VI
»Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego” w Instrukcji, o ktérej mowa w § 3
zarzadzenia,

3) zapoznania podlegtych pracownikéw za pisemnym potwierdzeniem na
formularzu ,,O8wiadczenie” — stanowiacym zatacznik Nr 4 do Instrukcji, o ktérej
mowa w § 3 zarzadzenia o :

a) wynikach ryzyka zawodowego wystepujacego na zajmowanych przez
nich stanowiskach pracy a nowych pracownikéw podczas instruktazu
stanowiskowego,

b) wszystkich zmianach w zakresie oceny ryzyka zawodowego,

4) przekazywanta podpisanych ,,oswiadczen” pracownikow do Inspektora w Stuzbie
BHP,

5) zapoznania podlegtych pracownikow z postanowieniami niniejszego Zarzadzenia
wraz zalgcznikiem — Instrukcja, ,

6) zapewnienia biezacego przestrzegania ustalen w nich zawartych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZATWIERDZAM: zatacznik do Zarzadzenia Nr A93(4040
\ Burmistrza Opoczna

INSTRUKCJA

Miejskim w Opocznie.

RozdziatI. PRZEPISY OGOLNE

1) Obowigzek udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego nakiada na pracodawcg § 39
i § 39a Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r
w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t. jedn. Dz. U. z 2003 Nr 169
poz. 1650 ze zm.)

Jej gtéwnym celem jest zapewnienie poprawy warunkéw pracy oraz ochrony zycia i zdrowia

pracownikéw. Od sposobu przeprowadzenia tej oceny zalezy w duzej mierze skutecznos¢
funkcjonujacego w organizacji systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy.
W systemie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy ocen¢ ryzyka zawodowego
przeprowadzi¢ nalezy w sposdb usystematyzowany i przestrzegaé jej jako proces ciagly,
dajacy podstawy do poprawy warunkéw pracy. Wspétudziat pracownikow w jej
przeprowadzeniu zwigksza ich zaangazowanie w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy i wptywa na lepszg realizacj¢ wynikajacych z niej dziatan
korygujacych i zapobiegawczych. Réwnoczesnie zwigksza si¢ swiadomosé wystepujacych
zagrozen, co jest istotne dla ich skuteczniejszego ograniczenia.

2) W celu ujednolicenia poje¢ wprowadza si¢ nastepujace definicje:

- Narazenie zawodowe - to oddziatywanie czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i
ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy na organizm pracownika .

- Zagrozenie - to stan S$rodowiska pracy mogacy spowodowaé wypadek lub chorobe
zawodowg (np. chemikalia, prad elektryczny, praca na wysokosci itd.)

- Ryzyko zawodowe - jest prawdopodobienstwem wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana praca, powodujac straty, w szczegdlnosci wystapienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystgpujacych w srodowisku lub sposobu wykonywania pracy.

- Ocena ryzyka zawodowego - jest procesem analizy i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka i
wyznaczania dopuszczalno$ci  ryzyka na stanowisku pracy, przy czym ryzyko jest
kombinacjg czgstosci lub prawdopodobienstwa wystapienia okreslonego zdarzenia
wywolujacego zagrozenie i konsekwencji zwigzanych z tym zagrozeniem.

- Srodki ochronne - to $rodki ochrony zbiorowej i srodki ochrony indywidualnej lub inne
$rodki (techniczne lub organizacyjne), stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego.

- Dzialania profilaktyczne sq to niezbgdne dziatania (organizacyjne, techniczne,
technologiczne) zmierzajace do obnizenia poziomu ryzyka zawodowego na stanowisku

pracy.



Ocena ryzyka zawodowego obejmuje wszystkie stanowiska pracy, zaréwno stacjonarne jak
i niestacjonarne. W celu usprawnienia przebiegu oceny i skrécenia czasu jej przeprowadzenia
dopuszcza si¢ wyrdznienie grup stanowisk, na ktérych wykonywane sa w tych samych
warunkach te same zadania i na ktdrych wystgpuja te same zagrozenia. Ocena nie musi by¢
wowcezas przeprowadzona dla kazdego z tych stanowisk z osobna — wystarczy identyfikacja
zagrozen i ocena ryzyka przeprowadzona dla jednego stanowiska z danej grupy.

Rozdzial [I. ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRZEPROWADZENIE OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO W URZEDZIE MIEJSKIM W OPOCZNIE.

Za nizej wymienione dziatania odpowiedzialni sg:

1) za wdrozenie procedury oceny ryzyka zawodowego - inspektor w stuzbie BHP,

2) za opracowanie Charakterystyk stanowisk pracy i kart identyfikacji zagrozen —
Naczelnicy Wydziatéw, Kierownicy lub osoby przez nich wyznaczone,

3) =za oszacowanie ryzyka zawodowego — Zespol powotany Zarzadzeniem Burmistrza
Opoczna do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w
Urzgdzie Miejskim w Opocznie,

4) za poinformowanie pracownikoéw o ryzyku zawodowym na ich stanowiskach  pracy
- Naczelnicy Wydziatow, Kierownicy - przelozeni poszczegdlnych komorek
organizacyjnych UM,

5) za przechowanie kompletnych dokumentéw dot. ocen ryzyka zawodowego — Inspektor
w Stuzbie BHP oraz kopii kart oceny ryzyka na poszczegdlnych stanowiskach pracy
Naczelnicy i Kierownicy komorek organizacyjnych UM w Opocznie.

Rozdziallll. PRZEBIEG OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Proces przygotowania i dokumentowania oceny ryzyka zawodowego.

1. Powolanie zespolu do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego,

Osoby biorace udziat w pracach zespolu powinny posiada¢ niezbgdng wiedzg i dostgp do
zasobow informacji, znajomos¢ i zrozumienie zasad oceny ryzyka i umiejetnosci oceny
szkodliwych nastgpstw zagrozen. Osoby oceniajace powinny posiada¢ umiejetnosci
formutowania propozycji korygujacych i zapobiegawczych prowadzacych do eliminowania lub
ograniczania ryzyka zawodowego. Osoby te muszg posiada¢ aktualne przeszkolenie w zakresie
bhp.

2. Zebranie odpowiednich informacji i niezbednych zasob6éw do przeprowadzenia oceny
ryzyka zawodowego.

Zrédtem informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego sa miedzy innymi:
- lokalizacje stanowisk pracy,

- stosowanie w procesie pracy maszyny, urzadzenia i narzedzia,

- warunki Srodowiskowe,

- zakresy obowigzkow,



3. Sporzadzanie charakterystyk stanowisk pracy w aspekcie analizy i oceny ryzyka
zawodowego.

W oparciu o zebrane informacje, o ktérych mowa w pkt 2, nalezy sporzadzi¢ Charakterystyke
stanowiska pracy, wg wzoru stanowiacego Zatacznik nr 1 do Instrukeji.

4. Dokonywanie identyfikacji zagrozen na stanowiskach pracy.

Identyfikacje czynnikéw wystepujacych na danym stanowisku pracy sporzadza si¢ wedtug Karty
identyfikacji zagrozen ( Zatacznik nr 2 ), w oparciu o:

- obserwacje zadan wykonywanych na stanowisku pracy i poza stanowiskami,

- obserwacj¢ czynnikow zewngtrznych ktére moga mie¢ wplyw na stanowisko pracy,

- wywiady z pracownikami ,

- analize organizacji przedsiewzig¢ dla zapewnienia wlasciwych warunkéw pracy.

5. Dokonanie oszacowania ryzyka zawodowego, sformulowanie dzialan
profilaktycznych eliminujgcych lub ograniczajacych ryzyko zawodowe.

Oszacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z  poszczegblnymi  zagrozeniami
zidentyfikowanymi na stanowiskach pracy, przeprowadza Zespét powotany do oceny
ryzyka zawodowego na karcie oceny ryzyka zawodowego, stanowiacej zatacznik nr 3 do
Instrukcji i polega ona na ustaleniu:

1) prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen wg kryterium:

< Male (M) gdy nastgpstwa zagrozen nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika ( skutki sg prawie niemozliwe),

Srednie (S) gdy nastepstwa zagrozefh moga wystapié¢ nie wiecej niz kilkakrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika (zdarzaja si¢ do$é
czesto np. 1 raz na 1000 czynnosci ),

< Duze (D) gdy nastgpstwa zagrozen moga wystapi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

A

2) cigzko$ci nastgpstw tych zagrozen wg kryterium:

< Mala( M) gdy doznane obrazenia nie powoduja dlugotrwatych dolegliwosci
i absencji w pracy ; s to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, gdy
leczenie nie przekracza trzech dni,

Srednia (S) gdy doznane obrazenie spowoduje niewielkie, ale dtugotrwate lub
nawracajace okresowo dolegliwosci i sa zwigzane z okresami absencji,
ktorych leczenie moze trwaé od 4 dni do miesigca z szansg catkowitego
wyleczenia,

Duza (D) gdy doznane obrazenie spowoduje $mierc, kalectwo lub dlugotrwata

chorobe gdy leczenie nie przekroczy 90 dni.

A

A

Szacowanie ryzyka zawodowego odbywa sie¢ wg skali trojstopniowej, ktorej zasady
przedstawiono w tabelach nr 1 i nr 2.



Tabela nr 1 — Oszacowanie ryzvka zawodowego

prawdopodobienstwo
Cie¢zkoS¢ nastepstw
Mata Srednia Duza
Mate Male mate srednie
. i Mate srednie duze
Srednie
Srednie duze duze
Duze

Tabela nr 2 — Oszacowanie ryzyka zawodowego na podstawie wartosci wielko$ci

czynnika szkodliwego wystepujace w powietrzu na stanowisku pracy

Wartos¢ wielkosci czynnika

Oszacowanie

szkodliwego (P ) Ryzyka
P>P hax duze

Pmax > P>0,5P max srednie

P <0,5P nax Matle

Gdzie P nax — wartos¢ dopuszczalna na podstawie odpowiednich przepisow ( NDS —
najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub NDN — najwyzszego dopuszczalnego natezenia )

OkreSlenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego,

Dopuszczalno$¢ ryzyka zawodowego okresla sie bezposrednio na podstawie jego

oszacowania wg zasady:

Oszacowanie ryzyka | Dopuszczalno$¢ ryzyka | Niezbedne dziatania
zawodowego zawodowego
Duze Nie akceptowalne Jezeli ryzyko zawodowe jest zwiazane z
praca juz wykonywana, podjac
(nA) natychmiast dziatania w celu jego
zmniejszania (np. przez zastosowanie
srodkéw ochronnych). Planowana praca
nie moze by¢ rozpoczeta do czasu
zmniejszania ryzyka zawodowego do
poziomu akceptowalnego.
Srednie Akceptowalne Zaplanowanie i podjecie dziatan, ktorych
celem jest zmniejszanie ryzyka
(4) zawodowego




Mate Zapewnienie, ze ryzyko zawodowe
pozostaje na tym samym poziomie

Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe do opracowania dziatan profilaktycznych
na stanowiskach pracy. Przy podejmowaniu dziatan w celu eliminacji lub ograniczenia zagrozen i
zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, przyjmuje si¢ w nastepujacej kolejnosci stosowanie
srodkéw ochronnych:

a) srodki techniczne eliminujace lub ograniczajace zagrozenia u zrédta,

b) $rodki ochrony zbiorowe;j,

c) srodki organizacyjne i proceduralne ( procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy ),
d) srodki ochrony indywidualne;.

Rozdzial1IV. DOKUMENTACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Petna dokumentacja oceny ryzyka zawodowego gromadzona jest i przechowywana u Inspektora
w Stuzbie BHP w Urzedzie Miejskim w Opocznie. Koficowa ocena ryzyka zawodowego (Karta
oceny ryzyka zawodowego) dla poszczegdlnych stanowisk pracy przekazywana bedzie
kazdorazowo do wilasciwej komorki organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Opocznie.

RozdzialV. POINFORMOWANIE PRACOWNIKA O OCENIE RYZYKA
ZAWODOWEGO.

Z Kartg oceny ryzyka zawodowego z zagrozeniami i ich przyczynami oraz dzialaniami
ograniczajacymi ryzyko wiasciwy Naczelnik, Kierownik  komdrki organizacyjnej Urzedu
Miejskiego w Opocznie zapoznaje pracownika. Pracownik podpisuje O$wiadczenie (Zatacznik
nr 4 ) o zapoznaniu si¢ z oceng ryzyka zawodowego na jego stanowisku pracy. Egzemplarz
oswiadczenia kierownik komorki organizacyjnej przekazuje do Inspektora w Stuzbie BHP, ktory
po ich zaewidencjonowaniu przekazuje o$wiadczenie do Wydzialu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Opocznie celem wigczenia do akt osobowych.

Rozdzial VI. AKTUALIZACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Aktualizacjg¢ oceny ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzi¢ wéwczas, gdy wykorzystywane
do jego oceny informacje stracity swojg aktualnos¢, a w szczegdlnosci:

- przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

- przy wprowadzeniu zmian na stanowiskach pracy (technologicznych lub organizacyjnych).
Naczelnicy Wydziatéw i Kierownicy poszczegdélnych — komoérek organizacyjnych UM
w Opocznie kazdorazowo z chwilg zaistnienia wymienionych przestanek niezwlocznie informujg
o tym fakcie Inspektora w Stuzbie BHP.



Rozdzial VII. SPIS ZALACZNIKOW

1. Charakterystyka stanowiska pracy
2. Karta identyfikacji zagrozen

3. Karta oceny ryzyka zawodowego
4. Oswiadczenie




Zatacznik nr 1
do Instrukcji w sprawie przeprowadzenia
oceny ryzyka zawodowego

CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY
/ w aspekcie analizy i oceny ryzyka zawodowego /

INAZWEA SEANOWISKA...eeeeeeireieeiiieetreiiteeeseeeeeeeteesetesssaessssassssssssesnsnnnennsssassnsnssnsnsssssssssesesssesennens

LoKaliZacja StANOWISKA. ......c.uiiiiiiiiiiiieiie ettt cecie s cresereeetreessnreeeseteeseare s e tbesessnresesbeeesnreess
/ jezeli stanowisko niestacjonarne okresli¢ miejsce /

liczba 0s6b zatrudnionych na stanowisku............cccovevieennnne w tym kobiet..........ccceneee..

I.  Opis szczegolowych czynnosSci wykonywanych na stanowisku pracy:

............................................................................................................................................ / hatas,
wibracja, promieniowanie optyczne, jonizujace, laserowe, pole elektromagnetyczne, pyty
przemystowe /

/ substancje toksyczne, draznigce, uczulajace, rakotworcze /
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/ mikroorganizmy roslinne i zwierzgce, wirusy, grzyby, pierwotniaki /

III. Pomieszczenie pracy:

1. Praca wykonywana w pomieszczeniu:

2. WySOKOSC POMIESZCZENIA:....c..uieireiieiieeiieiieiie i ieire st ettt bae st e e e enbeaneeas
3. POAIOGA: . .o
/ okresli¢ jej stan techniczny, rowna, $liska, niesliska, uszkodzona, nieuszkodzona /
4. OSWICLICNIE. ...ttt st e e et st sttasaae e e b e sseeneeeaeas
/ naturalne, sztuczne, wystarczajace lub niewystarczajace /
S WRNEYLACTAI .ottt st sae e

/ naturalna ( gwarancja ), mechaniczna, wyciagi miejscowe/

IV.  Dane charakteryzujace prace na stanowisku pracy:

Lo Praca oo et sttt shaen
/ dzienna, nocna, zmianowa /
2. Czas pracy na StanOWISKU. .....ccooiiiiiiiiiiiieiiiec et e
3. PIZEIWY W PFACY . .c.eeiii ittt sttt e e sba e st e st e s sbee e sebreeaneeas
/ regulaminowe /
4. POZYCJA PIZY PIACY ...viemtiiueeitiiteeieetteitestesieeaetesbeeseestesssestesseesbeastesbeesbeaseeneeesbenbeeneesaes
/ chodzaca, stojaca, siedzaca, z mozliwoscia na stojaco, na wysokosci /
5. Praca wymagajaca wysitku fizyCznego:.......cccovvveviirinienieicne e
/ matego, umiarkowanego, duzego, bardzo duzego /
6. Praca w zakresie odpowiedzialnosgei:i......c.oiviiieniiiiiiiiciice

/ bardzo duzym, duzym, §rednim, matym /

V. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia:

/ poda¢ datg lub zapis np. ,,nie przeprowadzono” /

2. Nazwa czynnikdw SZKOALIWYCH .....ccvivieiiieiiiiiicce e e e



/ zgodnie z w. wym. sprawozdaniem np. stezenie substancji chemicznej nie przekracza wartosci
dopuszczalnych /

( miejscowos¢ i data) / imig 1 nazwisko osoby sporzadzajacej charakterystyke /



Zatacznik nr 2

do Instrukcji w sprawie przeprowadzenia

oceny ryzyka zawodowego

KARTA IDENTYFIKACJI ZAGROZEN

KOM. ORGANIZACYJNA -

STANOWISKO -

LOKALIZACJA STANOWISKA:

LICZBA PRACOWNIKOW:

-zatrudnionych na stanowisku:.

Lp.|CZY PRACOWNIK / FUNKCJONARIUSZ* TAK |NIE
NA STANOWISKU PRACY MOZE:
1. | Potkna¢ sig, poslizgnaé, lub upasé na tym samym poziomie ?
2. | praca na wysokosci -podczas wykonywania czynnosci na dachach
budynkéw — mozliwos¢ urazéw na skutek upadkdéw
3. | Wpas¢ do zagtebien ?
4 | Miec¢ kontakt z bronia palna, kije baseballowe, noze posiadane przez
przestgpcodw — mozliwos¢ urazdw, w tym $mierteinych.
5 |Zostaé uderzony przygnieciony, pochwycony przez:
- pomieszczenie, transportowane przedmioty ?
- maszyny urzadzenia narz¢dzia?
- Spadajace przedmioty ?
6. |Uderzy¢ si¢ nieruchome przedmioty ?
7. |Zderzy¢ si¢ lub doznaé obrazen przez kontakt z przedmiotami:
- ostrymi lub szorstkimi ?
- bedacymi w ruchu ?
- goracymi ?
8 |By¢ narazony na czynniki mogace powodowac wypadki samochodowe 1 inne
podczas codziennej pracy — mozliwo$¢ urazéw, w tym $miertelnych?
9 |By¢ narazonym na oddziatywanie substancji chemicznych :
10. | Zosta¢ porazonym pradem elektrycznym ?
11. | Dozna¢ obrazen wskutek pozaru lub wybuchu?
12. | Dozna¢ obrazen wskutek awarii, pgknigcia, rozerwania si¢ czg$ci maszyn ,
urzadzen lub narzedzi ?
13. | Dozna¢ obrazen wskutek zawalenia si¢ budynku, wykopdéw podziemnych

wyrobisk ?




14.

Dozna¢ obrazen wskutek dziatania sit przyrody — burzy, wiatru, piorunu,
powodzi?

15 |By¢ narazonym na zmienne warunki atmosferyczne - mozliwo$¢ udaru
stonecznego, odmrozen i chordb uktadu oddechowego?

16 |Nanadmierny hatas pochodzacy od:

- ruchu drogowego w przypadku funkcjonariuszy ruchu drogowego ?
- uzywanej broni podczas udziatu w strzelaniu lub ¢wiczen — sprawdzianéw
strzeleckich na strzelnicy - mozliwo$¢ uszkodzenia stuchu

17. | By¢ na razonym na niedostateczne o§wietlenie ?

18 |By¢ narazonym na wdychanie pytéw rakotworczych ?

19. | Na czynniki zwigzane z organizacja pracy:

a) prace w pozycji siedzacej — mozliwos¢ dolegliwosci bolowych
wynikajacych z przecigzenia uktadu migsniowo — szkieletowego?

b) wydarzenia, ktorych swiadkiem jest pracownik, zwlaszcza gdy dochodzi
do powaznych obrazen lub $mierci oséb uczestniczacych w zdarzeniu —
mozliwos¢ zespotu stresu pourazowego, zaburzen emocjonalnych i
problemdéw osobistych w tym problemdw matzenskich, rodzinnych,
naduzywania alkoholu, lekéw, narkotykoéw.

¢) praca zmianowa, stata czujnos¢ relacje z rGwnorzednymi
wspotpracownikami oraz przetozonymi oraz podobne czynniki
psychospoteczne — mozliwo$¢ stresu psychicznego?

20. | By¢ narazonym na promieniowanie podczerwone i nadfioletowe ?

21. | By¢ narazonym na promieniowanie jonizujace ?

22. | By¢ narazonym na dziatanie pola elektrycznego ?

23 |By¢ narazonym na wdychanie dymoéw, spalin, oparéw przemystowych

24. | By¢ narazonym na czynniki biologiczne: bakterie, grzyby, wirusy,
pierwotniaki ?

25. | By¢ obcigzonym duzym wysitkiem fizycznym / np. na skutek podnoszenia,
przesuwania, przenoszenia, itp. / ?

26. | Utrzymywaé wymuszona — meczaca 1 nienaturalng pozycje ciata ?

27. | Czesto powtarzad te same czynno$ci / tzw. monotonia pracy ?

28 |By¢ narazonym na zakazenie WZW typu B i C, AIDS, wscieklizne w wyniku
bliskiego kontaktu z zakazonymi osobami lub zanieczyszczonymi
przedmiotami, ugryzienia przez zwierzeta.

29 |By¢ na razonym na kontakt z owadami lub gryzoniami w zanieczyszczonych
lub opuszczonych miejscach, do ktérych wchodza pracownicy w celu
wykonywania czynnodci itp. mozliwo$¢ urazow w wyniku ugryzienia i
ukaszenia oraz choréb odzwierzgcych.

30. | By¢ narazonym na agresj¢ ludzi

31 |Czy pracownicy zatrudnieni na stanowisku posiadaja aktualne profilaktyczne
badania lekarskie?

32 |Czy pracownicy posiadajg aktualne szkolenia stanowiskowe BHP wymagane
na danym stanowisku ?

33 |Czy pracownicy posiadaja aktualne szkolenia okresowe BHP




34

Czy pracownicy posiadaja wymagane kwalifikacje do wykonywania danej
pracy ?

35 | Czy pracownicy zostali wyposazeni w niezbedne $rodki ochrony
indywidualnej
36 | Czy dostarczone $rodki ochrony indywidualnej posiadaja certyfikat na znak

bezpieczenstwa ,,CE” lub posiadajg deklaracje zgodnosci ?

37

Czy pracownicy uzywaja na stanowisku roboczym $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze ?

38

Czy pracownicy posiadaja mozliwo$¢ swobodnego korzystania z
pomieszczen higieniczno — sanitarnych ?

( wlasciwg odpowiedz nalezy zazmaczyé stawiajagc w rubryce Tak - Nie znak ,,X” )

- niepotrzebne skreéli¢

data identyfikacji zagrozen (imig i nazwisko, podpis osoby identyfikujacej zagrozenie )



Zatacznik nr 3
do Instrukcji w sprawie przeprowadzenia
oceny ryzyka zawodowego

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

/ stanowisko / / komérka organizacyjna/
wiw|
Mozliwe Przyczyna Mozliwe E g E Sposéb Ryzyko
niebezpieczne zagrozenia skutki ~l sl zmniejszenia po
wydarzenie, zagrozenia 3 ryzyka redukcji
zagrozenie g
[¢]

Opracowata komisja ds. oceny ryzyka zawodowego :

PrzewodniCzacy = ...coeveeueerieicieieieneneneeeenan
cztonkowie — 1 .o
2 s



Urzad Miejski w Opocznie Zatacznik nr 4
do Instrukcji w sprawie przeprowadzenia
oceny ryzyka zawodowego

OSWIADCZENIE
- TSR
/ imie i nazwisko /
ZATUANIONY /8 W 1eiiiiiiiiiieceteeeie et e ertte e ste e e eae e s taeesreeesteeesbeeassaeeessseesneesssaaesensseeesseeennns
/ komorka organizacyjna /
N8 SLANOWISKU ..viiitiiiiee sttt ettt ettt e v e et e etbesrbeesteeesbaesaseessaeeraesssennneenns

zostatem(am) zapoznany(a) z ,, ocena ryzyka zawodowego” na w/ wym. stanowisku pracy oraz
zasadami ochrony przed skutkami wystepujacych zagrozen.

/imig i nazwisko, podpis przetozonego/ / podpis pracownika /



