ZARZADZENIE NR2/ /2009

BURMISTRZA OPOCZNA
zdnia .. %02 .............. 2009

w sprawie: powotlania 1 okreslenia szczegdtowego trybu pracy komisji konkursowej na
kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Opocznie

Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz.U.
Nr 154, poz. 1629), zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Domu Kultury w Opocznie powotuje Komisj¢ konkursowa w nastepujacym sktadzie:

1. Pan Janusz Macierzynski — Przewodniczacy komisji
2. Pan Kazimierz Kozuchowski - cztonek komisji

3. Pani Barbara Bak - cztonek komisji

4. Pan Zdzistaw Wojciechowski - cztonek komisji

5. Pani Barbara Wactawiak - cztonek komisji

6. Pani Beata Wojtarek - sekretarz komisji

§ 2. Tryb pracy komisji konkursowej okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3 . Do zadan komisji nalezy m.in :
1. przygotowanie propozycji formalnych kryteriow wyboru kandydatéw na
stanowisko dyrektora,
2. przedilozenie propozycji termindéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.,
3. wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.

§ 4. Czynnosci, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1 1 2 nalezy wykona¢ do dnia 9 lutego 2009r.
i przedtozy¢ Burmistrzowi Opoczna.

§ 5. Komisja rozpoczyna prac¢ z dniem powotania.

f-&% § 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji
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Zatacznik nr |
Do zarzadzenia Nr 212009
Burmistrza Opoczna

Tryb pracy komisji konkursowej

W celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w
Opocznie wprowadza si¢ nastgpujacy tryb pracy Komisji:

L

2.

1.Ustala si¢ etapy postgpowania konkursowego
1) Przedstawienie propozycji obejmujacych elementy ogloszenia o konkursie.
2) Skiadanie wnioskéw o przystapieniu do konkursu.
3) Wstepna selekcja kandydatow pod katem spelnienia wymagan formalnych
wskazanych w ogtoszeniu.
4) Koncowa selekcja kandydatow.

Komisja rozpoczyna swoja prace od przygotowania projektu propozycji formalnych
kryteriow wyboru kandydatéw oraz ustalenia terminéw okreslajacych poszczegélne
etapy postepowania konkursowego. Z czynnosci tych sporzadza protokét lub
przedstawia je w formie projektu ogloszenia o konkursie.

W tym celu nalezy okresli¢ wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje
jakie powinien posiada¢ kandydat na stanowisko dyrektora MDK.

Projekt ogloszenia o konkursie powinien zawiera¢ obowiazek przedtozenia na pismie
koncepcji funkcjonowania i rozwoju jednostki.

Po uptywie terminu sktadania wnioskéw komisja rozpoczyna wlasciwe postgpowanie
konkursowe, ktore sktada si¢ z dwoch etapdw:

- selekcji wstepnej

- selekceji koncowe;.

II. Wstepna selekcja kandydatéw

1.

2.

4.

Posiedzenie komisji odbywa si¢ w ciggu 3 dni od uptywu terminu skladania
wnioskéw przez kandydatow.

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy wnioski zostaty
zlozone w terminie 1 czy zawieraja wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz
czy z dokumentéow tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w
ogloszeniu o konkursie. Wnioski ztozone po terminie lub niezawierajace wszystkich
wskazanych w ogloszeniu dokumentéw podlegaja odrzuceniu a kandydaci nie sa
dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do dalszego
postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
Zawiadomienia nalezy dokona¢ nie poOzniej niz na 2 dni przed rozmowa
kwalifikacyjna.



II1.

Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej w zasadzie powinno
mie¢ form¢ pisemng, w tym moze by¢ przekazane fax-em, a takze podane do
wiadomosci w BIP-ie,

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Opoczno moga by¢ poinformowani o
rozmowie kwalifikacyjnej droga telefoniczna.

Selekcja koncowa

. O wyniku selekcji koncowej decyduje rozmowa kwalifikacyjna, ktérej celem jest

sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata niezbgdnych do kierowania Miejskim
Domem Kultury, weryfikacja informacji zawartych w ofercie oraz ocena przydatnosci
kandydata pod katem ustalonych przez Komisje kryteriow.

O wynikach postgepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie
powiadamia Burmistrza Opoczna oraz przekazuje dokumentacj¢ z postgpowania.

W przypadku stwierdzenia przez Komisje¢ przydatnosci wigcej niz jednego kandydata
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury (uzyskania tej samej oceny), o
wyborze kandydata decyduje Burmistrz.

IV . Postanowienia koncowe

1.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postgpowaniu zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostaltych osob przechowywane sg w Wydziale Organizacyjnym i
przekazane do archiwum zaktadowego zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Posiedzenia komisji konkursowej sa protokotowane.

. Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni cztonkowie komisji.




