ZARZADZENIE NR:. /2008

BURMISTRZA OPOCZNA
z dnia 19 lutego 2008

w sprawie: powolania i okreslenia szczegoélowego trybu pracy komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Opocznie

Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Kuttury z dma 30 czerwca 2004 1. (Dz.U.
Nr 154, poz. 1629), zarzadzam co nastgpuje:

§1

W cclu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miegjskiego Domu Kultury
w Opocznie powolujg Komisje konkursowa w nastgpujacym skladzie:

1. Pan Janusz Macierzynski - Przewodniczacy komisji
2. Pani Monika Matusiewicz - sekretarz komisji
3. Pani Barbara Bak - czlonek komisji
4, Pani Barbara Waclawiak - cztonek komisji
§2

Szczegotowy tryb pracy komiisji konkursowej okresta zalacznik nr 1 do zarzgdzenia.

§3

1. Do zadan komisji nalezy m.in, :
a) okreslenie wymaganych kwalifikacji , umiejetnosei 1 predyspozycji kandydata,
b) okreslenie formalnych kryteridow wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora,
c) przygotowanie projektu ogloszenia o konkursie,
d) ustalenie przewidywanego terminu rozpoczgcia 1 zakonczenia postgpowania konkursowego
¢) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r.
34

Czynnosci, o ktorych mowa w § 3 pkt. 1 1it. a) , b), ¢) i d) nalezy wykona¢ do dnia 22 lutego
2008 r. 1 przedlozy¢ Burmisirzowi Opoczna.

§5

Komisja rozpoczyna pracg z dniem powotania i ulega rozwigzaniu z dniem powolania
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji




Zalacznik nr |
Do zarzadzema Nr /2008
Burmistrza Opoczna

Tryb pracy komisji konkursowej

W celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrcktora Miejskiego Domu Kultury w
Opocznie wprowadza si¢ nastgpujace zasady:

I

1.Ustala sig etapy postgpowania konkursowego
1) Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora MDK.
2) Skladanie wnioskow o przystapienie do konkursu.
3) Wstepna selekcja kandydatéw pod katem  spetnienia wymagan formalnych
wskazanych w ogloszeniu.
4) Koncowa selekcja kandydatow tj. rozmowa kwalifikacyjna.
5) Sporzadzenie protokotdw z posiedzen komisji konkursowe;.

Komisja rozpoczyna swojg prac¢ od przygotowania projektu ogloszenia, zgodnie z
wytycznymi zawartymi w § 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji 1 trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury.

W tym celu nalezy okreslic wymagane kwalifikacje, umiejgtnosci i predyspozycje
jakie powinien posiada¢ kandydat na stanowisko dyrektora domu kultury.

Ogloszenie o konkursic powinno zawiera¢ obowigzek przedloZzenia na pismie
koncepcji funkcjonowania i rozwoju jednostki.

Kandydat powinien poda¢ w kwestionariuszu osobowym nr swojego telefonu
kontaktowego.

Po uplywie terminu sktadania wnioskéw komisja rozpoczyna wlasciwe posigpowanie
konkursowe, ktore sklada si¢ z dwoch etapdw:

- selekcji wstepnej

- selekeji koncowey.

I1. Wsigpna selekcja kandydatow

1.

Posiedzenie komisji odbywa sig  w eiggu 3 dni od uplywu terminu skladania
wnioskow przez kandydatow.

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy wnioski zostaly
zlozone w terminie 1 czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz
czy 7z dokumentdéw tych wynika, 7e kandydat spelnia wymagania wskazane w
ogloszeniu o konkursic. Wnioski zlozone po terminie , niezawierajace wszystkich
wskazanych w ogloszeniu dokumentéw podlegaja odrzuceniu a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.



6.

1.

9.

10.

I1.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatow dopuszezonych do dalszego
poslgpowania 0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Zawiadomienia nalezy  dokona¢ nie poOZniej niz na 2 dni przed rozmowa
kwalifikacyjna.

Zawiadomienie o terminie i migjscu rozmowy kwalifikacyjnej w zasadzie powinno
mie¢ forme pisemna, w tym moze by¢ przekazane fax-em.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Opoczno mogq by¢ poinformowani o
rozmowie kwalifikacyjnej droga telefoniczna.

Selekcja koncowa

O selekeji koncowej decyduje rozmowa kwalifikacyjna .

Rozmowg kwalifikacyjna prowadzi komisja w pelnym skladzie.

Uzupelnienia skladu Komisji dokonuje organizator na zasadach okreslonych w § 4 ust.
5 Rozporzadzenia.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosei niezbednych
do kierowania Miejskim Domem Kultury, nawigzanie bezposredniego kontakiu z
kandydatami oraz weryfikacja informacji zawartych we wniosku.

Komisja konkursowa przygotowuje i zadaje pytania kandydatom.

W pierwsze) kolejnosci ocenie podlega przediozona koncepcja funkcjonowania i
rozwoju Migjskiego Domu Kultury,

Kazdy czlonek komisji zadaje kandydatom po 3 te same lub podobne pytania, w
zakres ktorych wchodzi koncepeja.

Czlonkowie komis)i oceniaja odpowiedzi na pytania w formie punktowej w skali od
0-5 pkt. (w tym koncepcjg).

Poszczegdlni czlonkowie komisji mogg cedowaé¢ zadawanie pytan na innych
cztonkow.

Kandydatem na stanowisko dyrektora domu kultury wylonionym w drodze konkursn
zostaje osoba, ktora otrzymala lacznie najwigksza liczbe punktow z  selekeji
wstepnej 1 kolicowe].

O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie
powiadamia Burmistrza Opoczna oraz przekazuje dokumentacj¢ z postgpowania.

. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigeej kandydatow te) samej liczby

punktéw o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora decyduje Burmistrz.

1V . Postanowienia koncowe

1.

Dokumenty kandydata, ktoéry zostanie wyloniony w postgpowaniu zostang dolaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych osob przechowywane sa w Wydziale Organizacyjnym i
przekazane do archiwum zakladowego zgodnie z instrukcja kancelaryjng.

Posiedzenia komisji konkursowe]j s protokolowane.

Protokol z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni cztonkowie komisji.



