ZARZADZENIE NR 4842008

BURMISTRZA OPOCZNA
z dnia ?ﬁ/’ TP 2008

w sprawie: powotania i okreslenia szczegotowego trybu pracy komisji konkursowej na
kandydata na stanowisko Dyrektora Muzcum Regionalnego w Opocznie

Na podstawie § 4 Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz.U.
Nr 154, poz. 1629), zarzadzam co nastgpujc:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na  kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum
Regionalnego w Opocznie powotuj¢ Komisj¢ konkursowa w nastepujacym skladzie:

1. Pan Janusz Macierzynski — Przewodniczacy komisji
2. Pan Kazimierz Kozuchowski - cztonek komisji

3. Pani Barbara Bak - cztonek komisji

4. Pani Monika Matusicwicz - cztonek komisji

5. Pani Barbara Wactawiak - cztonek komisji

6. Pani Beata Wojtarek - sckretarz komisji

§ 2. Tryb pracy komisji konkursowej okresla zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3 . Do zadan komisji nalczy m.in :
. przygotowanic propozycji formalnych kryteriow wyboru kandydatéw na
stanowisko dyrektora,
2. przedlozenie propozycji termindw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury z dnia 30 czerwea 2004 r.,
3. wykonywanic innych czynnosci wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwea 2004 1.

§ 4. Czynnosci, o ktorych mowa w § 3 pkt. 112 nalezy wykonaé do dnia 12 listopada 2008r.
i przedlozy¢ Burmistrzowi Opocvna.

§ 5. Komisia rozpoczyna pracg z dnicm powolania.

§ 6. Wykonanic zarzadzenia powierza si¢ ’rzewodniczacemu Komisji




Zatacznik nr 1
Do zarzadzenia Nr /2008
Burmistrza Opoczna

Tryb pracy komisji konkursowej

W celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Regionalnego w Opocznie
wprowadza si¢ nastgpujacy tryb pracy Komisji:

L

2.

1.Ustala si¢ etapy postgpowania konkursowego
1) Przedstawicnie propozycji obejmujacych elementy ogloszenia o konkursie.
2) Sktadanie wnioskéw o przystapieniu do konkursu.
3) Wstepna selckcja kandydatow pod katem spelnienia wymagan formalnych
wskazanych w ogloszeniu.
4) Koncowa selekeja kandydatow.

Komisja rozpoczyna swoja prac¢ od przygotowania projektu propozycji formalnych
kryteriow wyboru kandydatow oraz ustalenia terminéw okreslajacych poszczegdlne
etapy postgpowania konkursowepo. Z czynnosci tych sporzadza protokdt lub
przedstawia je w formic projcktu ogtoszenia o konkursie.

W tym celu nalezy okresli¢c wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje
jakic powinien posiada¢ kandydat na stanowisko dyrektora muzeum.

Projekt ogloszenia o konkursic powinicn zawiera¢ obowiazek przedtozenia na pismie
koncepceji funkcjonowania i rozwoju jednostki.

Po uptywie terminu sktadania wnioskéw komisja rozpoczyna wlasciwe postgpowanie
konkursowe, ktére skiada si¢ z dwoch ctapdw:

- sclckeji wstepncj .

- sclekeji koncowe;).

II. Wstepna sclekeja kandydatow

1.

Posicdzenie komisji odbywa si¢  w ciggu 3 dni od uptywu terminu skladania
wnioskéw przez kandvdatow.

Komisja rozpoczyna postgpowanic konkursowe od sprawdzenia czy wnioski zostaty
zlozone w terminic i1 czy zawicrajy wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz
czy 7 dokumentiny tych wynika. 7z¢ kandydat speinia wymagania wskazane w
ogloszeniu o konkursic. Wnioski zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich
wshkazanych wogloszeniu dokumentow podlegaja odrzuceniu a kandydaci nie sa
dopuszezeni do dalszego postepovvania konkursowego.

Przewodniczgey  Komisji zawiadomia  kandydatéw dopuszczonych do dalszego
postenowania o terminie 1 micjscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Zawindomienia nalery  dokonaé nic pdzniej niz na 2 dni przed rozmowa
kvlifikacvina.



II.

v

5. Zawiadomicnie o lerminie i micjseu rozmowy kwalifikacyjnej w zasadzie powinno
mie¢ forme piscmna. w tym moze by¢ przekazane fax-em, a takze podane do
wiadomosct w BIP-ic,

6. Kandvdaci zamicszkali poza obszarem gminy Opoczno mogg by¢ poinformowani o
rozmowie kwalilikacyjnej droga tclcfoniczng.

Sclekeja koncown

1. O wyniku sclekeji koncowej decvduje rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest
sprawdzenic wicdzy 1 umiej¢tnosei kandydata niezbgdnych do kierowania Muzeum
Regionalnym. werylikacja informacji zawartych w ofercie oraz ocena przydatnosci
kandvdata pod katem ustalonych przez Komisje kryteridw.

2. O wynikach postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie
powiadamia Rurmistrza Opoczna oraz przekazuje dokumentacjg z postgpowania.

3. W prrzypadku stwicrdrenia przez Komisje przydatnosci wiecej niz jednego kandydata
na stanowisko Dyrektora Muzeum (uzyskania tej samej oceny), o wyborze kandydata
decydijec Burmistry,

. Postanoswienia koncowe

1. Dokumenty kan!lydari, ktory zostanic wyloniony w postepowaniu zostang dolaczone
do jceo akt osobowycin

2. Dokwrmenty povostalych o0séb przechowywane sa w Wydziale Organizacyjnym i
przekazane do archivvum zaktadowego zgodnie z instrukejg kancelaryjna.

3. Posicdzenia koniisyi konkursowej sy protokotowane.

4. Protokoty z prsi-dzer: komisji podpisuja wszyscy obeeni czlonkowie komisji.






