Zarzadzenie Nr /92 /1005

Burmistrza Opoczna
dnia 40, 2008+

.....................................

w sprawie regulaminu pracy sadu konkursowego.

Na podstawie art.112 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo Zamowien

Publicznych (j.t. z 2007 r. Dz. U. Nr 223 poz. 1655) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam regulamin pracy sadu konkursowego dziatajacego przy Urzgdzie Miejskim
w Opocznie, na podstawie przepisow prawa zamdéwien publicznych. Regulamin stanowi
zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam oswiadczenie cztonka sadu konkursowego, ktorego wzor stanowt zalacznik
nr 2 do niniejszego zarzqdzenia,

§ 3. Wprowadzam kart¢ oceny prac konkursowych, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Sktad sadu konkursowego ustalany bgdzie w zarzadzeniach dla kazdego postgpowania
konkursowego odregbnie.

§ 5. Do czasu pobrania przez sekretarza konkursu, prace konkursowe przcd dostgpem osob
trzecich zabezpiecza sekretariat urzedu.

§ 6. Zarzadzenic wchodzi w Zycie z dniem 8 lipca 2008 r.




4551 Jox
Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr /1Y .f?_.;..':;.‘.‘.‘. .

Burmistrza Opoczna z dnia .08 bad8

REGULAMIN PRACY SADU KONKURSOWEGO
powotywanego przez burmistrza Opoczna do przeprowadzenia konkursu
Zgodnie z przepisami prawa zamoéwien publicznych.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla organizacj¢, zadania, zasady i tryb pracy oraz sposéb

powolywania sqdu konkursowego przez burmistrza Opoczna.

o]

. Sad konkursowy dziala zgodnie:

- Z przepisami prawa zaméwien publicznych,

-z przepisami o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych,
-z Kodeksem cywilnym

-z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 2. 1. Sad konkursowy jest zespolem pomocniczym organizatora konkursu, ktorym jest
burmistrz Opoczna, powolywanym do oceny speiniania przez uczestnikow konkursu
wymagan okreslonych w regulaminie konkursu, oceny oraz wyboru najlepszych
prac konkursowych.

2. Burmistrz albo osoba przez niego upowazniona sprawuje nadzér nad sadem
konkursowym w zakresie zgodnosci prowadzenia konkursu z przepisami prawa

zamdwien publicznych i1 regulaminem konkursu.

§ 3. Zasady konkursu.
Osoby uczestniczace w przygotowaniu i prowadzaniu konkursu zobowigzane sa do
przesirzcganta nast¢pujacych zasad:
- zasady jawnosci postgpowania, zgodnie z przepisami prawa zamowien publicznych,
- zasady zapewnienia uczciwe] konkurencji,
- zasady rownego traktowania uczestnikow konkursu,
- zasady bezstronnosci 1 obiektywizmu w postgposwaniu t ocenie,

- zasady anonimowosci prac konkursowych,



- zasady niezaleznosci wykluczajacej uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub

interesownose,

ROZDZIAL 11.
SAD KONKURSOWY.

§ 4. 1. Powolanie i odwolanie cztonkoéw sadu konkursowego.

I.1.Burmistrz powoluje czlonkéow sadu konkursowego sposréd osob posiadajacych
kwalifikacje umozliwiajace oceng zgloszonych prac konkursowych, a jezeli przepisy
szczegdlne wymagajq uprawnien do opracowania pracy konkursowej, co najmniej
1/3 czlonkow sadu konkursowego, w tym jego przewodniczacy musi posiadaé
Wymagane uprawnienia.

[.2. Burmisttz  powoluje  sad  konkursowy  zarzadzeniem, kazdorazowo do
przeprowadzenia okreslonego konkursu. W zarzadzeniu  wskazywany jest
przewodniczacy sadu i jego zastgpca.

1.3. Burmistrz odwoluje czlonka sadu konkursowego w przypadku:

- zlozenia oswiadczenia o zaistnieniu okolicznosci, o ktoérych mowa w art. 17 ust.
| prawa zamowien publicznych,

- naruszenia przez czlonka sadu zasad rzetelnego i obiektywnego wykonywania
obowigzkow wynikajacych z prawa zamowien publicznych, niniejszego
regulaminu i regulaminu konkursu,

- zaistnienia inncj przeszkody untemozliwiajacej jege czynny udzial w pracach
sadu konkursowego.

2. Powotanie bieglego

2.1. Na wniosek sadu konkursowego burmistrz powotuje biegtego do wyrazenia opinii

w sprawie okreslonej przez sad konkursowy.

2.2. Biegly nie jest czlonkiem sadu konkursowego.

2.3. Biegly sporzadza opini¢ w powierzonej mu sprawie.

2.4. Opinia bieglego jest wiazaca dla sadu konkursowego.

§ 5. 1. Obowiazki i prawa cztonkow sadu konkursowego.

I.1. Do obowigzkow cztonkéw sadu konkursowego nalezy w szezegdlnosei:

- czynny udziat w pracach sadu,



wykonywanie polecen przewodniczacego sadu, dotyczacych czynnosei i prac

wykonywanych przez sad,

niezwloczne poinformowanie przewodniczgcego o okolicznosciach

uniemozliwiajacych prawidlowe wykonywanie obowiazkow czionka sadu
wypelnienie i zlozenie przewodniczacemu karty oceny prac konkursowych.,

1.2. Czlonkowie sadu konkursowego rzetelnie, bezstronnic i obiektywnie wykonujg
powierzone im czynnosci Kierujgc si¢ wylacznie przepisami prawa, posiadang

wiedza, doswiadczeniem i etyka zawodowa.

1.3. Cztonkowie sadu konkursowego ponosza odpowiedzialnos¢ za wykonanie

powierzonych im czynnosci i podejmowane przez siebie decyzje.

1.4. Czlonkowte sadu konkursowego nie moga, ujawniaé¢ zadnych informacji zwigzanych
z pracami sadu w szczegdlinosci: informacji zwiazanych z przebiegiem weryfikacji

wnioskow o dopuszczenie do udzialu w konkursie i oceny prac konkursowych.

1.5. Jezeli w zwiazku z praca w sadzie konkursowym czlonek sadu otrzymuje polecente,
ktore w jego przekonaniu jest niezgodne z prawem, godzi w interes organizatora
konkursu lub interes publiczny albo ma znamiona pomylki o powaznych

konsekwencjach, powinien przedstawi¢ swoje zastrzezenia przewodniczgcemu sadu,

1.6. Czlonek sadu powinien rowniez przedstawic¢ przewodniczacemu swoje zastrzezenia,
Jezeli projekt dokumentu lub decyzji, begdacy przedmiotem prac sadu, w jego
przekonantu jest niezgodny z prawem, godzi w interes organizatora konkursu lub

interes publiczny albo ma znamiona pomytki o powaznych konsekwencjach.

1.7. W przypadku nieuwzglednienia przez przewodniczgcego sadu zastrzezen, o ktorych

mowa w ust. | pkt 516, czlonck sadu przedstawia je bezposrednio burmistrzowi.

1.8. Czlonkowi sadu nie wolno wykonywaé polecen, ani czynnosci, ktorych wykonanie
stanowiloby przestgpstwo lub grozitoby niepowctowang strata, nawet jezeli otrzymal
takic polecenie na pismie.

1.9, Po otwarciu wnioskow o dopuszezenic do udziatu w konkursie, czlonkowie sadu
sktadaja, pod rygorem odpowicdzialnosci karnej za tatszywe zeznania, pisemne
oswiadczenic o zaistnieniu lub braku istnienia okolicznosci, o ktorych mowa w art.

17 ust, | ustawy — prawo zamoéwien publicznych.

1. 10. Burmistrz nakazuje sadowi powtdrzenie czynnosci konkursowych wykonanych



przy udziale czlonka wylaczonego z prac sadu, jezeli mialy one wplyw na wynik

postepowania,

2. Pracami sadu konkursowego kieruje przewodniczacy, a podczas jego nieobecnosci

Zastgpea.

2.1. Przewodniczgcy sadu w szczegolnosci:

- zwolyje 1 prowadzi posiedzenia sadu konkursowego,

- nadzoruje przestrzeganie regulaminu konkursu,

- nadzoruje pracg sekretarza konkursu,

- wydaje polecenia cztonkom sadu konkursowego w zakresie wykonywania czynnosci
w trakcie postgpowania konkursowego, w szczegolnosci - redagowania
merytorycznej czgsci dokumentu opracowywanego przez sad,

- otwiera prace konkursowe z zachowaniem zasady anonimowosci autorow,

- przedstawia sadowt konkursowemu prace uczestnikow konkursu w celu ich oceny,

- przeprowadza glosowania na posiedzeniach sadu,

- zapewnia nadzor nad ostateczng redakcja dokumentow, wnioskow, opinii i

uzasadnien opracowywanych przez sad,

3. Prawa czlonkow sadu konkursowego.

3.1. Czlonek ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich pracach sadu, w sktad ktorego zostal

powotany.

3.2, Czlonek sgadu ma prawo wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca

sadu, za wyjatkiem dokumentdw potwierdzajacych autorstwo prac zlozonych przez
uczestnikdw konkursu., Autorstwo prac ujawniane jest po wyborze najlepszych prac

przez sad konkursowy.

§ 6.1. Zadania sadu konkursowego.

2.

Do zadan sadu konkursowego nalezy przeprowadzenie i udokumentowanie
postgpowania konkursowego, w tym przygotowanie projektow decyzji oraz
przekazanie ich do zatwierdzenia burmistrzowi, a w szczegolnoscei:

przygotowanie regulaminu konkursu,

weryfikacja wnioskow o dopuszczenie do udziatlu w konkursie 1 wnioskowanie o
wykluczenic uczestnikow, ktorzy nie spetniajg warunkéw udziahu w konkursie,

przygotowanie wyjasnien i odpowiedzi na pytania uczestnikow konkursu,



- ocena prac konkursowych, zpodnie z kryteriami okreslonvmi w regulaminie konkursu
i klasyfikacja prac na podstawie tej oceny,

- opracowanie uzasadnicnia rozstrzygnigcia konkursu,

- wskazanie najlepszych prac i przyznanie nagrdd lub wnioskowanie o nieprzyznawanic
nagrdd,

- zloZenie wniosku o uniewaznienie postgpowania, gdy nie zlozono zadnego wniosku o
dopuszczenie do udzialu w konkursie lub nie ztozono zadnej pracy konkursowej albo
gdy zachodzg przestanki okredlone w art. 93 ust. | pkt 6 oraz 7 prawa zamodwien
publicznych,

- analiza wniesionych protestow 1 przygotowanie projektu rozstrzygniecia.

3. Sad konkursowy ma prawo do innego rozdysponowania nagrod. w szezegolnodel
moze przyzna¢ dwie lub wigeej réwnorzednych nagrod. W takim przypadku sad
okresla wysokos¢ nagrod i wskazuje uczestnikow konkursu, do ktérych nalezy

wystosowac zaproszenie do negocjacji w trybie negocjacji bez ogloszenia.

§ 7. 1. Sekretarz konkursu.

2. Sekretarz konkursu jest powolywany przez organizatora konkursu - bummistrza.
Sekretarz konkursu bicrze udzial w postedzeniach sadu konkursowego, lecz nie jest
Jego cztonkiem.

3. Do obowiazkow sekretarza konkursu nalezy w szczegolinosci:

- prowadzenic obstugi sekretarskiej i dokumentacji dotyczace) konkursu, w
szczepolnoser ogloszen i protokélu z przebiegu prac sadu konkursowego,

- przyjmowante pytan, wnioskow i protestow od uczestnikéw konkursu,

- opracowywanie odpowiedzi na pytania uczestnikdéw konkursu pod kierunkiem
Przewodniczgcego Sadu, i tch przekazywanie zgodnie z regulaminem konkursu,

- odbior i zwrot prac konkursowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- zabezpieczenie ztozonych prac konkursowych przed dostgpem osob trzecich, od
chwili pobrania ich z sekretariatu urzgdu,

- zabezpieczenie anonimowosci autorow do czasu ostatecznego wyboru najlepszych
prac konkursowych,

- powiadomienic uczestnikow konkursu o rozstrzygnigeiu konkursu.

§ 8. 1. Zasady i tryb pracy sadu konkursowego.

2. Sad konkursowy rozpoczyna pracg z dniem powotania.



. Sad konkursowy obraduje na posiedzeniach zamknietych, w ktérych biorg udzial
czlonkowie sadu konkursowego 1 sekretarz konkursu.

Posiedzenie sadu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej polowa skladu
sadu.

Przewodniczacy sadu ma prawo zaprosi¢ na posiedzenie sadu konkursowego bieglego
powolanego przez burmistrza, jezeli pisemna opinia bieglego wymaga dodatkowych
wyjasnien.

Sad konkursowy konczy pracg w dniu w zatwierdzenia ostatecznych wynikow
konkursu przez burmistrza lub w dniu uniewaznienia konkursu.

Na pierwszym posiedzeniu poswigconym ocenie prac, sad konkursowy ustala
wlasciwe metody i procedury w zaleznoscel od ilosci nadestanych prac.

W sprawach spornych sad podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszodcia glosow, w
obecnosci co najmniej potowy sktadu sadu. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego prowadzacego posiedzenie.

Przebieg posiedzen sadu jest protokofowany. Protokoly sporzadzone przez sekretarza

konkursu podpisuje Przewodniczacy Sadu lub jego Zastgpcea, prowadzacy posiedzenie,

10. Obsltuge organizacyjna sqdu konkursowego zapewnia sekretarz konkursu.



Zatacznik nr 2 do zarzadzenta Nr......ocoocooeiniienn,
Burmistrza Opoczna z dnia ......oooovviveeiiiicnn,

...............................................

pleczed organizatora konkursu

KCOMKUTS 118 oieetie ittt e e e et e e et e et e e e ettt e e s e e e s e et e et et eeessestaeesersremne e saeemrenns

Oswiadczenie

czlonka sadu konkursowego/osoby wykonujacej czynnosci w postgpowaniu konkursowym*

IMIG (IMIONIAY everriieiier et ettt ettt e e sb e s beeers e tba e reeans

NAZWISKO oo e e ettt e e e e et et —————

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania oswiadczam, ze:

D

2)

3

1)

)

nie ubiegam sig o udziat w konkursie;

nie pozostajg w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
oraz nie jestem zwiazany z tytulu przysposobienia, opicki lub kurateli z zadnym
uczestnikiem konkursu, jego zastgpca prawnym lub czionkami organow zarzadzajacych
lub organdw nadzorczych uczestnikoéw konkursu,

przed uptywem 3 lat od dnia wszczgcia postgpowania konkursowego nie pozostawatem
w stosunku pracy lub zlecenia z uczestnikiem konkursu 1 nie bytem czlonkiem organdw
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych uczestnikéw konkursu;

nie pozostaj¢ z zadnym z uczesinikow konkursu w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnoscei;

nic zostalem prawomocnie skazany za przestgpstwo popelnione w zwiazku z
postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego, przestgpstwo przekupstwa,

przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w
celu osiggnigeia korzysci majatkowych,

(podpis)

W zwiazku 7 zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosei podlegam wylaczeniu z
niniejszego postgpowania

(podpis)

* - niepotrzebne skrestic



Zalacznik nr 3 do zarzadzenia Nr oo,
Burmistrza Opoczna z dnia ..o,

NR | - -
| | OCENA UWAGI
|PRACY | |
e S I _ I | —— S -

...........................................................................................................................................

miejsce 1 data imi¢ 1 nazwisko, funkcja w sadzie konkursowym

.......................................



