Zarzadzenie Nr/OK?ZOOS

L SR

.................................

W sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 106/2005 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Opocznie.

Na podstawie art. 104° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t].
Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6ézn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 3 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn.zm.), zarzadzam co
nastepuje :
§ 1. W Zatgczniku do Zarzadzenia Nr 106/2005 Burmistrza Opoczna, stanowigcym
Regulamin pracy Urzedu Miejskiego w Opocznie, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
- w § 10 dodaje si¢ pkt. 5 w brzmieniu:

. informowacé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Informacja o ryzyku
zwigzanym z danym stanowiskiem pracy przekazywana jest kazdemu
pracownikowi przez stuzb¢ BHP na podstawie opracowanych kart oceny
ryzyka zawodowego. Fakt zapoznania si¢ z oceng ryzyka, kazdy pracownik
potwierdza sktadajac na pismie stosowne oswiadczenie, ktore zostaje wigczone
do jego akt osobowych.”

-w § 31 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegoélnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia. Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet znajduje sie w zataczniku Nr 3 do Regulaminu.

- § 35 otrzymuje brzmienie:

,»1. Wynagrodzenie za prace dla pracownikdéw administracyjnych ptatne jest z dotu,
raz w miesigcu w przedostatni dzien kazdego miesiaca.

2. Wynagrodzenie dla pracownikéw obstugi platne jest z dotu w dniu 10-go

nastgpnego miesigea.”



§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Opocznie oraz

po opublikowaniu na stronie internetowej http://intranet.um.opoczno.pl



Zalacznik nr 3

do Regulaminu pracy

Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

L Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzarOw oraz wymuszona

pozycja

1.

Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca
fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczaja 5000 kJ na zmian¢ robocza, a przy pracy dorywczej -20
kJ/min.

2. Regczne podnoszenie i przenoszenie cigzardéw o masie przekraczajacej:

a. 12 kg przy pracy stalej,

b. 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie
zmiany roboczej),

3. Regczne przenoszenie pod gore — po pochylniach , schodach itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30° , a wysokos$é¢ 5 m- cigzarow o
masie przekraczajacej:

a. 8kg- przy pracy stalej,

b. 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie
zmiany roboczej).

4. Dlakobiet w ciagzy lub karmiacych piersia:

a. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoéci obcigzenia
praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza,

b. Prace wymienione w pkt 1-3, jezeli wystgpuje przekroczenie Y
okreslonych w nich wartosci

c. Prace w pozycji wymuszonegj,

d. Prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej.

1L Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1.

Prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena

srednia), okreslany z godnie z Polska Norma, jest wiekszy od 1,5,



2. Prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od 1,5,
3. Prace w S$rodowisku, w ktéorym wystepuja nagle zmiany temperatury
powietrza w zakresie przekraczajacym 15° C.
[II.  Prace w halasie 1 drganiach
Dla kobiet w cigzy:
1. Prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:

a. Poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65dB,

b. Szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢. Maksymalny poziom dZzwieku A przekracza wartos¢ 110dB.

2. Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym
oddzialywaniu na organizm cziowieka.
IV.  Prace przy monitorach ekranowych
1. Prace dla kobiet w cigzy:

a. Prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin

na dobe.
V. Prace na wysokosci:
1. Dla kobiet w cigzy:

a. Praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami 1
innymi staltymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie
przed upadkiem (bez potrzeby stosowania S$rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie 1 schodzenie po

drabinach i klamrach
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