ZARZADZENIE NR £2007
BURMISTRZA OPOCZNA
Z dnia 7] maja 2007

W sprawie: powotania i okreslenia szczegdtowego trybu pracy komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Opocznie

Na podstawie §4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz.U.
Nr 154, poz. 1629), zarzadzam co nastepuje:

§1

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Opocznie powotuj¢ Komisje konkursowg w nast¢pujacym skladzie:

1. Pani Monika Matusiewicz — Przewodniczaca Komisji
2. Pani Danuta Popitiska - sekretarz Komisji
3. Pani Barbara Bak - cztonek komisji

§2

Szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej okresla zatacznik nr | do zarzadzenia.

§3

1. Do zadan komisji nalezy m.in. :

a) okreslenie wymaganych kwalifikacji , umiejg¢tnosci i predyspozycji kandydata,
b) okreslenie formalnych kryteriow wyboru kandydatow na stanowisko dyrektora,
¢) przygotowanie projektu ogloszenia o konkursie,

d) ustalenie przewidywanego terminu rozpoczecia i zakonczenia postgpowania konkursowego
¢) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z Rozporzadzenia Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r.

§ 4

Czynnosci, o ktorych mowa w § 3 pkt. 1 lit. a) , b), ¢) i d) nalezy wykona¢ do dnia 22 maja
br. i przedtozy¢ Burmistrzowi Opoczna.

§5

Komisja rozpoczyna prac¢ z dniem powotania i ulega rozwiazaniu z dniem powolania
dyrektora biblioteki.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji



Zatacznik nr |
Do zarzadzenia Nrw/2007
Burmistrza Opoczna

W celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej 1 Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Opocznie wprowadza si¢ nastepujace zasady:

1.Ustala sig¢ etapy postgpowania konkursowego
1) Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Biblioteki.
2) Skfadanie wnioskow o przystapienie do konkursu.
3) Wstepna selekcja kandydatéw pod katem spelnienia wymagan formalnych
wskazanych w ogloszeniu.
4) Koncowa selekcja kandydatéw tj. rozmowa kwalifikacyjna.
5) Sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji konkursowej.

Komisja rozpoczyna swojg pracg od przygotowania projektu ogloszenia, zgodnie z
wytycznymi zawartymi w § 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji 1 trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury.

W tym celu nalezy okresli¢ wymagane kwalifikacje, umiejetnosci 1 predyspozycje
jakie powinien posiada¢ kandydat na stanowisko dyrektora biblioteki.

Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé obowiazek przedlozenia na piSmie
koncepcji funkcjonowania i rozwoju jednostki.

Kandydat powinien poda¢ w kwestionariuszu osobowym nr swojego telefonu

kontaktowego.
Po uplywie terminu sktadania wnioskow komisja rozpoczyna wiasciwe postgpowanie

konkursowe, ktore skiada si¢ z dwoch etapow:
- selekcji wstepnej ,

- selekcji koncowej.

II. Wstepna selekcja kandydatow

1.

Posiedzenie komisji odbywa si¢ w ciggu 3 dni od uptywu terminu skfadania
wnioskow przez kandydatow.

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy wnioski zostaty
zlozone w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz
czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat speinia wymagania wskazane w
ogloszeniu o konkursie. Wnioski zlozone po terminie , niezawierajace wszystkich
wskazanych w ogloszeniu dokumentdéw podlegaja odrzuceniu a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.



[11.

IvV.

10.

11.

12.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do dalszego
postgpowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
Zawiadomienia nalezy  dokona¢ nie pdzniej niz na 2 dni przed rozmowa
kwalifikacyjna.

Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej w zasadzie powinno
mie¢ forme pisemna, w tym moze by¢ przekazane fax-em.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Opoczno moga by¢ poinformowani o
rozmowie kwalifikacyjne) droga telefoniczna.

Selekcja koncowa

O selekeji koncowej decyduje rozmowa kwalifikacyjna .

Rozmowg¢ kwalifikacyjng prowadzi komisja w pelnym sktadzie.

Uzupelnienia sktadu Komisji dokonuje organizator na zasadach okreslonych w § 4 ust.
5 Rozporzadzenia.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci niezb¢dnych
do kierowania biblioteka, nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami oraz
weryfikacja informacji zawartych we wniosku.

Komisja konkursowa przygotowuje i zadaje pytania kandydatom.

W pierwszej kolejnosci ocenie podlega przedtozona koncepcja funkcjonowania i
rozwoju biblioteki.

Kazdy cztonek komisji zadaje kandydatom po 3 te same lub podobne pytania, w
zakres ktorych wchodzi koncepcja.

Czlonkowie komisji oceniaja odpowiedzi na pytania w formie punktowej w skali od
0-5 pkt. (w tym koncepcje).

Poszczegblni cztonkowie komisji moga cedowa¢ zadawanie pytan na innych
czlonkdw.

Kandydatem na stanowisko dyrektora biblioteki wylonionym w drodze konkursu
zostaje osoba, ktora otrzymata 1acznie najwieksza liczbe punktow z  selekeji
wstepnej 1 koncowej.

O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie
powiadamia Burmistrza Opoczna oraz przekazuje dokumentacj¢ z postgpowania.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigce) kandydatow tej samej liczby
punktéw o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora decyduje Burmistrz.

Postanowienia koncowe

1.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w post¢powaniu zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych o0séb przechowywane sg w Wydziale Organizacyjnym i
przekazane do archiwum zakladowego zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Posiedzenia komisji konkursowej sa protokotowane.

Protokot z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni cztonkowie komisji.



