Burmistrza Opoczna
z dnia 16 sierpnia 2007 roku

w  sprawie: zatwierdzenia regulaminu  dzialalnosci Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Opocznie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z péén. zm.) w zwigzku
z art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( tekst jednolity z 2007 roku Dz. U. Nr 70, poz. 473
7 poZn. zm.) Burmistrz Opoczna postanawia co nastgpuje:

§1

Zatwierdza sig¢ Regulamin dzialalnosci Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Opocznie, w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Spraw Obywatelskich,
Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Regulamin dziatalnosci
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Opocznie

Rozdzial I
Przepisy og6lne

§1

1. Powolana Zarzadzeniem Nr 24/2007 Burmistrza Miasta Opoczna 1 marca
2007r. Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych zwanej dalej
"Komisjq" prowadzi swa dzialaino§¢ w oparciu o przepisy: ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. Nr 17, poz. 1231 oraz Nr 167, poz. 1372) oraz
niniejszego regulaminu.

2. Komisja obejmuje swa dziatalnoscig teren Gminy Opoczno.

Rozdziat 11

Zadania i spos6b realizacji

§2

Do zadari Komisji nalezy w szczegolnoscei:

— realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych;

— przygotowywanie rocznych planéw pracy Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

— dziatalno§¢ wychowawcza i informacyjna;

- diagnozowanie stanu probleméw alkoholowych w miescie i gminie;

— inicjowanie przedsiewzig¢ w  zakresie rozwigzywania probleméw
alkoholowych;

— wspdldzialanie i popieranie dzialalnosci organéw samorzadu mieszkaricow
i organizacji spotecznych w zakresie krzewienia trzezwosci i abstynencji oraz
udzielanie im pomocy;

- projektowanie zakresu 1 sposobu wykorzystania $Srodkéw funduszu
rozwigzywania probleméw alkoholowych;

— przeprowadzanie rozméw w sprawach os6b naduzywajacych alkohol oraz
udzielanie pomocy ich rodzinom;

— kierowanie na badanie przez lekarza bieglego i psychologa w celu wydania
opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakladu
leczniczego dla o0s0b, ktére w zwigzku z naduzywaniem napojéw
alkoholowych powodujg rozpad pozycia rodzinnego, demoralizacje
matoletnich, uchylajg sie od pracy, albo systematycznie zaki6cajg spok6j lub
porzadek publiczny;



b

w

kierowanie do sadu wnioskéw o wszczecie postgpowania w sprawie
zastosowania obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu w stosunku do
0s6b naduzywajacych alkohol i znecajacych si¢ fizycznie lub moralnie nad
cztonkami rodzin;

opiniowanie wydawanych zezwoleft na sprzedaz napojéw alkoholowych
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy i w miejscu sprzedazy;
przeprowadzanie kontroli punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych oraz
podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych

w art. 131 i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwoéci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi.

§3
Zadania swoje Komisja realizuje nastepujaco:

wspolpracuje z dyrektorami szkét 1 placowek o$wiatowych w zakresie
dziatalno$ci wychowawczej i profilaktyczne] wéréd mlodziezy;

wspoélpracuje z instytucjami, organizacjami spolecznymi i samorzgdem
mieszkaricow miasta i wsi w zakresie uéwiadamiania spoleczeristwa
o skutkach naduzywania napojéw alkoholowych oraz propagowania
zdrowego trybu zycia;

wspotpracuje z organami $cigania, wymiaru sprawiedliwoéci i kontrolnymi w
celu wypracowania metod zapobiegania nastepstwom naduzywania napojow
alkoholowych;

w zakresie przestrzegania przepisow prawa stanowigcych o sprzedazy,
posiadania i1 spozywania napojow alkoholowych wspélpracuje z Policja,
Strazg Miejska oraz Sadem.

Komisja dwa razy w roku przedstawia informacje ze swojej dzialalnosci
Burmistrzowi Opoczna, Komisjom i Radzie Miejskiej w Opocznie.

Rozdziat 111

Podzial pracy w Komisji

§4

Praca Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji.
Do obowigzku Przewodniczacego Komisji nalezy:

kierowanie pracg Komisji;
pelnienie nadzoru nad realizacja decyzji Komisji;
reprezentowanie Komisji na zewnatrz.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego obowiazki jego pelnia: Zastepca lub
Sekretarz.



Sekretarz jest pracownikiem Wydzialu Spraw Obywatelskich, Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnoéci Urzedu Miejskiego w Opocznie i wypetnia
nastepujace obowiazki:

zapewnienie warunkéw pracy Komisji;

peinienie obstugi kancelaryjno - biurowej;

zapewruenie zgodno$ci wnioskéw i decyzji Komisji oraz sprawozdan
z realizacji programoéw i dzialalnosci Komisji;

realizacja zadan wynikajgcych z biezacej dziatalnosci Komisji oraz zalecen
Przewodniczacego;

prowadzenie dokumentacji Komisji.

Czlonkowie Komisji sa obowigzani uczestniczy¢ w posiedzeniach Komisji.
W przypadku 3-krotnej w ciagu roku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
posiedzeniu lub w przypadku wyraznych naduzyé¢ i braku kompetencji
Przewodniczacy lub jego Zastepca mogg wystapi¢ z wnioskiemn do Burmistrza
Opoczna o odwolanie cztonka.

Czonkowie Komisji maja obowiazek przejawia¢ inicjatywe i aktywnos¢
w realizowaniu zadan.

Rozdzial IV
Tryb pracy Komisji

§5

W strukturze Komisji funkcjonuja:

1.

2.
3.

—

zespot interwencyjno-motywacyjny - w skladzie 3 i 4 -osobowym z udziatem
sekretarza.
zesp6l kontrolny — w skladzie 3-osobowym bez udziaiu sekretarza.

zespét ds. przeciwdziatania przemocy ~ w skladzie 3-osobowym bez udziatu
sekretarza.

§6

Posiedzenia Komisji odbywaja sig¢, co najmniej raz w miesigcu.

Posiedzenia zespotu interwencyjno-motywacyjnego odbywaja sig, co najmniej
dwa razy w miesigcu. W przypadku, gdy liczba zloZzonych wnioskéw do
rozpatrzenia jest mniejsza niz siedem Sekretarz Komisji zobowigzany jest
odwola¢ posiedzenie zespolu. Zespét rozpatruje wnioski w budynku Poradni
Terapii Uzaleznienn w Opocznie w godz. od 12: 00 do 15:00.

Posiedzenia zespotu kontroli odbywaja si¢ w zaleznosci od ilosci zloZonych
wnioskéw/ punktow. Jezeli liczba punktéw do skontrolowania jest wigksza
niz 10 Sekretarz zobowigzany jest do stosownego podzialu dokumentacji
i ustalenia terminu kolejnej kontroli.



ZespOt ds. przeciwdzialania przemocy odbywa sig, co najmniej raz z miesigcu
I ma charakter pracy w terenie - bezpo$rednio w miejscu zamieszkania
sprawcy/ofiary przemocy. No$nikami informacji s ,Niebieskie Karty” -
wplywajg one bezpoSrednio do Poradni Terapii Uzaleznien w Opocznie.
Zespol jest zobowigzany do prowadzenia niezbednej dokumentacji
i kontynuacji procedury ,,Niebieskich Kart”.

§7

. Posiedzenia Komisji oraz posiedzenia zespotu interwencyjno-motywacyjnego
odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem posiedzeni (stanowigcym zalacznik nr 1
do niniejszego regulaminu) corocznie opracowywanym przez Sekretarza
Komisji, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Czlonkéw komisji na
pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.

. Przewodniczacy ustala porzadek i tematyke posiedzenia. W przypadkach
nadzwyczajnych Przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie Komisji, ktére nie
zostalo ujete w kalendarzu posiedzen.

. W przypadku czasowe] niemozliwosci pelnienia funkci przez
Przewodniczacego Komisji, tematyke posiedzen przygotowuje Zastepca
przewodniczgcego lub Sekretarz.

. Pisma i dokumenty w sprawach nalezacych do wlasciwosci rzeczowej Komisji
podpisuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
przewodniczacego.

§8

. Z zastrzezeniem § 7 zwolania posiedzenia nadzwyczajnego dokonuje
Przewodniczacy na piSmie.

. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzing i miejsce posiedzenia oraz
szczegblowy porzadek obrad.

3. W razie potrzeby do zaproszenia dofgcza si¢ niezbedne materialy, ktore beda

przedmiotem obrad.
. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ odstgpienie od
pisemnej formy zwolania nadzwyczajnego posiedzenia Komisji.

§9

. W posiedzeniach Komisji majg prawo uczestniczy¢ z gltosem doradczym
Przewodniczacy Rady Miejskief w Opocznie, Naczelnicy/pracownicy
Wydzialow Urzedu Miejskiego w Opocznie.

. Przewodniczacy Komisji fub Zastgpca za po$rednictwem Sekretarza moze
zgda¢ udzielenia informacji dotyczacych os6b naduzywajacych alkoholuy,
w szczeg6lnoSci od Policji, Poradni Terapii Uzalezniery, Powiatowego
Centrum Pomocy Spolecznej, Zespolu Kuratorskiego oraz innych instytucji.



§10

1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokél, ktoéry podpisuje Sekretarz
Komuisji.
2. Protokol, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawieraé¢ kolejny numer

protokotu, date, liste obecnych, porzadek obrad, teksty uchwat i wnioskéw,
spos6b i wynik glosowania.

§11

i

Komisja podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat i wnioskow.

2. Rozstrzygnigcia w sprawach mniejszej wagi zostaja odnotowane w protokole
posiedzenia.

§12

1. Wszystkie glosowania za wyjatkiem glosowania w sprawach personalnych sa
jawne.

2. Uchwaly i wnioski podejmuje si¢ wiekszoscia gloséw przy obecnosci, co
najmniej 50% cztonkoéw Komisji.

3. Przy rownej ilosci gloséw za i przeciw decyduje glos przewodniczacego
posiedzenia.

§13

Dokumentacja Komisji przechowywana jest w Wydziale Spraw Obywatelskich,
Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci w Urzedzie Miejskim w Opocznie.

§14
1. Za pracg zespolu interwencyjno-motywacyjnego oraz zespotu kontrolnego

odpowiadajg koordynatorzy wyznaczeni przez Komisje spo$réd jej czlonkow.

2. Dokumentacje zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi i przechowuje
Sekretarz.

Regulamin zatwierdzony przez czlonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na posiedzeniu w dniu 12 lipca 2007 roku.
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