ZARZADZENIE Ne TA/2004
BURMISTRZA OPOCZNA

Z dnia ’IDQVQdmd 2004

W sprawie: szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kienjaeym
niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 3 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgeyeh niektorymi podmiotami prawnymi (Dz U, Nr 26, poz. 306, z 2001 1. Nr 85, poz
924 i Nr 154, poz 1799 oraz 2 2002 Nr 113, poz 984), zarzadza sig¢, co nastgpuje;

&1

Zarzgdzenie okresla.

| szezegOlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktoryeh mowa w
art. 2 pkt 112 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej ustawa, kierujacym podmiotami
utworzonymi przez Gming Opoczno albo przez nig nadzorowanymi lub jej
podlegtymi,
wzor wniosku o przyznanie nagrody roczne) kicrownikom i zastgpcom jednostek
organizacyjnych. o ktorych mowa w art. | pkt 3 ustawy, utworzonych przez Gming
Opoczno albo przez nig nadzorowanych lub jej podleglych.

[

§2
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczajq’
I uprawniony — osoby, o ktorych mowa w § 1 pkt 1.
podmiot - jednostki organizacyjne wymienione w art. | pkt 3, ustawy
rok obrotowy — rok obrolowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r o rachunkowosei (Dz U z 2002, Nr 76, poz. 694)poprzedzajgey rok, w ktorym
przyznaje si¢ nagrode roczny.

- ko

§3
Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot.
|, uzyskat dodatni wynik finansowy,
2. elektywnie realizowal cele statutowe,
3 uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy

§4
| Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowat stanowisko przez caty
rok kalendarzowy 1 w tym okresie razgco nie naruszyl sowich obowigzkow pracowniczych |
albo nie odwolano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwiazania
UMOWY O prace.
2 Uprawniony, ktory nie peinit swojej funkeji przez caty rok kalendarzowy nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosel proporcjonalne; do okresu sprawowama funkeji  pod
warunkiem, ze ten okres wynosi co najmniej 6 miesi¢cy
§5
I Oganem wilasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Burmistrz na wniosck Naczelnika
Wydziatu nadzorujacego jednostki, o ktorych mowa w art. | pkt 3 ustawy.
2 Naczelnik Wydziatu sklada wniosek o przyznanie nagrody w terminte 1 miesigea od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy

§7
Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, stanowi zalgeznik
do zarzgdzenia,

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Burmistrza Opoczna

Z dnia . Q. 12- 2004~

Whiosek o przyznanic nagrody rocznej

(Miejscowose)

(organ whasciwy do wnioskowania
0 przyznanie nagrody rocznge))

(adresat wniosku)

I Imi¢ nazwisko kierownika (zastgpey) jednostki organizacyjnej

2 Petniona funkcja (zajmowane stanowisko) przez kierownika (zastgpeg) jednostki
organizacyjnej wraz z zakresem pelnionych obowiazkow
3. data objgcia stanowiska w podmiocie ...

4 Wysokosc przecietnego wynagrodzenia kierownika (zastgpey) jednostki
organizacyjnej za okres wnioskowany
5. Proponowana wysokoS¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem

(pddrpis wﬁ:osko&a&cy) -



