UCHWALA Nr IX/66/11

Rady Miejskiej w Opocznie
z dnia 30 czerwca 2011 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego dla Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Opocznie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203; z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006r. Nr 17 poz.128, Nr 181 poz.
1337; z2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218; z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223
poz. 1458; z2009r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241; 2 2010r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 40
poz. 230, Nr 106 poz. 675) w zwiazku z art. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 1994r, Nr 111 poz. 535 ze zm. z 1997r. Nr 88 poz. 554, Nr 113 poz. 731;
Z 1998r. Nr 106 poz. 668; z 1999r. Nr 11 poz. 95; z 2000r. Nr 120 poz. 1268; z 2005r. Nr 141 poz.
1183, Nr 167 poz. 1398, Nr 175 poz. 1462; z 2007r. Nr 112 poz. 766, Nr121 poz. 831; z 2008r. Nr 180
poz. 1108; z 2009r. Nr 76 poz. 641, Nr 98 poz. 817; z 2010r. Nr 107 poz. 679, Nr 182 poz. 1228;
z 2011r. Nr 6 poz. 19) oraz § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia
2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. Nr 238 poz. 1586) Rada
Miejska w Opocznie uchwala co nastepuje:

§1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny dla Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Opocznie, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejsze;j
uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzow: Opoczna.

§3. Traci moc Uchwala Nr XV1/150/08 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 28 marca 2008
roku.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.




Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr IX/66/ 11
Rady Miejskiej w Opocznie
z dnia 30 czerwca 2011 roku

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Opocznie

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Osob z Zaburzeniami
Psychicznymi w Opocznie zwany dalej ,, Regulaminem’’ okresla zasady funkcjonowania,
szczegblowa organizacje oraz tryb pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi w Opocznie zwanego dalej ,, Domem”’.

§2

Dom jest jednostka pomocy spolecznej o charakterze ponadgminnym dziatajaca na

podstawie:

1) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
Srodowiskowych domdéw samopomocy (Dz. U. z2010r. Nr 238 poz. 1586),

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz.
1362 z p6zn. zm.),

3) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240
z pézn. zm.),

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pézn. zm.),

5) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223
z pézn. zm.),

6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994r. Nr
111, poz. 535 z p6zn. zm.),

7) Uchwaly Nr XVI1/149/08 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 28 marca 2008 roku
w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Opocznie,

8) niniejszego regulaminu.

§3
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ma siedzibe
w Opocznie i obejmuje swoim dziataniem teren powiatu opoczynskiego.
2. Nadzér nad funkcjonowaniem Domu sprawuje Burmistrz Opoczna przy pomocy Osrodka
Pomocy Spotecznej w Opocznie oraz Wojewoda 1.6dzki na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§4
1. Dom przeznaczony jest dla 35 o0séb z terenu powiatu opoczynskiego, przewlekle
psychicznie chorych oraz uposledzonych umystowo, posiadajacych wazne orzeczenie
o niepetnosprawnosci i leczacych sie w Poradni Zdrowia Psychicznego.



2. W uzasadnionych przypadkach liczba miejsc moze byé zwigekszona lub zmniejszona.

3. Dom jest placoéwka dziennego pobytu dziatajaca 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do
piatku) w godzinach od 7:30 — 15:30.

4. Zakres ustug §wiadczonych na rzecz oséb korzystajacych z pobytu w Domu obejmuje
w szczegolnosci:

1) trening funkcjonowania w zyciu codziennym,

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

4) poradnictwo psychologiczne,

5) terapie ruchowa,

6) wyzywienie (w ramach treningu kulinarnego w pracowni gospodarstwa domowego),

7) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

8) pomoc w dostepie do niezb¢dnych swiadczen zdrowotnych,

9) inne formy postepowania przygotowujacego do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajgciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku.

5. Dom moze swiadczy¢ specjalistyczne ustugi zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;.

Rozdzial IT
Struktura organizacyjna Domu

§s

Praca Domu kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.

§6

1. Do podstawowych zadan i obowigzkow Kierownika Domu nalezy:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania Domu,

2) zapewnienie prawidlowej realizacji zadan i $ciste przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

3) ustalenie zakresu obowiazkéw pracownikéw,

4) dbalos¢ o nalezny dobor pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji,

5) awansowanie, nagradzanie, wyroznianie, ewentualne udzielanie kar pracownikom,

6) zapewnienie skutecznego nadzoru nad praca podlegtych pracownikéw,

7) opracowywanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu i przedstawienie go Radzie
Miejskiej po zaopiniowaniu przez Osrodek Pomocy Spoteczne;j,

8) przedstawienie wnioskow usprawniajacych organizacj¢ i funkcjonowanie Domu,

9) kierowanie praca zespotu wspierajaco — rehabilitacyjnego oraz organizowanie zajeé
superwizyjnych dla personelu domu i szkolen samoksztalcacych.

2. Podczas nieobecnosci kierownika zastepuje go upowazniona przez niego osoba.

§7
W strukturze Domu dziataja;
1. Kierownik, ,
2. Zespo6t administracyjno — finansowy SDS/AF/ -1-

— ksiegowy

— pracownik administracyjno — gospodarczy

—~ sprzataczka

3. Zespot wspierajaco — rehabilitacyjny SDS/WR/ - II-
-~ psycholog ‘

— 6 terapeutow
- rehabilitant



— terapeuta rodzinny
— pracownik socjalny
— pielegniarka

§8
Do zadan zespolu administracyjno — finansowego nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg planu finansowego Domu,
2) zapewnienie zgodnosci sprawozdawczosci z rzeczowego wykonania zadan ze
sprawozdawczoscig finansowa,
3) prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetyczne;j,
4) prowadzenie dokumentacji wydatkéw rzeczowych i osobistych,
5) prowadzenie spraw kadrowych,
6) prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia,
7) prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych,
8) prowadzenie biezacej korespondencji,
9) analizowanie stanu zatrudnienia i wynagrodzen,
10) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizowaniem dokumentéw,

11) prowadzenie innych spraw administracyjno -~ finansowych  zwigzanych
z funkcjonowaniem Domu, wynikajacych z odrgbnych przepisow.
§9

Do zadan zespotu wspierajaco — rehabilitacyjnego nalezy:

1) opracowywanie indywidualnego planu postepowania wspierajaco — rehabilitacyjnego dla
kazdego uczestnika Domu,

2) prowadzenie treningu funkcjonowania w zyciu codziennym,

3) prowadzenie treningu umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,

4) prowadzenie treningu umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu,

5) prowadzenie treningu w zakresie umiejetnosci potrzebnych w srodowisku pracy,

6) prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowe;j,

7) prowadzenie terapii rodzin,

8) ustalenie sytuacji spoleczno — bytowej uczestnikow,

9) prowadzenie terapii zajeciowej w zakresie rozpoznanych potrzeb i umiejetnosci,

10) prowadzenie po uzgodnieniu z lekarzem Ilub specjalista rehabilitacji ruchowe;j
dostosowanej do potrzeb i mozliwosci fizycznych uczestnika rehabilitacji,

11) dokonywanie okresowej oceny efektow realizacji zaplanowanych celow pracy
z uczestnikami zajeé,

12) uczestnictwo w zajeciach superwizyjnych i szkoleniach samoksztatcacych,

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z post¢powaniem wspierajaco — rehabilitacyjnym.

Rozdzial ITT
Cele i zadania Domu

§10

Gléwnym celem Domu jest wspomaganie samodzielnosci i aktywnosci w zyciu codziennym
0s6b niepelmosprawnych oraz poprawianie ich funkcjonowania, przy jednoczesnym
umozliwieniu im pozostania w srodowisku lokalnym. Cel ten Dom realizuje w szczeg6lnosci
poprzez nast¢pujace zadania:

1) podtrzymywanie i rozwijanie umiejgtnosci niezbg¢dnych do samodzielnego zycia,

2) zapewnienie oparcia spotecznego pozwalajacego na zaspokojenie podstawowych potrzeb

zyciowych, usamodzielnienie i integracj¢ spoteczna,



3)

4)

wspieranie w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, podejmowanie dziatan
zmierzajacych do osiagniecia poprawy jakosci zycia i powstrzymywanie postepujacej
regresji,

$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w zalezno$ci od stwierdzonych
potrzeb i mozliwosci finansowych Domu.

§11
Kierownik oraz pracownicy merytoryczni Domu stanowig zespot wspierajaco —
rehabilitacyjny, ktéry opracowuje indywidualny plan postgpowania dostosowany do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uzytkownika przy udziale uczestnika zaje¢ lub
jego opiekuna prawnego.
W realizacji planu wspierajaco — rehabilitacyjnym czynny udzial bierze uczestnik, jego
rodzina lub opiekun prawny.

§12

Postgpowanie wspierajaco — rehabilitacyjne obejmuje:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9

trening funkcjonowania w zyciu codziennym,

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,
trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

trening radzenia ze stresem,

trening kulturalny,

terapi¢ zajeciowa,

poradnictwo,

psychoterapi¢ indywidualng i grupowa,

terapi¢ rodzin,

10) psychoedukacje,
11) rehabilitacje i fizykoterapie.

§13
Zajecia w Domu organizuje si¢ w grupach, podgrupach i indywidualnie.

2. Dla 0s6b oczekujacych na przyjecie za zgoda kierownika moga by¢ organizowane zajgcia

w formie klubowej raz w tygodniu.
Dla bylych uczestnikéw zaje¢ w Domu moga byé organizowane dzialania w formie
klubowej za zgoda kierownika Domu z uwzglednieniem zasady samopomocy.

§ 14

Zespdt wspierajaco — rehabilitacyjny wyznacza dla kazdego uczestnika asystenta
prowadzacego, ktorego zadaniem jest dokonywanie sporzadzanie notatek z postepowania
wspierajaco — rehabilitacyjnego 1 dokonywanie jego oceny.

[y

Rozdzial IV
Tryb kierowania do uczestnictwa w Domu

§ 15
Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

2. Uczestnikiem Domu moze by¢ osoba posiadajaca wazng decyzje kierujaca wydang przez

Burmistrza Opoczna lub z jego upowaznienia Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej
w Opocznie, uwzgledniajaca odptatno$é za ushugi $wiadczone w Domu.
Sposéb rekrutacji uczestnikow:




1) wniosek zlozony do osrodka pomocy spotecznej wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do SDS,

2) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatr¢ lub lekarza neurologa
0 wystepujacych zaburzeniach psychicznych,

3) zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w Domu, wraz z informacjg o sprawnosci
w zakresie lokomocji 0s6b niepelnosprawnych,

4) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba
takie posiada,

5) wywiad srodowiskowy (rodzinny) pelny,

6) opinia osrodka pomocy spolecznej, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajacej sie o skierowanie do SDS,

4. Przy rekrutacji uczestnikéw uwzgledniane beda nastepujace czynniki:

1) wiek /od 18 roku zycia/

2) pleé /zarowno kobiety jak 1 mezczyzni/,

3) miejsce zamieszkania /zar6wno miasto jak 1 wies$ z terenu powiatu opoczynskiego/,

4) status materialny — preferencje dla oséb o niskich dochodach.

Rozdzial V
Dokumentacja prowadzona przez Dom

§ 16
1. Dom prowadzi dokumentacje zbiorczg i dokumentacje indywidualng kazdego uczestnika
zaje¢ w Domu.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:
1) ewidencje:
a) uczestnikdw, do ktorej wpisuje sie:
- imie 1 nazwisko uczestnika,
- date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostal nadany, lub numerem innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ uczestnika,
- adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,
- imie i nazwisko opiekuna,
- adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,
- date przyjecia uczestnika do domu,
- okres i1 przyczyne dtuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w domu,
- inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbednym z punktu
widzenia organizacji i funkcjonowania domu,
b) obecnosci uczestnikéw w domu zawierajaca;
- imiona i nazwiska,
- dni miesiaca, w ktérych odbywajaq si¢ zajecia,
- miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajgciach;
2) dzienniki dokumentujace prace pracownikow zespolu wspierajaco - aktywizujacego,
w ktorych odnotowuje sie prowadzone zajecia w danym roku lub w dluzszym przedziale
czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika domu, do ktérych wpisuje si¢:
a) imiona i nazwiska uczestnikow,
b) przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco - aktywizujacych,
zgodny z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco - aktywizujacego,
¢) imiona i nazwiska 0s6b prowadzacych zajgcia,
d) tematyke zajeé 1 sposob ich realizacji,



“e) ewentualne uwagi o realizacji zaj¢¢ 1 aktywnos$ci uczestnikow, wazne z punktu widzenia
przebiegu indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco - aktywizujacego.

3. Dokumentacj¢ indywidualng uczestnika stanowi w szczego6lnosci: kopia decyzji kierujace;j
do domu, kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepelosprawnosci, indywidualny plan postepowania wspierajaco - aktywizujacego,
opinie specjalistow, notatki pracownikdéw zespolu wspierajaco - aktywizujacego dotyczace
aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne
dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajaco - aktywizujacego.

4. Dokumentacj¢ indywidualng przechowuje sie w sposéb uniemozliwiajacy do niej dostep
osobom nieupowaznionym i przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentacji
bez zgody osoby zainteresowane;.

Rozdzial V]
Prawa obowigzki uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy

§17
Uczestnicy Domu maja prawo do :
1) tworzenia wlasnego samorzadu,
2) wiedzy na temat swoich praw oraz mozliwosci odwotania w przypadku ich lamania,
3) indywidualnego, podmiotowego, godnego i zyczliwego traktowania,
4) swobodnego wyrazania mysli i pogladéw w sprawach wilasnych oraz dotyczacych Domu,
5) uzyskania stosownej pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb,
6) zglaszania skarg i wnioskdw w sprawie dziatalno$ci Domu.

§18
Do obowiazkéw uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:
1) przestrzeganie regulaminu Domu,
2) zachowanie zgodne z zasadami i normami spolecznymi,
3) dbanie o bezpieczenstwo, fad 1 porzadek,
4) przestrzeganie harmonogramu zajgc,
5) stosowanie sie do wskazan i polecen personelu,
6) ponoszenie odptatnosci za pobyt, zgodnie z wydana decyzjq administracyjna.

§19
Prawa i obowiazki uczestnikow, o ktérych mowa w § 17 i § 18 spisane zostajg w tzw. Karcie
Praw i Obowigzkéw Uczestnikéw, ktora przedkladana jest kazdemu nowo przyjmowanemu
uczestnikowi do zapoznania i przestrzegania.

§20
Prawa i obowiazki personelu Domu okresla regulamin pracy.

§21
Do zapewnienia jak najpelniejszej integracji spotecznej uczestnikéw, Dom wspélpracuje z :
1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestnikéw,
2) Osrodkami Pomocy Spotecznej,
3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
4) Poradnig Zdrowia Psychicznego oraz innymi placéwkami opieki zdrowotnej,
5) Powiatowym Urz¢dem Pracy,
6) organizacjami pozarzadowymi,



7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno - rozrywkowymi,

8) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ushugi dla o0s6b
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji
zawodowej, spoldzielniami socjalnymi, centrami integracji spolecznej i klubami
integracji spoteczne;j,

9) innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spoteczne;j.

§22
Uczestnicy Domu wybierajg samorzad, ktorego jednym z celéw jest ksztaltowanie
i umacnianie zachowan sprzyjajacych samopomocy lub moga realizowal zasady
samorzadnosci w formule zebran spotecznosci.

Rozdzial VII
Postanowienie koncowe

§23

Dziatalnos¢ Domu finansowana jest ze §rodkéw budzetu panstwa.

§24
1. Mieniem Domu sa $rodki trwale i obrotowe oraz inne aktywa okres$lone w ewidencji.
2. Dom prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:
1) rocznego planu finansowego sporzadzonego przez kierownika i zatwierdzonego przez
Burmistrza,
2) rocznego planu pracy sporzadzonego przez kierownika Domu.

§25
Dom posiada odrebny rachunek bankowy.

§26

Dom dla potrzeb korespondencji i znakowania spraw, uzywa symbolu ,, SDS”

§27
1. Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu nastepuja w trybie wlasciwym do jego
uchwalenia na wniosek kierownika Domu lub z wiasnej inicjatywy.
2. Schemat organizacyjny Domu zawiera zalacznik do niniejszego Regulaminu.
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