UCHWALA NR XXVI 7245/ 09
RADY MIEJSKIEJ W OPOCZNIE
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysokosé oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr
247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1), zwanej dalej "Karta
Nauczyciela", w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591; 2 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441; 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181; 2 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 1. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada
Miejska uchwala , co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikow wynagrodzenia, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Traca moc Uchwaly Rady Miejskiej w Opocznie: Nr XVI/155/09 z dnia 28 marca 2008
r. i Nr XVIII/166/ 08 z dnia 29 kwietnia 2008 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Opoczna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lodzkiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.




Zalacznik do Uchwaly Nr XXV1/245/09
Rady Miejskiej w Opocznie z dnia
20 marca 2009 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw

wynagrodzenia.
§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkole lub placowke
oswiatowa albo zesp6t szkol lub placéwek, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Opoczno,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674,z p6zn. zm.) .
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1.Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegblowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia stawki dodatku, o ktéorym mowa w ust.l okre$la § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktéorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki
dodatku jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy



wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokosé tego dodatku,
okresla:

1) nauczycielowi- dyrektor szkoty

2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz Opoczna.

Dodatek motywacyjny

§ 3. Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel, ktéry posiada co najmniej dobra
oceng pracy i spelnia przynajmniej pieé elementéw z nizej wymienionych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczni6éw potrzebujacych

szczegOlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) wykorzystywanie technik informacyjnych oraz posiadanej
bazy techno- dydaktycznej,

d) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,
e) racjonalna gospodarka budzetowa,
f) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnoscei:



a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) wudzial w komisjach przedmiotowych i innych,
w  szczegllnosci  komisjach  egzaminacyjnych  szkét
ponadgimnazjalnych

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoly, w szczegllnosci prowadzenie spotecznie zajeé
pozalekcyjnych.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole
jednego roku.

2.Wysokos¢ $rodkéw finansowych dla poszczegdlnych szkét przeznaczonych na dodatki
motywacyjne ustalaja dyrektorzy szkét, biorac pod uwage posiadane $rodki, jednak nie mniej
niz 2% planowanego funduszu wynagrodzen nauczycieli tej placowki.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 3% i wyzszy niz 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok szkolny
i nie krétszy niz jeden semestr szkolny.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom speiniania warunkéw, o ktérych mowa w § 3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Opoczna.

6. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny:

1) dyrektorowi szkoty:
a) do 4 oddziatéw - od 15% do 30%
b) od 5 do 8 oddzialéw - od 20% do 50%

¢) od 9 do 15 oddziatow - 0d 25% do 55%

d) 161 wigcej oddziatow - od 50% do 100%



2) wicedyrektorowi szkoly - od 20% do 65%
3) dyrektorowi przedszkola - od 15% do 35%

wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie w zaleznoSci od posiadanego stopnia
awansu zawodowego.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac wielkosé
szkoty, liczb¢ uczniéw i oddziatéw, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spolteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Opoczna,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy
a) w wysokosci od 3% do 4%- w klasach ponizej 22 uczniéw,
b) w wysokosci od 5% do 6% -w klasach od 22 do 28 uczni6éw,
c) w wysokosci od 7% do 8% -w klasach powyzej 28 ucznidw,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 3 % do 5%,

3) funkcje¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci
od 10% do 20%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien
naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 , uwzgledniajac zakres
i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor, biorac pod uwage posiadany
budzet .

3. Wysoko$¢ dodatku doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta w porozumieniu
z wlasciwym oérodkiem metodycznym ustala: dla dyrektora- Burmistrz Opoczna, dla
nauczyciela- dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowej .

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych warunkach okre$lonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktébrym mowa w ust 1 wynosi od 10% do 15% godzinowej stawki
liczonej od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego
stopien naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, za kazda godzing przepracowang w trudnych i ucigzliwych
warunkach i uzalezniony jest od stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec.



§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w § 8, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz Opoczna.

2. Dodatek za warunki pracy wyptlaca si¢ z dotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala si¢; dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraZznego zastepstwa realizowanego
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

§ 10. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 10, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 11.1. Dla ustalenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ i konicza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zajeé nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydziefi pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie organizacyjnym, nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢é z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé, z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczeg6lnosei w zwiazku z :

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) sprawdzianami lub egzaminami organizowanymi wedtug harmonogramu Centralnej

Komisji Egzaminacyjne;j



6) zwolnieniem z pracy zawodowej na czas niezbgdny do wykonywania doraznej
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.

- traktuje sie jako godziny faktycznie przepracowane.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatkowy dziefi wolny od pracy lub wynagrodzenie za cztery
godziny ponadwymiarowe, za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
z dohu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1) 70 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody dla nauczycieli przyznawane sg na podstawie odrebnego regulaminu (Uchwata
Rady Miejskiej Nr XLI1/260/02 z dnia 10.10.2002 r.):

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor

2) ze $rodkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Opoczna

Postanowienia koncowe

§ 13. Nauczycielom, ktérzy posiadaja dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego,
studium  pedagogicznego, studium  technicznego, studium  wychowania
przedszkolnego, studium nauczania poczatkowego oraz nauczycieli, ktérzy do dnia
17 maja 2000 r. otrzymali zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk
przewidzianych w programie wyzszych studiéw magisterskich lub- po dniu 1 stycznia
1990 r.- wyzszego seminarium duchownego- podwyzsza si¢ minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego do poziomu- tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego,
kolegium jezykéw obcych- zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;)
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z péZn. zm.).

§ 14. Nauczyciele ktéorzy w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowiazujacych w dniu

wejscia w zycie ustawy.



§ 15. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe,
oznacza to, ze propozycja Burmistrza lub dyrektora powinna by¢ przedstawiona co najmniej
14 dni przed podjeciem decyzji. Organizacje zwigzkowe w ciagu 14 dni przedstawiajg opinie.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi w dniu 12 marca 2009 r.

-
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