Uchwala Nr XVIII/ 168 /08
Rady Miejskiej w Opocznie
Z dnia 29 kwietnia 2008r.

w sprawie : zatwierdzenia projektu . Praca i edukacja szansg lepszego zycia™ w ramach
Poddzialania 7.1.1. w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Na podstawie art. 7 ust. | pkt. 6 i art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia § marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.).Dz. U. z 2001r, Nr 142, poz.1591,zm.2002r Nr 23p0z.220, Nr 62,p0z.558 . Nr
113,poz.984, Nr 214, poz.1806 zm. 2003r Nr §0,poz. 717 zm. 2004r , Nr 102, poz.1055 i Nr
116,poz. 1203 zm. 2005r Nr 172 poz.1441, zm.2006r Nr 17, poz. 128 i Nr [81, poz. 1337, zm.
2007r Nr 48, poz. 327, Nr 13§, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218/ w zwigzku z art. 17 1 18 ustawy o
pomocy spoleczne) z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004r. Nr 64 poz. 393 . Nr 99 ,poz. 1001 Nr
273 [ poz. 2703,zm. 2005r Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788,Nr 164 ,poz. 1366 .Nr 180. poz. 1493 .
Nr 179, poz.1487 zm.2006r Nr 135,poz. 950 Nr 144, poz. 1043, Nr 186 , poz. 1380, Nr 249, poz.
1831, Nr 251, poz. 1844, zm.2007r Nr 35, poz. 219, Nr 36, poz. 226. Nr 48 poz. 320, Nr 120, poz.
818 . Nr 209, poz. 1519, Nr 221. poz. 1649 ) Rada Miejska w Opocznie uchwala co nastepuje:

§ 1 Zatwierdza projekt

..Praca i edukacja szansa lepszego zycia™ - Poddziatame 7.1.1

realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VII Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Opoczna.

§ 3 Uchwala wchodzil w zycie z dnlem podjecia.

Przewodniczacy Rady Mieiskiei
& \ w Opoczmc
w4 nro/y/’ﬁklor wicz



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

e+S

Europejski Fundusz Spofeczny

[

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypeliniane

przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wnlosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ | nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spatecznej

1.2 Numer I nazwa Dzialanta:

7.1 Rozw¢| i upowszechnienie aktywnej integracji

1.3 Numer | nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywne] integracji przez osrodki pormocy
spoleczne]

1.4 Wojewddztwo:

tddzkie

1.5 Instytucja, w ktore) wniosek zostanie
zlozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projekiu:

Praca i edukacja szansg lepszego zycia

1.8 Okres realizacji projekiu:

Od 15.05.2008 Do 31.12,2008

Wojewddztwo: Lbodzkie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Poiska, |Powiat Powiat opoczynski
wojewodziwo, powiat, gmina) Gmina: Opoczno

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Csrodek Pomocy Spalecznej w Opocznie

2.2 Stalus prawny:

iaminna Samorzadowa Jednostka Organizacyjna

3 NIP: (PL)

681099284

2.4 REGON:

004700941

Suma kontrolna: 9743-BF55-727F-7661




Ulica: Kopernika
Nr domu: 3
Nr lokalu:
Miejscowost: Opoczno
F.s Adres siedziby: Kod pocztowy:  26-300
044 75524
Telefon: a
044 754 40
Fax: a1
. rawniona d dejmowani . .
ooyl wiskacych w imieni projsktodawey P02 Olsik
2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Elzbieta Karbownik, Anna KaZmierczyk
.7.1 Numer lelefonu: C 44 755 24 93
7.2 Adres poczty elekironicznej: ps@um.opoczno.pl
.7.3 Numer faksu: 0 44 754 40 31 J
=.7.4 Adres: Opoczno, ul. Kopernika 3 |
.8 Partnerzy: NIE

ll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakow)

3.1 Ce! projekiu

+ Uzasadnif potrzebe realizacji projektu (wskaz problemfy kibry/e chcesz rezwigzac)
+ Wskaz cel ogoiny oraz cele szczegdlowe projekiu.
¢ Uzasadnij zgodneséé celéw z PO KL, Planem Dzialan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Liczne zmiany spoteczne | gospodarcze, jakie dokonaly sig na przetomie ostatnich lat doprowadzily do sytuacji, w ktérej
podstawowym problemem wigkszosci rodzin z terenu Opoczna stalo sig bezrobocie. Coraz wigcej osdb cechuje sie
diugotrwatym bezrobociem.

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie wynika. ze na koniec lisiopada 2007r1. liczba zarejestrowanych osob
bezrobotnycn wyniosia 5.857 (spadek w stosunku do korica 2008r, 0 1.249 osdb). Natomiast stopa bezrobocia w powiecie
opoczynskim na koniec wrzesnia 2007r. wyniosla 16,6%, dla porownania w skali kraju osiagnela ona poziom 11,6%.a w
wojewodztwie lodzkim-11,8%.

Przyczyn diugotrwalego bezrobocia naleZy upatrywac gléwnie w:

-niskim poziomie wyksztalcenia 0sob bezrobotnych

-braku wymaganych na lokalnym rynku pracy kwalifikacji zawodowych (spowodowanym niedostosowaniem profili ksztatcenia
do potrzeb tego rynku)

-pogorszeniu sytuacji ekonomiczne) Kraju

-likwidaciji lub upadiosci duzych zakladow pracy

-wysokich kosztach pracy

-licznych patologiach spolecznych {1j. przemoc w rodzinie} oraz

-uzaleznieniach (glownie alkoholizm).

Proces postepujace| marginalizacji oraz wykluczenia spotecznego osob diugotrwale bezrobotnych prowadzi przede
wszysikim do poglebiajgcego sig ubdsiwa, a co za tym idzie-do zaniku ambicji, izolacji spotecznej, apatii | zniechgcenia tych
oséb, a tym samym do obniZzenia poziomu ich samooceny, Powstaja konflikty rodzinne, wzrasta poziom zachowan
patologicznych. W takiej sytuacj osobami, ktére cierpig najbardziej sa kobiely i dzieci. Kobiely bowiem zostajg zmuszone 0o
samoinego prowadzenia gospodarstwa domowego, co wiaze sig najczeéciej z koniecznoscig samoinego wychowywania i
opiekowania sie dzieé¢mi. Szanse kobiet na powrdt do aktywnego zycia zawodowego malejg wowczas niemal do zera.,
Zamiera ich zycie towarzyskie, zanika ched dbania o swoj wizerunek zewnetrzny a pojawia sig znuzenie i brak wiary w
lepsze jutro. Coraz czesciej osoby te przejawiaja potrzebg skontaktowania sig ze specjalista | porozmawiania z nim ¢
problemach i trugdach zycia codziennego.

Osoby dlugotrwale bezrobotne stajg sig coraz czgéciej odbiorcami swiadczen pomocy spoleczne| w coraz diuzszym okresie
czasu a proces ten zaczyna zyskiwac cechy systematycznosci a nawet dziedzicznosci, Zgodnie z danymi wynikajgcymi ze
sprawozdania z udzielonych przez OPS w Opocznie w 2007r. swiadczen pomocy spoleczneg) pomoc w formie zasitkow
przyznano 1127 rodzinom (w tym 446 ze wsi), w kiorych dominujagcym problemem jest diugotrwate bezrobocie,

Dazac do ograniczenia przyczyn oraz zminimalizowania skutkéw diugotrwalego bezrobocia, nalezy wzmocni¢ spdjnosé
spoleczng i ograniczy¢ zasigg ubostwa oraz wykluczenia spotecznego poprzez wsparcie dochodowe oraz roz‘.-.rijamef
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instrumentéw aktywnej integracji (gléwnie poprzez szkolenia i specjalistyczne doradztwo), z uwzglednieniem potrzeb
lokalnego rynku pracy {w tym m.in. rankingu zawodéw deficytowych i nadwyZzkowych w regionie). Udzielanie wsparcia
osoboem i rodzinom, do$wiadczajacym roznego rodzaju dyskryminacji i w zwiazku z brakiem stabilnosci ekonomicznej
zagrozanym wykiuczeniem spofecznym, powinno prowadzi¢ do przygotowania ich do wejscia i utrzymania sie na rynku pracy
oraz do szeroko pojetej integracji z otoczeniem spotecznym.

Celem gldwnym projekiu bedzie zatem zwigkszenie szans na rynku pracy wérod 67 osdb korzystajacych ze swiadczeh
pomocy spotecznej w OPS w Opocznie w okresie trwania projekiu,

Natomiast cele szczegdiowe to:

1.Zwigkszenie poziomu kwalilikacji i umiejgtnoéci zawodowych wérod 61 uczestnikéw realizowanego projektu (w ramach
szkolert).

2.Zwiekszenie u czionkdw grup docelowych projektu poziomu aktywnosci oraz integracii z lokalng spolecznoécia.

Cele projektu s zgodne z zalozeniami Programu Cperacyjnego Kapital Ludzki-Priorytet VIl {w odniesieniu do wyboru grup
docelowych projekiu), z Planem Dzialania dla Priorytetu VI, z Gminng Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na
obszarze Gminy Opoczno, Strategig Rozwoju Worewodztwa todzkiego na {ata 2007-2020 {w odniesieniu do slery
spolecznej, w obszarze prioryletowym odnoszacym sig do polityki spoiecznej), z zatozeniami Polityki Rownych Szans
{dopuszczenie do udziatu w projekcie zarowno 0séb mieszkajgcych na wsi jak i w miescie-kobiet i mezczyzn), z zasada
zréwnowazonego rozwoju oraz zasada budowania spoleczenslwa informacyjnego (pozyskanie przez uczestnikéw projektu
umiejetnosci korzystania z nowoczesnych metod informacyjno-komunikacyjnych).

3.2 Grupy docelowe {nie dotyczy projektow Informacyjnych | badawczych)

+ Scharakteryzuj osoby ¥lub instylucje kiore zostana objgle wsparciem
+ Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktorg obejmiesz wsparciem
+ Opisz spos6b rekrutacji uczestnikow

Z danych PUP w Opacznie wynika, iz na koniec lislopada 2007r. najwigkszy odsetek wsrod oséb zarejestrowanych stanowity
Kobiety-53%(3.120 osob). Z kolei 67% 0s6b bezrobotnych odnotowano wsrad mieszkancow wsi. Wiekszosé tych osob
charakteryzowala sie niskim poziomem wyksztatcenia;

-zasadniczym zawodowym-1.802 osoby {31% ogdiu zarejestrowanych)

-gimnazjalnym i ponizej-1.986 0sab (34%).

Wsparciem w ramach projekiu zostanie zatem objeta grupa 87 0s0b korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej, ktére
jednoczesnie me pracuja i sa w wieku aklywnosci zawodowe| oraz posiadaja wyksztalcenie co najmnigj podstawowe fub
gimnazjalne. Utworzone zostana dwie grupy docelowe obejmujace:

-asoby samolnie wychowujace dzieci (12 0sdb)

-0soby diugotrwale bezrobotne (55 osdb).

Jesli chodzi o sytuacje na lokalnym rynku pracy, to z rankingu zawoddw deficylowych | nadwyzkowych w powtecie
opoczynskim w | pétroczu 2007r., przedstawionego przez PUP wynika, ze najwieksze zapoirzebowanie na rynku pracy
odnotowano, z jednej straony na robotnikéw gospodarczych, placowych, pracownikéw administracyjnych i biurowych, a z
drugiej-na sprzedawcow, kucharzy, kelnerow.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy (dane PUP) stanowily osoby niepracujace
co najmniej 24 miesigce-2.025(34%). Az 22% ogdlu bezrabotnych nigdzie wezesniej nie pracowala.

Osoby diugolrwale bezrobolne, czyli pozoslajace poza praca powyze) 12 miesigey, stanowia szczegolng kategorig w cale
populacji oséb bezrobolnych, Osoby te, pozbawione srodkéw do 2ycia, coraz liczniej trafiaja do odrodkdw pomocy
spatecznej. Coraz czesciej tez osoby karzystajace ze $wiadczet pomocy spolecznej staja si¢ ich odbiorcami w coraz
diuzszym okresie czasu, a zjawisko to zaczyna zyskiwad znamiona dziedzicznosci. "Utrzymywanie sig z zasilkow pomocy
spotecznej” w wielu rodzinach staje sig wrecz zwyczajem przekazywanym z pokolenia na pokolenie. Dzieje sig tak dlatego,
ze konstrukeja przepisdw polskiego prawa, odnoszacych sig do stery pomocy spolecznej, stworzyta mocne podstawy dla
niecptacalnosci pozyskiwania zatrudnienia, jak réwniez rezygnagji z utrzymywania niskopiatnej pracy.

Selekeji uczestnikow proiekiu dokonaja pracownicy socjalni w drodze wywiadow srodowiskowych i zebrania odwiadczen oraz
deklaracji 0 uczestnictwie w projekcie. Wybdr ten zostanie dokonany spesrad 0sab bezrobotnych, dlugotrwale kerzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej, kiore wyraza chec i zainteresowanie uczestnictwem w realizowanym projekcie. Z
wszystkimi wybranymi osobami zoslang podpisane kontrakly socjalne. Rekrutacja uczestnikéw projektu zostanie
przeprowadzona z poszanowaniem zasady rownosci szans bez slawiania jakichkolwiek barier w tym zakresie.

Na wypadek zaistnienia zagrozenia rezygnacja uczesinika z udzialu w projekcie

z przyczyn przez niege zawinionych lub niezawinionych (losowych) zapewniona zostanie lista 0s6b rezerwowych,

5.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Suma kontrolna: 9743-BF55-727F-7661 3




Status uczestnika lios¢ oséh

Bezrobotni 67

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

lw tym osoby ugzace lub ksztalcace sig
Zatrudnieni

w tym ralnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach I

w tym zatrudnieni w matych i érednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

W tym pracownicy w gorszym palozeniu
Ogotem 67

w tym czlonkowie mniejszosci etnicznych 1 naredowych

w tym migranci

w tym csoby niepelnosprawne

Przedsigbiorstwa objete wsparciem llosgé

Mikroprzedsigbiorstwa

Mate i $rednie przedsigbiorstwa

Duze przedsigbiorstwa

3.3 Dzialania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie | harmonogramie

Dzialania:

|.Aktywna integracia

W ramach tego zadania zostang zawarte 67 kontrakiow socjainych. Uczestnicy projeKiu, objgci kontraktam:, bgda mogli
skorzystac€ z nastepujacych form wsparcia:

1.Szkolenia zawodowe

Usluga zlecona firmie szkoleniowej, ktdra zostanie wybrana w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r, Prawo
zamawien publicznych {Dz.U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655). Zaplanowano realizacje 3 szkolen zawodowych: kucharz (200
godzin zajet dydaktycznych), opiekun osob starszych (180 godzin) i kelner-barman {160 godzin). SzKoleniz te majg
przygotowaé uczestnikéw do pracy w nowych zawodach. Dzialanie to zostlanie zrealizowane w okresie IX-X!. Uczesinikom
szkolen zostanie zapewniony, w trakcie za)gé, goragey posiek (przez irmg szkoleniowa), zwrot kosztow dojazdu (w formie
przyznanych, na pokrycie tych potrzeb, zasitkow celowych), opieki nad dzieémi {w formie zasilkow celowych).

2.Doradztwo grupowe i poradnictwo indywidualne

-doradziwo zawodowe-zajecia warsztatowe w grupach {nabywanie umiejetnosci pracy w zespole oraz zdolnasci poruszania
si@ na lokalnym rynku pracy, w tym m.in. umiejginodci sporzadzania listow motywacyjnych i CV)-6 grupx20h-VI

-poradnictwo psychologiczne-spotkania grupowe dla wszystkich uczestnikow projektu (6 grupx12hxém-cy) oraz porady
indywidualne {39 osobx3h)

-poradnictwo prawne-indywidualne porady dla cztonkéws grup wsparcia (m.in. dla osob samotnie wychowujacych dzieci) o
tematyce odnoszacej sie m.in. do funduszu alimentacyjnego, przemocy w rodzinie, itp.-35h(VII-X).

Realizacjg powyZszego dzialania zapewnia, zatrudnieni w ramach projektu na umowe zlecenie, spacjaiisci-psycholog,
doradca zawodowy i prawnik.

3.Porady wizazystki majgce pomoc osobom biorgcym udzial w projekcie w zmianie ich wizerunku zewnetrznego oraz w
sposotie autoprezentacji podczas spotkan z potencjainymi pracodawcami {6 grupx5h)-VIl. W ramach tego zadania zostang
zakupione materialy niezbedne do jego realizacji (w tym m.in. kosmetyki dla uczestnikéw spotkan).

Uczestnikom zajeé zostanie zapewniony zwrot kosztdow dojazdu (w formie przyznanych. na pokrycie tych potrzeb, zasitkow
celowych), opieki nad dzie¢mi (w formie zasilkow celowych) oraz poczestunek (susz konferencyjny). Na potrzeby realizacji
zaje¢ grupowych i poradnictwa indywidualnego zaadoplowane zostanie pomieszczenie placéwki, ktore bgdzie wyposazone
w ramach cross-financingu. Benelficjent zakupi stolixi, biurka komputerowe, krzesta, regaly, wieszaxi slojgce, projektor z
ekranem, flipchart | przesuwane drzwi pozwalajace czasowo wydzielic na potrzeby prowadzonych zajgc powierzchnig lego
pomieszczenia. Ponadio zostanie ono wyposazone w laplop stanowigcy pomoc dia osob prowadzacych spotkania oraz 2
komputery stacjonarne {z oprogramowaniem) przeznaczone do pomocy uczestnikom warsziatéw aktywizujacych
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(poszukiwanie pracy przez internet).

1.Praca socjaina

1.8elekcja uczestnikdw dokonana przez pracownikow socjainych (wywiady

i zebranie o$wiadczen oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie’-1l potowa V.

2.Podpisanie kontrakidw socjalnych-poczatek VI.

3.Realizacja zawartych kontrakiéw sacjalnych-VI-XII.

Wykonanie tego zadania zostanie powierzone 8 pracownikom socjalnym

oddeiegowanym, w tym celu, do udziatu w projekcie. Kazdy z pracownikdéw otrzyma premie za wykonanie zadania w
wysokosci do 12% warlos$ci zadania "Aktywna integracja”. Bezpoérednia piecze nad realizacja dzialan przez pracownikéw
socjalnych bedzie sprawowal kierownik dzialu pracy socjainej (asystent koordynatora)-oddelegowany pracownik OFS, za co
bedzie mu przyslugiwaé nagroda przewidziana w wewnetrznym regulaminie OPS.

L. Zasitki | pomoc w naturze

Uczestnikom projektu bedg, przez caly okres jego realizacji wyptacane, miesigcznie, nalezne im $wiadczenia w formie
zasilkow celowych na pokrycie biezgcych potrzeb zwigzanych z udziatem tych os6b w projekcie {m.in. na pokrycie koszléw
dojazdu na zajgcia i zapewnienia opieki nad dzie¢mi w trakcie zajec)-wkiad wlasny OPS.

IV.Dzialania 0 charakterze $rodowiskowym

Zorganizowanie dla uczestnikéw projekiu (67 osodb) i opiekundw {13-w tym czionkow zespolu projektowego) wyjazdu do
teatru (zakup biletéw). Przewdz osdb zostanie zlecony firmie transpartowej (wynajecie 2 autokardw, pokrycie ubezpieczenia).
V.Zarzadzanie projektem

1.Zatrudnienie koordynatora projekiu.

2.Zaangazowanie personelu do realizacji projektu.

3.0twarcie i prowadzenie odrebnego rachunku bankowego oraz ponoszenie zwigzanych z jego prowadzeniem
comiesigcznych opiat.

4.Cpracowanie ankiet ewaluacyjnych i koricowych projektu.

5.5porzadzanie sprawozdan finansowo-rzeczowych,

VI.Promocja projekiu

1.Zamieszczenie ogioszenia prasowego o realizacii projektu. Objgcie patronatem mediainym projekiu przez "TOP" Tygodnik
Cpoczynski.

2.Zamieszczenie ogtoszenia za posrednictwem Telewizji Kablowej Opoczno {przez okres 2 tygodni-ViVI)-patronat medialny,
3.0pracowanie i druk ulotek {1500). plakatoéw promocyjnych (60). Usfuga zlecona specjalistycznej firmie, Ulotki jak i plakaty
beds udostepmone w budynku OPS {wywieszone na tablicy ogloszen-w oszklonej gablocie). Urzedzie Miejskim, PUP,
PCPR, Starostwie Powiatowym, MDK, w parafiach, w siedzibach fundacji dzialajacych na terenie Opoczna, oraz
rozdysponowane na lerenie calej gminy (w 34 solectwach).

4.Wykonanie szyldu promujacego projekt, ktérym bedzie oznakowany budynek OPS

w Opocznie.

5 Wykonanie gadzetlow reklamowych (koszulek, smyczy reklamowych, noteséw, diugopiséw, itp.). Usiuga zlecona
specjalistyczne| firmie. Gadzely te zostana rozdysponowane w OPS-podrod uczestnikdw projekiu | m.in, w budynkach
urzedow

Z terenu gminy.

6.Modernizacja strony internetowej OPS pod katem promacii realizowanego projektu.

7.0rganizacja konferencji podsumowuiacej realizacjg projektu, w kiorej wezmie udziat ok. 120 osob. w tym uczestnicy
projekiu, czlonkowie zespolu projektowego, przedstawiciele prasy, radia | telewizji oraz czlonkowie wiadz Opoczna (usluga
zlecona na zewnatrz). Uczestnikom spotkania zostanie zapewnione wyzywienie. Podczas konferencji uczestnikom projektu
zostana uroczyécie wreczone certylikaly bgdace podsumowaniem ich udzialu w projekcie.

Promocja projekiu trwaé bedzie przez caly okres jego realizacji (1l potowa V-XH). Sluzy¢ temu bedg ukazujace sig cyklicznie
artykuly prasowe, audycje telewizyjne oraz komunikaty | zdjgcia zamieszczane regularnie na stronie internetowej OPS
(zakup cyfrowego aparatu fotograticznego) oraz w budynku OPS (na zakupianej do tego celu tablicy ogtoszen-w oszklonegj
gablocie). Nad promocja czuwac bedzie oddelegowany w tym celu pracownik OPS. Za wykonanie lego zadania przystugiwac
mu bedzie nagroda przewidziana wewngtrznym regulaminem wynagradzania w OPS.

3.4 Rezullaty

» Opisz twarde i migkkig rezultaty projektu w odniesieniu do plancwanych dzialan
¢+ Opisz w jaki sposdb rezultaly bgda monilorowane. badane
¢ Opisz w jaki sposob rezullaty przyczynig sie do realizacji celu projektu

Zakiadane rezullaty twarde projekiu:

1.Liczba zawartych kontraktéw socjalnych-67

Sposdéb weryfikacji: ilo$¢ podpisanych kontrakiow sacjalnych
2.Liczba osdb abjetych szkaleniami-61

Snosob weryfikacji: kontrakty socjalne, listy obecnosci
3.Liczba osdb, ktore ukanczg szkolenia-58

Suma kontrolna: 8743-BF55-727F-7661 5




Sposdb weryfikacji: ilos¢ wydanych zaswiadczen o ukoriczeniu szkolenia

4. Liczba osob, kiore podjely prace w okresie 6 m-Cy od zakoriczenia szkolenia-3

Sposdb weryfikacii: ilos¢ zawarych uméw o prace

Zakladane rezultaty miekkie projektu:

t.Nabycie umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (umiejeinosci analitycznych i organizacyjnych,
umiejetnosci pracy w zespole oraz zdolnosci poruszania sig na lokalnym rynku pracy, w tym m.in. umiejetnosci sporzadzania
listéw motywacyjnych i CV)-100% osob konczacych projekt

2.Przelamanie niecheci, apatii, braku wiary we wilasne mozliwosci-50% oséb koriczacych projekt

3.Podniesienie zdolnosci komunikacyjnych-60% oséb konczacych projekt

Wartoé¢ dodana projektu moze stanowié zawigzanie sie, spoéréd uczestnikdw projektu, grup samopomocowych
obejmujgcych oscby dotkniete problemem uzaleZnieri oraz innymi trudnosciami zwigzanymi z zyciem codziennym (m.in.
rozpad rodziny, konieczrosté samotnego wychowywania dzieci, itp.).

Weryfikacja rezultatdw migkkict: projekiu bedzie dokonana poprzez ankietowanie uczestnikow projekiu przed i po realizacji
dziafan w zakresie stanu umiejeinosct i poszerzenia ich zdolnosci komunikacyjnych. Pod uwage bedg brane réwniez ooinie
pracownikow socjainych zamieszezone w wywiadach srodowiskowych.

ZaloZzone rezultaty w sposob bezposredni wplyna na realizacje zatozonych celéw projektu. Szkolenia, zajecia aktywizujace i
indywidualne sesje (porady) podniosg u uczestnikow projektu poziom aklywnosci zawodowej oraz zdolnoéci do poszukiwania
zalrudnienia.

3.5 Potencjal projekiodawcy i zarzadzanle projekiem

+ Opisz dodwiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzied/projektdw

+ Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaptecze techniczne oraz jaka kadra zaangaZowane bedg w realizacjg projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiagnal beneficjen¥partnersiwe za poprzedni rok obrotowy

+ Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projek!

OPS w Opocznie bedzie realizowac projekt wspolfinansowany ze $rodkow EFS po raz pierwszy. Realizacje projektu
zapewni, powolany w tym celu, zespol, w sklad kiorego beda wehodzic:

-kierownik OPS jako osoba uprawniona do podejmowania wigzacycn decyzji

-koordynater projektu (podlegajacy kierownikowi OPS)-osoba zatrudniona na umowe zlecenie, czuwajaca nad caloscig
projektu oraz jego realizacjg, odpowiedzialna za konlakt z Instytucjg Posredniczaca

-gtdwna ksiegowa (pracownik oddelegowany)-odpowiedzialna za budzet projekiu, wybrana takze do konlakiu z 1P
-pracownicy socjaini (8 oddelegowanych)-odpowiedzialni za proces rekrutacji uczestnikdw projektu oraz za realizacje
zawartych z nimi kontraktéw socjalnych

-asystent koordynatora(pracownik oddelegowany} czuwajgcy nad prawidtowos$cia wykonywania zadan przez pracownikow
socjalnych

-asystent koordynatora(pracownik oddelegowany) odpowiedzialny za strong techniczng realizacji projektu {m.in. za realizacje
zamadwien i kontakty z kontrahentami)

-pracownik (oddelegowany) odpowiedzialny za promocje projekiu

Osoby zanngarowane w renlizacjo projekiu {m.in. pracownicy odpowicdzialni =i promocjy projokiu) bedy miclt zapewmong
pokrycie kosztow podrézy (kosztow delegacii) majacych scisly zwiazek z wykonywanymi przez nich zadaniami.

Biuro projekiu bedzie sig miesci¢ w budynku OPS w Opocznie. Do realizacji projexiu-dla koordynatora-zostanie zakupiony, w
ramach cross-financingu, laplop wraz z oprogramowaniem, biurko i krzesto obrotowe. Ponadto beneficjent zakupi niszczarkg
do dokumentow oraz kserokopiarke i urzadzenia wielofunkcyjne. Wszystkie te urzgdzenia zostang wykorzystane w trakcie
realizacji projekiu. Do przechowywania dokumentacji projektu zakupiona zostanie metalowa szafa. Dla ksiggowe] zostanie
zakupione biurko. laptop (z podstawowym oprogramowaniem) oraz specjalistyczne oprogramowanie do rozliczania
ksiegowosci projektu-programy: Budzet i Place. Na potrzeby biura zostanie zatozona odrgbna linia teiefoniczna oraz
zakupiony aparat telefoniczny z faksem.

p.0. Zastgpca Kucrownika
Odrodka Pomocy Spg‘)eczncj
w Oy je !
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Bernard Zidtkolvski
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