UCHWALA NR XVI/155/ 08
RADY MIEJSKIEJ W OPOCZNILE
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szezegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkeyjnego t za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szezegolowych
zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego™.

Na podstawie arl. 30 ust. 0 1 art. 34 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kartay
Nauczyciela (1. |. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170. poz. 1218, Nr 220. poz. 1600:
22007 r. Nr 17, poz. 95. Nr 80. poz. 542, Nr 102_ poz. 689. Nr 158. poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191. poz. 1569 i Nr 247. poz. 1821), zwanej dale] "Kartg Nauczyciela®. w zwigzku
zarl. 18 ust, 2 pkt 13 ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz, U.
z 2001 r. Nr 142. poz. 1591: 2 2002 y. Nr 23, poz. 220, Nr 02_ poz. 358, Nr 113. poz 984, Nr
214, poz. 1806: z 2003 r. Nr 80, poz. 717: z 2004 r. Nr 102. poz. 10551 Nr 116, poz. 1203:
72005 v Nr 172 poz. 1441 2 2006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337. z 2007 r. Nr 48,
poz. 327. Nr 138. poz. 974 | Nr 173, poz. 1218) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra
Edukacyi Narodowe) 1 Sportu z dnia 31 styczma 2005 1. 1. w sprawie wysokoscl minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczyceiell, ogdlnych  warunkow  przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadimczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U,z 2005 r. Nr 22, poz. 181: z 2006 r. Nr 43. poz. 293: z 2007 r. Nv 56. poz.
372). zwanym dale) "rozporzadzenicm". uchwala sie. co nasigpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegdélowe warunki przyznawania
nauczyciclom dodatkéw motywacyinego. funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skladniki  wynagrodzenia, 4 takze wysokosé oraz szezegdlowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zalaczntku do uchwaty.,

§ 2. Tract moc Uchwala Nr V/49/07 Rady Miejskiej w Opocznie z dmia 29 marca 2007 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Opoczna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zveie w 14 dm po ogloszentu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lodzkicgo. z mocg obowigzujacy od dnia ! styveznia 2008 1.
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Zalycznik do Uchwaly Nr XV1 /155/08
Rady Miejskiej w Opocznie z dnia
28 marca 2008 r.

Regulamin

okreslajacy wysokosé oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkevjnego i za warunki pracy oraz niektéore inne skiadniki
wynagrodzenia, a takzc wysokos¢ oraz szezegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

I} szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole. szkote lub placowke albo
zespol szkdl lub placowek. dla ktorel organem prowadzacym Jest Gmina
Miasta Opoczno.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumieé dvrekiora lub
wicedyrektora jednostki. o ktore) mowa w pkt 1.

3) roku szkolnyim - nalezy przez to rozumied okres pracy szkoly od | wizesnia
danego roku do 31 sicrpnia roku nastgpnego.

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe.
5) uczniu - nalezy przez to rozumied lakze wychowanka,

0) tygodniowym obowigzkowvn wymtarze godzin - nalezy przez 1o rozumied
tygodniowy obowigzkowy wynuar godzin. o kKtdrvm mowa w art. 42 ustawy
z diia 20 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyceiela (1 j. Dz.U. 7 2006 r. Nr 97,
poz. 674. z pazn. zm.) .

Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1.Nauczyciclowl przysluguje dodatek za wyvshuge lat w wysokoser 1 na zasadach
okreslonveh wart. 33 ust. 1 Karty Nauezveiela.

2. Szezegdlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy. bedacego podstawg
ustalenia stawki dodatku, o ktorvimm mowa w ust.] okeesla § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukac)i Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stveznia 2005 1. w sprawie punimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell.

3. Dodatek przysluguje:
1) poczawszy od plerwszego dnia micsigea kalendarzowego nastgpujacego po
miesigeut. w ktorvim nauczyeiel nabyl prawo do dodatku lub wyzsze) jego stawki

dodatku jezeli nabveie prawa nastgpito w ciggu miesigea.

2) za dany miesige. jezeli nabyeie prawa do dodatku iub wvzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigea.

4. Dodatek preysluguie za okres urlopu dla poratowania zdrowia, oraz za dni. ktore
nauczyciel ouzyvmuje wynzgrodzenic, chvba v przepis szezegolny stanowi inacze]. Dodatek



ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorvin czionkiem rodziny. za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Potwierdzenie nabveia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosc tego dodatku.
okresla

1) nauczycielowi- dyrektor szkoly (placowki oswiatowei)

2} dyrektorowi szkoly (placowki oswiatowe))- Burmistrz Opoczna.

Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Kryteria 1 warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1} dodalck moze otrzvmad nauczyciel. ktdry posiada co najmniej dobrg oceng
pracy 1 spelnia przynajmnie pieé elementow z nizey wvimientonych kryteriow:

2) uzyskiwanie szczegolnveh osiagnige dvdaktyeznveh. wychowawcezych
1 opickunczych. a w szezegolnosel:
a) uzyskiwanie przez  uczniow. z  uwzglednieniem ich
mozliwoser  oraz  warunkow  pracy  nauczycicla.  dobryveh
osiganig¢  dvdakivezno-wychowawezyeh  potwierdzanych
wynikami  klasyfikacji lub promocji. efektami  egzaminow
1 sprawdzianow albo sukcesami  w konkursach. zawodach.
olimpiadach 1tp..

b) umiejetne rozwiazywanie problemow  wvchowawezveh
uczniow we wspolpracy z ich rodzicami.

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawezego ucznidw,
aktywne 1 efektywne dzialanic na rzecz uczniow potrzebujacych

szezeoolne) opicki:

3} jakos¢ swiadezone] pracy. w tvim zwigzane) z powierzonyim slanowiskiem
kierownczym. dodatkowyin zadaniem lub zajeciem. a w szezegdlnosc:

a) podnoszenie umiejetnosa zawodowych.
b) wzbogacanie wlasnego warszlatu pracy.

c) wykorzvsivwame technik informaeyjnveh oraz postadane]
hazy techno- dvdaktyvezney.

d) wspieranie rozwoju zawodowego nauczyeiel,
¢) racjonaina gospodarka budzetowa.

£} pozyskiwanic srodkdw pozabudzetowych.



4) zaangazowanie w realizacjg czvnnosel i zajec. o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 21 3 Karty Nauczyciela. a w szczegolnosct:

a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosct szkolnych,

by udzial  w  komisjach  przedmiotowych 1 innych,
W szezegolnosel komisjach  egzaminacyinvch  szkol
ponadgimnazjainyeh

¢) opiekowante si¢ samorzadem uczniowskim Jub innynu
organizacjami uczniowskimi dzialajacvmi na terenie szkolv.

d) prowadzenie lekeji kolezenskich. przejawianie innveh form
aktvwnoscl  w o ramach  wewngtrzszkolneco  doskonalenia
zawodoweugo nauczyciell.

¢) aktvwny udzial w realizowaniu innveh zadan statulowych
szkoly. w  szezegdlnosel  prowadzenie  spoleczmie  zajec

pozalekcyjnych.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w placowcee
jednego roku,

2. Wvsokos¢ srodkow finansowych dla poszezegdlnych szkot przeznaczonveh na dodatki
motywacyjne ustalaja dyrekiorzy szkol. biorac pod uwage posiadane srodki, jednak nie mniej

niz 1% planowanego funduszu wynagrodzen nauczyeieli tej placowki.

3. Dodatek motywacyiny dla nauczyeiell nic moze hyé nizszy niz 3% 1 wyzszy niz 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyiny przyvznaje si¢ na czas okreslony. mie dhuzszy niz jeden rok szkolny
1 me krotszy niz jeden semestr szkolny.

5. Wysokoscé  dodatku motvwacyinego  dla naucryveiela oraz okres jego  przyznania.
unwzgledmiajac poziom spelmania warunkow. o ktorveh mowa w § 30 ustala dyrektor.

aw stosunku do dyrektora - Burmistrz Opoczna.

6. Nauczyciclom uzupelniaiaeym etat w innej szkole. dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektlor szkoly macierzystej. w porozumieniu z dyrektorem szkohv. w ktore] uzupelnia etat.

7. Dodatek motvwacyjny wyplaca s1¢ 7 ¢orv. w lerminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1 _Nauczycielowi. Kloremu powierzono stanowisko kicrownicze przysluguje dodatek
funkeyiny:

1y dvreklorowi szkoty:

a) do 4 oddziaiow - od 13% do 30%
b)) od 3 do 8 oddziatow - od 20% do 30%

¢) od 9do 13 oddzialow - od 25% do 553%



d) 161 wiecej oddzialow - od 50% do 100%
2) wicedyrektorowi szkolty - od 20% do 65%
3) dyrektorowi przedszkola - od 15% do 35%

wynagrodzenia zasadniczege miesigcznic w zaleznosci od posiadanego  stopnia
awansu zawodowego.”

2. Dodatek funkecyiny przysluguje takze nauczyeielom. ktérvim powierzono obowigzki
Kierownicze w zastgpstwic.

3. Wysokose dodatku funkeyinego. o ktorym mowa w ust. 11 2. uwzgledniajge wielkosé
szkoly, liczbe uczniow 1 oddzialow, zlozono$¢ zadan wynikajaeveh z  zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole. wyniki pracy szkoly oraz warunki
[okalowe. érodowiskowe i spoteczne. wjakich szkola funkcjonuje. ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Opoczna.
2) dla wicedyrekiora - dyrektor szkoly,

§ 6. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przysluguje dodatek
funkeyiny. z tvm ze nauczycielow ktoremu powierzono:

[) wychowawslwao Kiasv
a) w owysokosci od 2% do 3%- w Klasach ponize) 22 uczniow.
by w wysokoscl od 4% do 5% -w klasach od 22 do 28 uczniow.
¢} w wysokosci od 6% do 7% -w klasach powyzer 28 uczniow.

2) funkeje opiekuna stazu - w wysokoser od 3 % do 5%,

3) funkcje doradey metodyeznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokoscel
od 10% do 20%

wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela  mianowanego  posiadajacego  stopien
naukowy doktora lub tvtul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokodd dodatku funkeyinego. o ktorym mowa woust. 1 pkt 11 2 0 uwzgledniajae zakres
1 zlozonose zadan oraz warunki ich realizacji. ustala dyrektor. biorge pod uwagg posiadany
budzet .

Opoczna w porozumieniu z wlasciwvm osrodkiem metodyvezavim.

3. Wysokosé dodatku doradey metodyveznego 1 nauczyciela konsultanta ustala Burmistrz

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjneeo. o Morvm mowa w & S ust. 112 oraz w § 6 ust, 1.
przysiuguje od pierwszego dnia miesiaca nasigpujacego po miesigeu. w ktorym nastapilo
powicrzenie stanowiska kierowniczego. wychowawstwa lub funkeii. a jezeli powicrzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkevine. o ktoryeh mowa w ust. 1. nie  przysluguia wo okresie
nicusprawicdliwionei nicobecnosci w pracy. wokresie urlopu dla poratowania zdrowia.
w okresach za ktore nie przystuguie wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigea nastgpujgeego po niesigen. w ktorym nauczyverel zaprzestal pelnienia stanowiska,



wychowawstwa lub funkcit z innveh powodow. a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpilo
pierwszego dnia miesigca - od tege dnia,

3.1y Otrzymywanie dodatku. o ktdrym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2. nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku. o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 11 2.

2) otrzvmywanic dodatku. o ktorym mowa w § 5 ust. [ 1 20 mic wylgeza prawa do
otrzymywania dodatku. o ktérym mowa w § 6 ust. | pkt 3.

4, Dodatek funkeyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowl przysluguje dodatek za warunki pracy z tyvlulu pracy w trudnyveh,
ucigzliwych warunkach okreslonyveh w przepisach § 81§ 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek. o ktorym mowa w ust | wynost od 10% do 15% godzinowe] stawki
liczone] od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego
stopienn  naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, za kazdg godzing przepracowang w  trudnveh i ucigzliwych
warunkach i uzalezniony jest od stopnia trudnoscr. ucigzliwoscer oraz szkodliwosei dia
zdrowia realizowanyvch prac lub zajgc.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy. z uwzglednieniem warunkow, o ktoryeh mowa
w § 8. ustala dla nauczyciela dvrektor. a dla dyrektora - Burmistrz Opoczna.

2. Dodalek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu,
Wynagrodzenice za godziny ponadwymiarowce i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyveiela ustala si¢: dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymaru godzin, ustaloncgo dla rodzaju zajed
dvdaktyveznyeh, wychowawezyeh lub opickunczyeh. realivowanych w ramach godwin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepsiwa ustala sig, z zastrzezeniem ust, 3.
w sposob okresiony woust. |

3. Dia nauczyciel realizujacyeh lygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art, 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego
na zasadach. o ktaryeh mowa w ust. 3. ustala si¢, dzielac przyvznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4, Micsieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktdre] mowa w ust. 11 3. uzyskuje sig mnozge odpowiedm wynuar godzin przez 4.16
7 zaokragleniem do pelnyeh godzin wten sposob. ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig.
a co najmuied 0.5 godziny liczy si¢ za pelna codzine.

§ 1. Wynagradzenic za godziny. o ktoryeh mowa w § 10. przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 12.1. Dla ustalenia za godziny ponadwymiarowe w tvgodniach . w ktdrveh przypadaja dni
usprawicdliwionej niecobeenosct w pracy nauczyveiela lub dim ustawowo wolne od pracy oraz



w tvgodniach, w ktoryeh zajgcia rozpoczynaja sie 1 konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajed nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymtiaru ( Jub % . gdy dla nauczycicla ustalono
czterodniowy tvdzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione) nieobecnosct w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wyvnagrodzenie w takim tygodniu. nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przvdzielonyeh w planie organizacvinym,

2, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie organizacyvinym. nie
przysluguje za dni. w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu pyzerw przewidzianych
przepisami o organizacii roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoscet w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowe] oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogl ich realizowaé. z przyczyn lezacveh po sironie pracodawey.
a w szczegolnoser w zwigzku 7 ¢

zawieszeniem zaec z powodu epidemii lub mrozow.

wyjazdem dzicct na wycieczki lub na imprezy,

rekolekcjami.

udzialem nauczyciela w konferencji metodvezne;.

sprawdzianami lub egzaminami organizowanymi wedtug harmonogramu Centralnej
Komisji Egzaminacying]

6) zwolnienim 7 pracy zawodowe] na czas niezbednv do wykonvwania dorazne;
czynnosci wynikalacej z jego funkeji zwiazkowe;.

odn L) ) —
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- traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowanc.

4. Nauczvcielowt przystuguje dodatkowy dzien wolny od pracy lub wynagrodzente za cztery
codziny ponadwvmiarowe. za prace w dnmu wolnym od pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznyvch zastepstw wyplaca si¢
7 dolu.

Nagrody ze speejalnego funduszo nagrod
§ 13. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczyeiels
wowysokoscl [% planowanveh srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycielt planuje
dvrektor w rocznyim planje finansowyvm szkoly, z tym ze:
1y 70 % srodkéow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora.
2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majyg charakter uznaniowy.

3. Nagrody dla nauczycieli przyznawane sg na podstawie odrebnego regulaminu (Uchwala

Rady Miejskie] Ny XLI/200/02 7 dma 10.10.2002 r.):
1) ze srodkow. o kiorveh mowa w ust. | pkt 1 - dvrckior

2) ze drodkow. o kKtorveh mowa wust, 1 pkt 2 - Burmistrz Opoczna



Dodatel mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszvm niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole (szkotach) majace) siedzibe na terenie wiefskim
1 posiadajgecemu  kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przyslugue
nauczycielski dodatek mieszkaniowy,

2. Naueczveielowr  przyvstuguje nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy, w  wysokoscel
uzaleznionej od liczby czionkow rodziny. wyplacany co miesiae z gory. w wysokosci:

Iy 6% miesigezney stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikdw, ustalanego
przez Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) - dla 1 osoby.

2} 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 osob.
3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 osob.
4) 12% nanizszego wynagrodzenia - dla 4 1 wigeey osob,

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnyeh zlotyeh w ten sposob. ze kwotg
do  0.49 21 pomija sie. a kwote od co najmnte; (.50 71 zaokragla sie do pelnego ztotego.

4. Do czlonkdéw rodziny, o ktore mowa w ust. 2. zalicza si¢ nauczyvciela oraz wspdlnie z nim
zamicszkujgeyeh: wspolmalzonka oraz dzieci 1 rodzicow pozostajacveh na jego wylgeznym
utrzymaniu.

5. Nauczycielowr 1 jego wspolmalzonkowi. bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgeemu. przyvsluguje tvlko jeden dodatek mieszkaniowy. w wysokosci okresloney
wust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawcee. ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sic na wniosek nauczyeiela, a w przvpadku
nauczyciell. o ktorych mowa wust. 5. na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor. a dyrektorows  Burmistrz Opoczna.

7. Nauezveielsk) dodatek micszkaniowy przystuguje nanczycielowi:

1) mezaleznie od tyvluiu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2} od picrwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesigeu. wo ktorym
nauczyciel zlozyl wniosck o jego przyznanie,

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguie w okresie wykonywania pracy. a takze
w okresach:

1) nie dwiadezenia pracy. za ktore przystuguje wynagrodzenie.

2} odbywania zasadnicze) stuzby woiskowei. przeszkolenia wojskowego.
okresowe| sluzby worskowej: w przypadku jednak, edy z nauczyciclem

powolanvm do sluzby zawarta bvla umowa o pracg na czas okreslony. dodatek
wyplaca sie nie diuzej niz do konca okresu. na ktory umowa ta byla zawarta.

3} korzystania z urlopu wychowawezeeo,

4y korzystania z urlopu dla poratowama zdrowia.



5) pozostawania w stanie nicczynnym,

0) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Postanowienia koncowe

§ 15. Nauczvcielom, ktorzy posiadaja dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego,
studium  pedagogicznego,  studium  technicznego,  studium  wychowania
przedszkolnego, studium nauczania poczatkowego oraz nauczycieli, ktorzy do dnia 17
maja 2000 r. otrzymali zaliczenie wszystkich przedmiotow 1 praktyk przewidzianych
w programie wyzszych studiow magisterskich Iub- po dniu 1 stycznia 1990 r.-
wyzszego seminarium duchownego- podwyzsza si¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego do poziomu- tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogiczncgo, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego, kolegium jezykow
obcych- zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r.
w sprawie wysokodcl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w drniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 43, poz. 293).

§ 16. Nauczyciele ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy otrzvmywali dodatki
specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkdéw do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego, w wysokoscel 1 na zasadach obowigzujaeych w dniu
wejdcia w zycie ustawy.

§ 17. llekro¢ w regulaminie jest mowa o zaopimiowaniu przez organizacje zwiazkowe,
oznacza to, ze propozycja Burmistrza lub dyrektora powinna by¢ przedstawiona co najmniej
14 dni pized podjgeiem decyzji. Organizacje zwiazkowe w ciagu 14 dni przedstawiajg opinie.

Uzpodniono ze mwigzkami zawodowymi w dniu 8 lutego 2008 1.

Prezes Zarzgdu Oddziaty Przewodniczaen Migdzvzakladowej Komishi A

Zowiyzku Nauczycielstwa Polskiego Pracownikow Odwiaty i Wychowania NSZZ,  Sofidarnosc™ urmistrz Opoczna

w Opocznie w Opacznie

Anna Beemer Janina Pickielnik

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego MIEDZY ZAKY L ytis KOMISIA
ZARZAD ODDZIALU Pracownikow f*gp :
26-300 Opocano, Pl Kodciuszki 15 NSZZ B
tel, /fax (0-44) 755-27 .
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