Uchwala NrXVI/150/08
Rady Miejskiej w Opocznie
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie : nadania Regulaminu Organizacyinego dla Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Osob z Zaburzeniami Psvchicznymi w Opocznie

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9h i art. 40 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym/t.). z 2001y Nr 142 poz. 1591 . z 2002r Nr 23, poz. 220,Nr 62, poz. 558 , Nr
113,p0z.984 | Nr 133,poz. 1271 . Nr 214, poz.1806,z 2003y Nr80, poz. 717, Nr 162,poz. 1568,
z 2004r Nr 102. poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 .z 2005r Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457
z 2006r Nr 17, poz.128 | Nr 181, poz. 1337, z 2007r Nr 48,poz.327, Nr 138,poz.974/
w zwiagzku z art.] ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie zdrowia psychicznego / Dz.U.
Nr 111, poz.535, z 1997r Nr 88 poz.354. Nr 113, poz. 731, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 1999¢
Nr 1, poz. 95, z 2000r Nr 120, poz. 1268 . 2z 2005r Nr 141, poz.1183, Nr 167, poz. 1398, Nr
175. poz. 1462, z 2007r Nr 112,poz. 766, Nr 121 poz.831 /., Rada Miejska w Opocznie
uchwala co nastepuje:

§ 1 .Nadaje sie¢ Regulamin Organizacyiny dla Srodowiskowego Domu Samopomocy dia Osob
z Zaburzeniami Psychicznymi w Opocznie w brzmieniu stanowiacym zalgeznik nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmisirzowi Opoczna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego z moca obowigzujaca od 01.07.2008 r.
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Zalacznik Nr1

do Uchwaly

Nr XVI/150/08

Rady Miejskiej w Opocznie
z dnia 28 marca 2008 roku

Regulamin

Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Opocznie

Rozdzial I
FPostanowienia ogolne

&1

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy dla  Oséb

z Zaburzeniami Psychicznymi w Opocznie zwany dalej ,, Regulaminem” okre$la zasady
funkcjonowania, szczegolowa organizacje oraz tryb pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Opocznie zwanego dalej ,, Domem”

§2

Dom jest jednostka pomocy spotecznej o charakterze ponadgminnym dzialajaca na
podstawie:

_I\J

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne) / Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz.593
ze zm./ '

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym / Dz, U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 z pézn. zm./

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze
zm./

ustawy z drua 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci /Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694
z poin. zm./

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz. U. z 199%4r.
Nr 111, poz. 535 z péZn. zm./

uchwaly Nr XVI/149/08 Rady Micjskiej w Opocznie z dnia 28 marca 2008 roku
w sprawie utworzenia i prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy dla
QOsob z Zaburzeniami Psychicznymi w Opocznie

niniejszego regulaminu

[ spl
[}

Dom ma siedzibe w Opocznie i obejmuje swoim dzialaruem teren powiatu
opoczynskiego.

Nadzér nad funkcjonowaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy sprawuje
Burmistrz przy pomocy Osrodka Pomocy Spolecznej w Opocznie oraz Wojewoda
bodzki na zasadach kreslonvch w odrebnych przepisach,



w

§4

Dom przeznaczony jest dla 35 os6b przewlekle psychicznie chorych lub
niepelnosprawnych intelektualnie posiadajacvch wazne orzeczenie
o niepelnosprawnosci i leczacych sie w Poradni Zdrowia Psychicznego z terenu
powiatu opoczyiiskiego.

W uzasadnionych przypadkach liczba miejsc moze by¢ zwigkszona lub zmniejszona.
Dom jest placowkg dziennego pobytu dzialajgca 5 dni w tygodniu (od poniedziatku
do pigtku) w godzinach od 8:00 ~ 16:00, w tym 7 godzin pracy z uczestnikami Domu.
Zakres uslug $wiadczonych na rzecz o0séb  korzystajacych  z  pobytu
w Srodowiskowym Domu Samopomocy obejmuje w szczeg6inosci :

a/ ustugi socjalno-bytowe

b/ poradnictwo specjalistyczne

¢/ rehabilitacje

d/ treningi

e/ terapie zajeciows

f/ wyzywienie

5. Dom moze S§wiadczy¢ specjalistyczne ustugi zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej.

Rozdziala {1
Struktura organizacyjna Domu

i
ul

Praca Domu kieruje kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.

1.

/

§6

Do podstawowych zadan i cbowiazkéw kierownika Domu nalezy:
e zapewnienie wlasctwej organizacji pracy i funkcjonowania Domu,
« zapewnienie prawidlowej realizacji zadan i Scisle przestrzeganie dyscypliny
budzetowej,
« ustalenie zakresu obowiazkow pracownikéw,
» dbalos¢ o nalezny dobor pracownikow i podnoszenie ich kwalifikacji,
* awansowanie, nagradzanie, wyréznianie, ewentualne udzielanie kar
pracownikom,
» zapewnienie skutecznego nadzoru nad pracg podleglych pracownikow,
e opracowywanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci Domu i przedstawienie
go Radzie Miejskiej po zaopintowaniu przez Osrodek Pomocy Spolecznej,
« przedstawienie wnioskOw usprawniajacych organizacje 1 funkcjonowanie
Domu
» kierowanie pracg zespolu wspierajaco - rehabilitacyjnego oraz organizowanie
zajec superwizyjnych dla personelu domu i szkolen samoksztalcgcych.
Podczas nieobecnosci kierownika zastepuje go upowazniona przez niego osoba.



W strukturze Domu dzialaja:

1.
2,

Kierownik,

Zesp6l administracyjno - finansowy SDS/AF/ -I-
- ksiegowy

- pracownik administracyjno - gospodarczy

~ sprzataczka

Zespol wspierajaco ~ rehabilitacyjny SDS /WR/ - 1I-
~ psvcholog

~ 6 terapeutow

- rehabilitant

~ terapeuta rodzmny

— pracownik sogalny

- pielggniarka

38

Do zadan zespolu administracyjno - finansowego nalezy:

gy
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
£

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg planu finansowego
Domu,

zapewnienie zgodnosci sprawozdawczosci z rzeczowego wykonania zadan ze
sprawozdawczoscig finansowa,

prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetycznej,

prowadzenie dokumentacji wydatkow rzeczowych 1 osobistych,

prowadzenie spraw kadrowych,

prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia,

prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych,

prowadzenie biezacej korespondenciji,

analizowanie stanu zatrudnienia 1 wynagrodzen,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizowaniem dokumentow,
11) prowadzenie innych spraw  administracyjno - finansowych  zwiazanych

z funkgjonowaniem Domu, wynikajacvch z odrebnych przepisow,

§9

Do zadan zespolu wspierajaco - rehabilitacyjnego nalezy:

1y
2)

3)
1)
5)
6)
7)
8)
9

opracowywanie  indywidualnego  planu  postepowania  wspierajgco -
rehabilitacyjnego dla kazdego uczestnika Domu.

prowadzenie treningu umiejetnosci samoobstugi 1 zaradno$ci zyciowe] oraz
funkcjonowania w zyciu codziennym,

prowadzenie reningu umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych,

prowadzenie treningu umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

prowadzenie treningu w zakresie umiejgtmosci potrzebnyvch $rodowisku pracy,
prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowe;j,

prowadzenie terapii rodzin,

ustalenie sytuacji spoleczno ~ bytowej uczestnikow,

prowadzenie terapii zajeciowe) w zakresie rozpoznanych pofrzeb 1 umiejetnosei,

10) prowadzenie po uzgodnieniu z lekarzem lub specjalista rehabilitacji ruchowej

dostosowanej do potrzeb i mozliwosci fizycznych uczestnika rehabilitacyi,



11) dokonywanie okresowej oceny efektéw realizacji zaplanowanych celéw pracy
'z uczestnikami zajec,

12) uczestnictwo w zajeciach superwizyjnych i szkolentach samoksztalcacych,

13) prowadzenie  dokumentacji zwiazanej =z postepowaniem  wspierajaco -
rehabilitacyjnym.

Rozdzial 111
Cele i zadania Domu

§10

Glownym celem domu jest state poprawienie funkcjonowania oséb niepelnosprawnych,
przy jednoczesnym umozliwieniu im pozostania w srodowisku lokalnym poprzez
realizacje nastepujacych zadan :

1) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,

2} zapewnienie oparcia spolecznego pozwalajacego na zaspokojenie podstawowych
potrzeb zvciowych, usamodzielnienie i integracje spoleczna,

3) wspieranie w przezwycigzaniu trudnych svtuagi  zyciowych, podejmowanie
dzialait zmierzajgcych do osiagniecia poprawy jakosci Zycia 1 powstrzymywanie
postepujacej regresji,

4) $wiadczenie specjalistvcznych ustug opiekunczych w zaleznosci od stwierdzonych
potrzeb i mozliwosci finansowych Domu.

511

1. Kierownik oraz pracownicy merytoryczni Domu stanowia zespol wspierajgco -
rehabilitacyjny, ktory opracowuje indywidualny plan postepowania dostosowany do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uzytkownika przy udziale uczestnika zajed
lub jego opiekuna prawnego.

2. W realizacji planu wspierajaco - rehabilitacyjnym czynny udzial bierze uczestnik, jego
rodzina lub opiekun prawny.

§12

Postepowanie wspierajaco - rehabilitacyjne obejmuje:

1} trening umiejemosci samoobstugi i zaradnosci zyciowe),
2) trening umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych,
3) trening umiejemosci spedzania wolnego czasu,

4) trening radzenia ze stresem,

5) trening kulturalny,

6) terapie zajeciowa,

7) poradnictwo,

8) psychoterapi¢ indywidualna f grupowa,

9} terapig rodzin,

10) psychoedukacje,

11) rehabilitacje i fizykoterapie.



§13

1. Zajecia w Domu organizuje si¢ w grupach, podgrupach i indywidualnie.

2. Dla os6b oczekujacych na przyjecie za zgodg kierownika moga by¢ organizowane
zajecia w formie klubowej raz w tygodniu.

3. Dla bylych uczestnikéw zaje¢ w Domu moga by¢ organizowane dzialania w formie
klubowej za zgoda kierownika Domu z uwzglednieniem zasady samopomocy.

§14

Zespol wspierajagco - rehabilitacyjny  wvznacza dla kazdego uczestnika asystenla
prowadzacego, ktorego zadaniem jest dokonywanie sporzadzanie notatek z postepowania
wspierajgco - rehabilitacyjnego i dokonywanie jego oceny.

Rozdzial IV
Tryb kierowania do uczestnictwa w Domu

§15

1.Uczestnikiem Domu moze by¢ osoba posiadajgca ostateczng decyzje o umieszczeniu
wydang przez Burmistrza Opoczna po spelnieniu nastepujacych warunkdow:

a/ skierowanie od lekarza psychiatry,

b/ wniosek osoby o skierowanie do SDS,

¢/ opinia psychologa

d/ rodzinny wywiad srodowiskowy przeprowadzony przez pracownika socjalnego
SDS

2.Przy rekrutacji uczestmikow uwzgledniane beda nastepujace czynniki:

a/ wiek / od 18 lat/
b/ ple¢ / zaréwno kobiety jak i mezczyZni/
¢/ miejsce zamieszkania / z terenu powiatu opoczynskiego/
d/status materialny /preferencje dla osob o niskich dochodach/

Rozdzial V
Dokumentacja prowadzona przez Dom

§1o

Dom prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza i dokumentacje indywidualng kazdego uczestnika
zajed w domu,
1. Dokumentacja zbiorcza obejmuje informacje o :
— osobach oczekujacych na przyjecie do domu,
- osobach przyjetych do domu - aktualng ewidencje uczestnikow zajec w domu,
sporzadzona na podstawie aktualnych decyzji przyznajacych $wiadczenia
w domu,
- ewidengje obecnosci uczestnikOw w zajectach,
- ewidengje bylych uczestnikow zaje¢ utrzymujacych kontakt z domem,
z zaznaczeniem rodzaju i zakresu uslug z, ktorych beda korzystac,



~ przebywajacych czasowo w szpitalu psychiatrycznym,
~  ktorzy przeszli do Domu Pomocy Spolecznej,
~ dzienniki pracownikéw.

2. Dokumentacja indywidualna zawiera dane personalne uczestnika zaje¢ w domu -
imie i nazwisko, ple¢, dat¢ urodzenia, stan cywilny, adres zamueszkania, numer
telefonu, wyksztalcenie, zawodd, status prawny, informacje zawarte w wywiadzie
srodowiskowym (rodzinnym), rodzaj i stopienn niepelnosprawnosci, informacie
0 przyjeciu, postepowaniu wspierajgco - rehabilitacyjnym, jego wynikach, nazwiske
i numer telefonu sluzbowego lekarza prowadzacego oraz kontakt z rodzina lub osoba
bliskg, wskazang przez uczestnika zaje¢ w domu, indywiduainego planu wspierajaco
- rehabilitacyjnego itp.

3. Dokumentacja indywidualna zawiera ponadto: decyzje administracyjng przyznajacy
ustugi $wiadczone przez dom, date przyjecia do domu, pisemng prosbe uczestnika
zaje¢ lub - za zgoda uczestnika zaje¢ - jego przedstawiciela ustawowego, lub
faktycznego opiekuna o przyjecie do domu, odpis postepowania wspierajaco -
rehabilitacyjnego, notatki z przebiegu tego postepowania 1 oceng efektow
postepowania, wniosek poradni zdrowia psychicznego lub poradni neurologiczne
lub innej specjalistyczne] placowki opieki zdrowotnej, w ktorym stwierdza sig, ze
pobyt danej osoby w domu ze wzgledéw zdrowotnych jest wskazany, ocene
psvchologa lub konsultanta psychiatry domu stwierdzajaca, Zze dana osoba moze
uzyska¢ w domu merytoryczne wsparcie, date przerwania lub zakonczenia
postepowania wspierajgco - rehabilitacyjnego w domu.

4. Dokumentacje indywidualna przechowuje sie w sposob uniemoziiwiajacy do niej
dostep osobom nieupowaznionym i przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentacji bez zgody osoby zainteresowane;.

Rozdzial VI
Prawa obowiazki uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy

N
—
1

Uczesinicy Domnu maja prawo do:

1} tworzenia wiasnego samorzadu,

2) wiedzy na temat swoich praw oraz mozliwosci odwolania w przypadku ich famania,
3) indywidualnego, podmiotowego, godnego i Zyczliwego traktowania,

4) swobodnego wyrazania mysh i pogladéw w sprawach wlasnych oraz dotyczacych

Domu,

5) uzyskania stosownej pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb,
6) zglaszanta skarg i wnioskow w sprawie dzialalnosci Domu.
5§18
Do obowigzkow uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:
1) przestrzeganie regulaminu Domu,
2) zachowanie zgodnie z zasadami i normami spolecznymi,
3) dbanie o bezpteczenstwo, lad i porzadek,
4) przestrzeganie harmonogramu zajec,
5) stosowanie sie do wskazan i polecen personeiu,
6) ponoszenie odplatnosci za pobyt, zgodnie z wydang decyzjg administracyjna.



§19
Prawa i obowigzki uczestnika , o jakich mowa w § 171 § 18 spisane zostaja w tzw. karcie
praw i obowigzkéw uczestnikéw i przedktadanie kazdemu przyjmowanemu do zapoznania
1 przestrzegania,
§20
Prawa i obowigzki personelu Domu okresla regulamin pracy.
§21

Do zapewnijenia jak najpelniejszej integragi spolecznej uczestnikéw, Dom
wspolpracuje  z:

1) rodzicami i optekunami uczestnikéw,

2) osobami pozostajacymi w bliskiej relagji z uczestnikiem spoza Domu,

3} spolecznoscia lokalna,

4) Of$rodkami Pomocy Spolecznej,

5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

6) poradnig zdrowia psychicznego oraz innymi placowkami opieki zdrowotnej,

>

szpitalem psychiatrycznyvm,

) Urzedem Pracy,

) organizacjami pozarzadowymi,

10y osrodkami kultury,

11} placowkami oswiatowymui,

12) innymi osobami prawnymi i fizycznymi w zaleznosciom od potrzeb.

Lepe ]

§22

Uczestnicy domu wybieraja samorzad, ktorego jednym z celow jest ksztaltowanie
i umacnianie zachowan sprzyjajacych samopomocy lub moga realizowac zasady
samorzadnosct w formule zebran spolecznosct.

Rozdzial VII
Postanowlienie kohcowe

§23
Dziatalnoé¢ Domu finansowana jest ze srodkow budzetu panstwa.
§ 24

1. Mieniem Domu sg $rodki trwale 1 obrotowe oraz inne aktywa okreslone w ewidencji.
2. Dom prowadzi dzialalno$¢ na podstawie:
~ rocznego  planu  finansowego  sporzadzonego  przez  kierownika
i zatwierdzonego przez Burmistrza,
— rocznego planu pracy sporzadzonego przez kierownika Domu.



§25

Dom posiada odrebny rachunek bankowy.

§26

Dom dla potrzeb korespondendji i znakowania spraw, uzywa symbolu ,, SDS”

n
N
~1

1. Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu nast¢puja w trybie wiasciwym do jego
uchwalenia na wniosek kierownika Domu lub z inicjatywy organu prowadzacego .
2. Schemat organizacyjny Domu przedstawia zalgcznik do niniejszego Regulaminu,
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