UCHWALA NR XXXV/326/06
RADY MIEJSKIEJ W OPOCZNIE
z dnia 31 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokoSci, szczegélowych
zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego”.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2003 r. 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959 1 Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526), zwanej dalej "Karta Nauczyciela",
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23. poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz przepisow rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), zwanym dalej "rozporzadzeniem", uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektdre inne
skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXII1/243/05 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 31 stycznia
2005 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Opoczna.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie w 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa  Lodzkiego, z  moca  obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2006 1.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Opocznie

—




Zalgeenik do Uchwaly Nv NNNV/34/04

Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 31 marca 2006 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos$é oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo
zespot szkot lub placéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Opoczno,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia.

Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szezegdtowe zasady zaliczania okresdw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia stawki dodatku, o ktérym mowa w ust.] okresla § 5 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki
dodatku jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, oraz za dni, ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy




wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku,
okre$la

1) nauczycielowi- dyrektor szkoty (placowki oswiatowej)

2) dyrektorowi szkoty (placéwki oswiatowej)- Burmistrz Opoczna.

Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Kryteria i warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) dodatek moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory posiada co najmniej dobra oceng
pracy i spelnia przynajmniej pie¢ elementéw z nizej wymienionych kryteriow:

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢  dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych

szczegblnej opieki;

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosei:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

c) wykorzystywanie technik informacyjnych oraz posiadanej
bazy techno- dydaktycznej,

d) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,
e) racjonalna gospodarka budzetowa,

f) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.




1) zagngazowanic w realizacj¢ ezynnosci 1 zajgé, o ktorycli mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) wudzial w komisjach przedmiotowych 1 innych,
w  szczegblnosei  komisjach  egzaminacyjnych — szkot
ponadgimnazjalnych

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnoéei w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoly, w szczegdlnosei prowadzenie spotecznie zajec
pozalekcyjnych.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w placéwce
jednego roku.

2. Wysoko$¢ $rodkow finansowych dla poszczegolnych szkot przeznaczonych na dodatki
motywacyjne ustalajg dyrektorzy szkét, biorac pod uwage posiadane srodki, jednak nie mniej
niz 1% planowanego funduszu wynagrodzen nauczycieli tej placowki.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 3% 1 wyzszy niz 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz jeden rok szkolny
i nie krotszy niz jeden semestr szkolny.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Opoczna
po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych.

6. Nauczycielom u;upe%nigjacym etat w 'ilmej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gbry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1 ,Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny:

1) dyrektorowi szkoty: - do 6 oddziatéw - 0d 15% do 50%
- od 7do 16 oddzialéw - od 20% do 65%

- powyzej 17 oddziatéw - od 25% do 100%



- wicedyrektorowi szkoly - od 20% do 65%
2) dyrektorowi przedszkola: - od 15% do 50%
3) kierownikowi (opiekunowi) szkolenia praktycznego- od 10% do 30%

wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie w zaleznosci od posiadanego stopnia
awansu zawodowego.”

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkosé
szkoty, liczbe uczniow i oddzialow, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala po zasiegnieciu
opinii zwiazkdéw zawodowych:

1) dla dyrektora — Burmistrz Opoczna,

2) dla wicedyrektora i kierownika (opiekuna) szkolenia praktycznego -
dyrektor szkoty.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy
a) w wysokosci od 2% do 3%- w klasach ponizej 22 uczniow,
b) w wysokosci od 4% do 5% -w klasach od 22 do 28 uczniow,
c) w wysokosci od 6% do 7% -w klasach powyzej 28 uczniow,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5%,

3) funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci

od 10% do 20%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien
naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 , uwzgledniajac zakres
i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor po zaopiniowaniu przez zwiazki
zawodowe, biorgc pod uwage posiadany budzet .

3. Wysokos¢ dodatku doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta ustala Burmistrz
Opoczna w porozumieniu z wlasciwym osrodkiem metodycznym.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 112 oraz w § 5 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nastapito

powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w wust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, wokresie urlopu dla poratowania zdrowia,




w okresach za kiore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelienia nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 1 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust 1 wynosi od 10% do 15% godzinowej stawki
liczonej od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego
stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, za kazda godzing przepracowang w trudnych i uciazliwych
warunkach i uzalezniony jest od stopnia trudnosci, ucigzliwoscei oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zaje¢.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w § 7, ustala po zasiegnieciu opinii zwiazkow zawodowych, dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora ~ Burmistrz Opoczna.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢; dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3,
W sposob okreslony w ust. 1

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 12.1. Dla ustalenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz




w tygodniach, w kiorych zajecia rozpoczynajg sig 1 koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by< jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie organizacyjnym, nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konfczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej
czynnosci wynikajacej z jego funkeji zwigzkowe;j.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé, z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegdlnosci w zwigzku z :

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) sprawdzianami lub egzaminami organizowanymi wedtug harmonogramu Centralne;

Komisji Egzaminacyjnej

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatkowy dziefi wolny od pracy lub wynagrodzenie za cztery
godziny ponadwymiarowe, za prace w dniu wolnym od pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dotu.

Nagrody ze specjalnege funduszu nagréd
§ 13. 1. Srodki na nagrody w ramach specj alnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:
1) 70 % Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

3. Nagrody nauczycielom przyznajg na podstawie regulaminu (Uchwata Rady Miejskiej
Nr XLII/260/02 z dnia 10.10.2002 r.) w porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor




2) zc srodkdw, o ktérych mowa wust. 1 pkt 2 Burmiotrn Opocmna
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole (szkotach) majacej siedzibg¢ na terenie wiejskim
i  posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w  wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyplacany co miesigc z gory, w wysokosci:

1) 6% miesieczne] stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikdéw, ustalanego
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - dla 1 osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 oséb,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 oséb,
4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 1 wigcej osob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote
do 0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego zlotego.

4. Do czionkdéw rodziny, o ktére mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wyltacznym
utrzymaniu.

5. Nauczycielowi 1 jego wspdtmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa wust. 5, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek

przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Opoczna.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa-o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,




3) korzystania z urlopy wychawawnezagn,
4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
5) pozostawania w stanie nieczynnym,

6) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

Postanowienia koncowe

§ 15. Nauczyciele ktérzy w dniu wejScia w zycie ustawy otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkéow do czasu uzyskania kolejnego

stopnia awansu zawodowego, w wysokosci 1 na zasadach obowiazujacych w dniu
wejscia w zycie ustawy.

§ 16. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe,
oznacza to, ze propozycja Burmistrza lub dyrektora powinna by¢ przedstawiona co najmnie;
14 dni przed podjeciem decyzji. Organizacje zwiazkowe w ciggu 14 dni przedstawiaja opinig.

Uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi w dniu 21 marca 2006 r.
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