UCHWALA NR XXII1/243/05
RADY MIEJSKIES W OPOCZNIE
7 dnia 31 stycznia 2005 r,

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczeghlowe warunki
przyznawania nauczyciclom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i zn warunki pracy
oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia, a (akze wysoKosci, szezegdlowyceh
zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego™.

Na podstawie art. 30 ust. 6 | art. 54 ust, 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (1. j. Dz.U. z 2003 r. Nr 137, poz, 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz 2081,
2 2004 . Ny 96, poz, 959 | Nr 179, poz. 1845), zwanej dalej "Kartg Nauczyciela", w zwigzku
z art, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzgdaie gmimnnym (L ). Da UL
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 2 2002 v, Nr 23, poe. 220, Nr 62, poz 558, Nr 113, poz 984,
Nr 214, poz 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 102, poz 1055 1 Nr 116,
poz 1203) oraz przepisow rozporegdzenia Ministra Fdukacyi Narodowe) 7z dnia |1 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokodel stawki wynagrodzenia  zasadniczepo za jedng godzing
przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan izajec uprawniajacych do
dodatku funkeyjnego, ogolnyeh warunkow preyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudmienia i innych
okresow uprawniajaeych do dodatku za wyshuge lat (Dz 1] Nr 39, poz 455 Nr 100, poz
1074; 2 2001 r Nr 52, poz 544, z 2002 r. Nr 160, poz 1323, z 2003 r. Nr 34, poz 286,
22004 1. Ni 74, poz, 667), ewanym dalej "rozporzadzeniem”, uchwala sig, co nastgpuje:

& 1. Ustala sig regulamin okreslajgey wysokosc oraz szczegtlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skladniki  wynagrodzenia, a lakze wysokosé oraz seczegolowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowezo w bramicniu okreslonym w zalaezniku do uchwaly.

8 2. Tracg moc. Uchwala Nr XX/59/2000 Rady Migjskiej w Opocznic 2 dnia 28 wrzednia
2000 r 1 Uchwata Nr VIIF70/03 z dnia 28 kwietnia 2003 r

5 3 Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Opocana

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgeq od dnia 1 stycznia
2008 ¢




Lalgeanik do Vehwaly Nr XXTILI243/05
Rudy Micjskici w Opocenic « dnia
31 stycanin 2005y,
Regulamin

okreslajgey wysokodé oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodathow:
motywacyjnege, funkeyjoego i za warunki pracy oraz niektdre inne skladmiki
wymigrodzenia, n takie wysoko§¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego '

§ L. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

1} szkole - nalezy przez 10 rozumied przedszkole, szkole lub placowke albo
zespol szkol lub placowek, dla ktorep vrganem prowadegeym jest Gmina
Miasta Opoczno,

2) dyreklorze lub wicedyreklorze - nalezy przez rozumiee dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) 1oku szkolnym - nalezy przez to rozumied okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 3 | sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez 1o rozumied takze oddzial lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka.

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez Lo rozumice
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § | ust |
rozporzadzenia

Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Kryteria i warunki przyznawania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego:
1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2) uzyskiwanie szezegolnyeh osiggmee dydakiyeznyeh, wychowawezych
i opiekunczyeh, a w szczepolnosc

a) uzyskiwanie przez uczniow, 2 uwzglednieniem ich
mazliwoéci oraz  warunkow  pracy nauczyciela, dobrych
osiagniec  dydaktyczno-wychowawezyeh  potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efekiami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesarmi  w konkuwrsach, zawodach,
vlimpiadach itp

b} umigjetne rozwigzywanic  problemow  wychowawezych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawezego uceniow,
aktywne | efektywne dzialanie na reecz uczmow potrzebujacych
arezeaninet nnieki



3) jakos¢ swiadezonej pracy, w tym zwigzane] Z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciom, a w szezegdlnosci:

a) podnoszenie umicj¢tnosci zawodowych,
b) wzbogacanic wlasnego warsziatu pracy,

¢) wykorzystywanie technik informacyjnych oraz posiadanej
bazy techno- dydaktycznej,

d) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycicli,
e} racjonalna gospodarka hudzetowa,
f) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

4) raangazowanie w realizacje czynnodel 1 zajeé, o ktdrych mown w art, 42 ust,
2 pkt 21 3 Karty Nauczycicla, a w szeczegdlnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosei szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innyeh,

¢) opickowanie si¢ samorzgdem  uczmowskim  lub  innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosei  w  ramach  wewngireszkolnego  doskonalenia
rawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoly, w seczegolnodei  prowadsenie  spolecznie  wajec
pozalekeyinych.

§ 3. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w placowce
jednego roku,

2. Wysokosé srodkow finansowych dla poszezegolnych szkdl przeznaczonych na dodatki
maotywacyjne ustalajy dyrektorzy szkol, biorac pod uwage posiadane $rodki, jednak nie mnigj
niz 1% planowanego funduszu wynagrodzen nauczycieli tej placowki.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze byé mzszy niz 3% 1 wyzszy od 13%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatck motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz jeden rok szkolny
i nie krétszy niz jeden semestr szkolny.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauvezveicla oraz okres jego przyznania.
uwzgledniajac poziom spelniania waninkéw, o kiorych mowa w § 2, ustla dyrektor
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Opoczna
po zasiggni¢ciu opinii zwigzkow zawoedowych,

6. Nauczycielom uwzupelnisjgcym etat w innej szkole, dodarek motywscyjny przyznaje
dyrektor szkoly muacierzystej, w porozumieniu 2 dyrektorem szkoly, w kiorep uzupelnia elat.



7. Dodatck motywacyjny wyplaca sig z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1  Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny:

1) dyrektorowi szkoly: - do 6 oddziatow - od 15% do 50%
- od7do 16 oddzialow - od 20% do 65%
powyzej 17 oddziatéow - od 25% do 100%
- wicedyrektorowi szkoly - od 20% do 65%
2) dyrektorowi przedszkola: - od 15% do 50%
3) kierownikowi (opiekunowi) sekolenia praktyeznego- od 10% do 30%

wynagrodzenia  zasadniczego micsigeznie w zaleznoci od posiadancgo  stopnia
awansu zawodowepo.”

2. Dodatek funkeyjny przyshoguje lakze nauczyciclom, ktérym powicrzono obowiazki
kicrownicze w zastgpsiwie.

3. Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego, o kidrym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkosé
szkoly, liczbe ucznidw i oddziatow, zlozonos¢ zadan wynikajgcych 2 zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jukich szkola funkejonuje, ustala po zasiggnigeio
apinii zwigzkow zawodowych:

1) dla dyrektora — Burmistrz Opoczna,

2) dla wicedyrekiora i kierownika (opickuna) szKolenia praktycznego -
dyrcktor szkoly.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgeia przystuguje dodatck
funkeyjny, z tym ze nauczyciclowi kidremu powierzono:

1y wychownwstwo klasy
a) w wysokodei od 2% do 4% w klasach do 28 uczméw,
b) w wysokosci od 5% do 6% w klasach powyze 28 uczniow

2) funkejg opiekuna stazu - w wysokodei 3%

3) funkeje doradey metodyeznego lub navczyciela konsulianta - w wysokosei
od 108 do 20%

wynagrodzenia zasadniczego miesigeznie nauczycicls mianowanego posiadajacego
stopien naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra z przypotowaniem
pedagopicenym.



2 Wysokoéé dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. | pkt |12, uwzgledniajac zakres
i ztozonose zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyreklor po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe. biorac pod uwage posiadany budzel

3. Wysokose dodatku doradcy metodycznego i nauczycicla konsultanta ustala Burmistrz
Opoczna w porozumieniu z wlasciwym oérodkiem metodycznym.

§ 6. 1 Prawo do dodatku funkeyjnego, o klorym mowa w § 4 ust. | i 2 oraz w § 5 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia micsigea nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nastapifo
powierzenic stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego dnia

2. Dodatki funkcyjne. o kiorych mowa w ust. |, nie przysluguja w o okresie
nieusprawicdliwione] nicobeecnodci w pracy, wokresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przysluguje wynagrodzenic zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po micsigou. w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkeji z innych powodow, a jezel zaprzestanie tego pelnienia nastapilo
pierwszego dnia miesigea - od lego dnia

3. Otrzymywanie dodatku, o klorym mowa w § 4 ust 1 i 2, nie wylgeza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. |

4. Dodatek lunkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1 Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 61 § 7
rozporzadzenia

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust | wynosi od 10% do 15% godamowe) stawki
liczonej od wynagrodzenia zasadniczego wlasciwego dla posiadanego stopnia awansu
zawodowego, za kazda podeing przepracowang w trudnych i uciazliwych warunkach i
uzalezniony jest od stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajec.

§ 8 | Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o kioryeh mowa
w § 7, ustala po zasicgnieciu opinii zwiazkow zawodowyeh, dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora - Burmistrz Opoczna.

? Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu.
Wyunagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw

§ 9. | Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq nauczyciela ustala sig, dzielac
przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiarn godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktyeznyeh, wychowawezych lubh  opiekuiczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych,

2 Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zasigpsiwa ustala sig, 7 zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony wust. |



3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 usl.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenic za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowanego
na zasadach, o ktdrych mowa w ust. 3. ustala sig, dzielye przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez micsigezng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin,

4. Miesigezna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
0 ktore] mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozge odpowiedni wymiar godzin przez 4.16
z zaokrgglenicm do pelnych godzin w ten sposdh, 2e czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng podzing,

§ 10, Wynagradzenie za godziny, o ktdrych mowa w § 9, praystuguje za godziny faktyeznie
zrealizowane,

§ 1L.1. Dla ustalenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w kidrych przypadajy dni
usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczycicla lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygadniach, w kiorych zajecia rozpoczynajg sig 1 kofezg w Srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwyminrowyeh przyjmuje si¢ ohowigzkowy tygodniowy wyrmiar
zaje¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % | gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiore przystuguje
wynagrodzenic w takim tygodniu, nic moze byé¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
praydzielonych w planic organizacyjnym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie organizacyjnym, nie
przysluguje za dni, w kidrych nauczyciel nic realizuje zaje¢ 7 powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego. rozpoczynania lub konczenia zajo¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobeenosci w pracy, z wyjgtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolieznodciowego okredlonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu kszialcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej
czynnosci wynikajacej z jego funkeji zwiazkowei.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Fdukacji Narodowe] oraz w dniach,
w kidrych nauczyciel nie mégl ich realizowaé. z przyezyn lezgcych po stronie pracodawcey,
a w szezegdlnodel w zwigzku z

1) zawieszenicm zajec 7 powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzicci nu wyeieczki lub na imprezy,

1) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) sprawdzianami lub cgzaminami organizowanymi wedhig harmonogramu Centralnej
Komisji Egzaminacyjng)

- traktuje sig jako podziny faktyeznie przepracowane,

4. Nauczycielowi przystuguje dodatkowy dzien wolny od pracy lub wynagrodzenie za czlery
godziny ponadwymiarowe, za pracg w dniu wolnym od pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zasigpstw wyplaca sig
z dohu,



Nagrody ze specjaluego funduszu nagrid
§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosei 1% planowanych grodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w roeznym planie [inansowym szkoly, 2 tym Ze:
1) 70 % $rodkéw funduszu pracznscza sie na nagrody dyreklora,
2) 30 % srodkdw funduszu preeznacza sig na nagrody organu prowadzgecego.
2. Nagrody ze speejalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy,

3. Nagrody nauczycielom przyznaja na podstawie regulaminu (Uchwala Rady Micjskiej
Nr XLIF260/02 2 dnia 10, 10.2002 r.) w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi:

1) ze drodkow, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt | - dyrektor
2) ze srodkow, o kidrvch mowa w ust. 1 pkt 2 - Burmistrz Opoczna
Dodatek mieszkaniowy
§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnioncmu w wymiarze nie nizszym niz polowa typodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole (szkolach) majace] sicdzib¢ na terenie wiejskim
i posiadujgeemu kwalifikacje wymagane do  zajmowanego stanowiska  przystuguje
nauczyeielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczyciclowi przysluguje nauczyciclski  dodatek  mieszkaniowy, w  wysokosci
uzaleznionej od liczby czionkdw rodziny, wyplacany co miesiac z gory, w wysokogel:

1) 6% miesigezne] stawki najnizszego wynagrodeenia za prace pracownikdw, ustalanego
przez Ministra Pracy i Polityki Spolecanej - dla | osoby,

2) 8% najnizszepo wynagrodzenia -dla 2 osob,
3) 10% najmizszego wynagrodzenia - dla 3 osdh,
4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 i wigcej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatkn zaokrgpla si¢ do petnych zlotych w ten sposéb, ze kwolg
do 0,49 2zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 2l zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

4. Do czlonkow rodziny, o ktdre mowa w ust, 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgeyeh: wspolmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgeyeh na jego wylacznym
ULZYIAniL.

5. Nauczyciclowi i jego wspilmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgeemu, przystuguje tylko jeden dodatck mieszkaniowy, w wysokosci okreslong)
woust. 2. Malzonkowie wapdlnie okreglujy pracodawee, kiory bedzie im wyplacal ten dodatek.,



O, INAUCZYCICISKT QOUAIEK MISSZKAMOWY przyzngje §i¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktbérych mowa wust. 5, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, u dyrektorowi — Burmistrz Opoczna.

7. Nauczyciclski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnin miesigea nastgpujgcego po miesiact, wo ktorym
nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek micszkaniowy przyshiguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie éwiadezenia pracy, za kidre przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywanian zasadnicze] shuizby wojskowej, przeszkolenin wojskowego,
okresowej shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na ¢zas okredlony, dodatek
‘wyplaca sig nie diuzej niz do konca okresu, na kiory umowa ta byla zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
5) pozostawania w slanie nisczynnym,

6) pobicrania zasilku z ubezpieczenia spolecznego.

Postanowienia koficowe

§ 14. Nauczyciele kiorzy w dniu wejécia w zycie ustawy otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowujgq prawo do tych dodatkdw do czasu uzyskunia kolejnego
stopnia awansu zawodowego, w wysokodei | na zasadach obowiazujacych w dniu
wejscia w Zycie ustawy.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi w dniu 18 stycznia 2005 r.
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